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SINDICATO dos BANGARIOS
ESTADO DE GOWS

Direitos assegurados p

A garantia da manuten-
cao dos direitos trabalhistas
e aumento real de salarios
pelos proximos dols anos.,
Essas foram as principais
conguistas obtidas pelos
bancarios brasileiros apos
uma longa e exaustiva ne-
gociagao salarial em que,
pela primeira vez, passaram
a valer as regras estabeleci-
das pela reforma trabalhista
de 2017.
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0O aumento real dos banca-
rios este ano & de 1,31%. Com
adivulgacao da inflagao oficial
do mes de agosto em 0%, o
indice para o periodo entre
1% de setembro de 2017 e 31
de agosto de 2018 que era
projetado para 3,78%, apos
o encerramento do meés de
agosto ficou efetivameante em
3,64%.0 reajuste incide sobre
vales refeigdo (vai para RS
35,18/dia) e alimentagao (RS
609.87/més), auxilio-creche
(A% 468 42), a regra basica da
FLR {valor fixo de RS 2.355,76
mais 90% do salario) e tam-
bém na parcela adicional de
FLR da R% 4.711.52.

Para 2019 ja esta garantido
o aumento de 1% acima da
inflagan. Para Sergic Luiz da
Costa, presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de Goias,
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05 numeros sao satisfatonos,
tendo em vista as negociagoes
anteriores em gue foi preciso
o uso da paralisacao para se
chegar a indices semalhantes.

De agora para frente, diante
da nova legislacao trabalhista,
o negociado prevalece sobre o
legislado, o que significa gue
todos os direitos obtidos em
diversos anos de luta deixaram
de integrar o patimonio dos
trabalhadores. Assim, o foco
principal da negociacao pas-
s0U & ser, neste ana, a garan-
tia de que as conguistas sejam
preservadas. "Conseguimas
uma grande viteria, mantendo
conguistas histéricas relativas
a saude dos bancarios, auxi-
lios & outras tao importantes
quanto o reajuste salarial”,
destacou Sergio.

Embora a negociagao te-
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dois anos
nha sido diferente em fungao
da relorma, a categoria man
teve a tradicao de ouvir as
bases para a elaboragao de
urma minula de reivindicagoes
consistente ¢ justa. Apos
ouvir o8 bancarias por meio
de pesquisa, o Sindicato de
Guoias levou suas propostas
no 6% Encontro interestadual
Geias e Tocanting no inicio de
maia, em Goiania. Depois, du-
rante o encontro nacional, no
final de maio, em Sao Paulo,
as propostas de todo o pais
foram unificadas, culminando
na entrega da minuta nacional
a Fenaban e as especificas
aos bancos oficiais, ainda no
més de junho, quando come-
garam as negociacdes,  as
assembleias gue autorizaram
a assinatura dos acordos e
convengiao no final de agosto.
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Contribui¢do Negocial var garantir
futuros beneficios dos trabalhadores

A Convengdo Coletiva de
Trabalho e os acordos coletivos
de frabalhe assinados com as
instituigées financeiras exer-
citou o principio do negociado
sobre o legislado, conforme
a nova legislagio trabalhista
vigente,

lodos os bancarios, sindica-
lizados ou nao, sac beneficia-
ries dos instrumentos coletivos
de trabalho, que asseguram
vantagens iguais para todos
os bancarios, sem nenhum
dirgito a menos. Até mesmo
05 gue tfém vencimeantos acima
de RS 11.291.60, dencmina-
dos hipersuficientes pela nova
legislacac trabalhista, fazem
jus aos beneficios negociados
para a categoria per forga das
neqociagoes,
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A Contribuigao Negocial faz
parte da Convencao Coletiva de
Trabalho nacional. democrati-
camente discutida e aprovada
pelas respectivas assembleias,

sendo, portanto, devida por
todos os integrantes da cate-
qoria, por se fratar de decisdes
soberanas da classe.

A autorizacao para des-
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conto & de natureza coletiva,
chedecendo ao principio dao ne-
gociado sobre o legislado, gue
passau a vigorar nas relagdes
de trabalho.

O valor da contribuigao é
couivalente a 1,5% da remu
neragao de setembro, com teto
minime de RS 50 e maximo de
R% 250. Esze mesmo percen-
tual tambem se aplica sobre a
FLR, porém com teto maximo
de RS 210.

Com a Contribuicac Nege-
cial oz sindicatos, federagdes,
confederagées e as centrais
sindicais t&m mais folegeo finan-
ceiro para dar continuidade as
suas lutas, que ndo se encer-
ram com o fim da Campanha
Salarial e assinaturas de CCT/
Acardos,

EDITORIAL

Sergio Luiz da Costa, Presidente

Manter para avancgar

Uma palavrinha esquisita vinha tirando o sono de muitos
bancérios brasileiros: a ultratividade. Essa figura juridica
passou a atormentar a categoria com o advento da famige-
rada reforma trabalhista que praticamente rasgou a Consoli-
dagéo das Leis do Trabalho, ao considerar o negociado mais
importante do que o legislado.

Ma legislagdo que vigorava até o ano passado, as con-
quistas trabalhistas histéricas, obtidas a duras penas por
bancérios que nos antecederam, e até as mais recentes,
que tiveram nossa participagao direta, eram considerados
“direitos adquiridos”. As lutas de entdo eram por avangos,
por novas conguistas.

Com a ultratividade, tudo que esta descrito nos instru-
mentos coletivos de trabalho agora tem prazo de validade,
encerrando, no caso dos bancarios, no dia 31 de agosto de
cada ano. E ai & preciso negociar novamente as clausulas
soclals, que possibilitam o pagamento dos auxillos salde,
alimentagéo, creche etc., @ as clidusulas econdomicas, rela-
tivas a gratificagoes de fungdes e outros beneficlos. Nada
mais estaria garantido a partir de 1° de setembro.

Por isso o foco da negociagio deste ano fol a manutengao
do que | estava conquistado.

Essa situagio, que & nova para todos nos, foi tdo estranha
que no iniclo das negoclagdes, nos deparamos com uma
vasta gama de reivindicacoes — vejam s6 - dos banqueiros,
que queriam retirar varias dessas clausulas.

No Banco do Brasil, por exemplo, vieram com a esdrixula
ideia de possibilitar descomissionamentos das geréncias
médias quando desejassem, sendo que atualmente isso
somente ocorre apos trés avallagoes negativas semestrals,
o gue significa pelo menos um ano e melo para que as ad-

versidades sejam corrigidas. Na negociacao, conseguimos
evitar essa e diversas outras mudancas nos instrumentos
coletivos de trabalho que visavam enfraquecer a categoria.

Portanto, além do reajuste que garantiu a corregéo acima
da inflagéo, precisamos enaltecer o resultado da negociagio
principalmente no que diz respeito 4 garantia das nossas
conquistas. Elas significam muito para a categoria e retira-
-las seria mexer ndo somente com o que consideramos di-
reito adquirido, mas nossa propria dignidade. E isso seria
inaceitavel.

Também fol importante estendermos essa garantia para
dols anos, o que nos da tempo de avaliar nossas estratégias
& Nos prepararmos para a proxima negociacao.

Com folego renovado, vamos continuar unidos e fortale-
cldos para enfrentar os proximos desafios.

Sindicato dos Bancirios no
Estado de Goidis (SEEB-GOY)

¥y EXPEDIENTE

Rua 4 n® 987 - Centro. Goidinia-G0,

Fones: (623 32166500 (Geral);
{623 320851727 (Clube dos Bansinos)
(62) 9 FERT-6251 (WhaisApp)
FPrestdente; Sergio Luie da Costa
woory, hancarios go, org. b twitter.com/bancariosgo
sindicapgr bancaniosgo.org.br Facebook. com/bancariosgo

(¥ informative TLTIMAS & de responsabilidade da Dirctoria do
Sindicato dos Bancdrios no Estado de Ciokis

Edigdo, Coprdenagio ¢ Distribuiciio: Depto, de Comunicagdo
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Assembleias dos bancos privados, BB, Caixa e
BRB aprovaram instrumentos coletivos

Em Goids ndo foi diferente do que ocorren —
no restante do pais. Os bancdrios dos :
hancos privados, do Banco do Brasil, da
Caiva Feondmica Federal ¢ do Banco BRE,
em assembleias gerais promovidas pelo
SEEB-Goids, analisaram as propostas do
patronato ¢ concluiram pela aceitagdo.
Veja fotos das quatro assembleias
realizadas.




Setembro/ 2018

PO i mias

v

i‘}ﬁ CAMPANHA SALARIAL

Validade até 2020

Os instrumentos assinados este ano para os bancarios das instituigcoes puablicas
@ privadas em tedo o Brasil vao valer por dois anos, até 31 de agosto de 2020, Essa
vigéncia prolengada, ja experimentada na ultima negociagie, em 2016/2017, & vantajosa diante do
atual cenaric de retirada de direitos, porque garante, pelo menos até la, as conguistas atuais,

Az eleigdes gerais estao chegando e a expectativa & gue possamos reformar os debates com
os proximos governantes @ congressistas para a ampliagao dos direites dos trabalhadores.

Veja algumas das garantias...

* PLR integral para bancanas em licenca-maternidacde,
ol adotanties, e para os alastados por doenga ou acidante;
« Clausula de gratiticagao de fungao, gue preve 55%

de comissionameanto;

« Manutencao de trés ciclos avaliatorios para

descemissionamentos no BE;

* Praoibigao da divulgacao de ranking indivi-

dual;

» Salaro substilule e a clausula do vale-
-transpore, com 4% de desconio sobre o

sdlario base;

* Prazso de 30 dias para apresenlacao
de recibo para reembolse do auxilio

-Crechne.

* Adicional de insalubridade e
—

periculosidade;
» Salde-
Caixa.

O Dia Nacional do Ban-
cario (28/agosto) este ano foi
comemorado no dia 25, saba-
do, no Clube dos Bancarios.
Dentre as atragdes, a final
do Campeonato Bancéario de
Futebol Sete Sogaite (ver ma-
téria nesta pagina), entrega

Bradesco 1-9 foi o grande campedo do torneio

——

h CLuBe pos BANCARIOS

Dia do Bancario com _
esporte e confraternizagdo s -

1S avangos

* Direito a parceldar em até trés veses o adiantamento de fénas que atualmente
& descontado integralmente no mas postenor ao descanso,

« Garanfia da realizagao do tercoiro Censo da Diversidade, lovantamentos ja
realizados nos anos doe 2009 ¢ 2014, fundamentais para tragar o perfil da categorna
ajudar na premegao da igualdade de oportunidades;

* Bancano demitido nao precisara mais requerer o pagamento da PLH proporcional
se tiver conta corrente ativa no banco;, os demais terao prazo para solicitar o pagamento.

de premiagbes as equipes
e ateltas vencedores e uma
confraternizagdo no bosque.

HEPTA - O Bradesco T-9
& heptacampe&o bancario
de futebol. Aconquista deste 5 a 3. A final foi no dia 25 de
ano foi obtida apos a vitoria agosto, no Clube dos Ban-
sobre o BCN pelo placar de carios.

O Campeonato Bancario
de Futebol Sete Sogaite teve
em 2018 a participagao de oito
equipes. Além dos finalistas, o
torneio esportivo contou com
os times do Santander, Banco
Ital, Sicoob, Santander Praga
do Avido, Bradesco Campinas
e Sicoob CrediSGPA.

Time do BCN ficow com a segunda colocagdo



