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SINIMCATO dios BANCARIDS
ESTADD DE GOIAS

Goiania,18 de novembro de 2022

Reuniao entre CONTEC e Itau
trata da circular RP-52

Foi realizada nesta
quinta-feira, 17, de forma
virtual, reunié@o entre a COE
(Comissao de Organizagao
dos Empregados) ITAU-
Contec, e representantes
do Itau-Unibanco. A diretora
para Assuntos Juridicos do
Sindicato dos Bancarios
de Goias, Nilda Alves,
participou da reunido que
tratou da circular RP-52.
O tema foi levantado
apés identificacio de |[FEEEAEEES
algumas decisdes judiciais -
que reconhecem que O
ltau pratica um sistema
remuneratorio de plano de cargos e salarios. O ltau, em
sua RP-52, ndo tem isso definido e alegou ndo praticar
esse sistema apresentado nas decisdes judiciais.

Romualdo Garbos, representante do Banco,
agradeceu a COE, por terem relatado os assédios
ocorridos e por mobilizarem o0s presidentes das
Federagbes e dirigentes sindicais da Contec para
ouvirem os esclarecimentos sobre a norma RP52 -
politica interna do banco que trata de remuneragao fixa.

Segundo ele a norma tem sido alvo de
interpretagdes  juridicas  equivocadas de alguns
escritorios de advocacia, que tém assediado o0s
sindicatos para que entrem com agdes coletivas
contra o banco, se aproveitando do desconhecimento
dos funcionarios sobre o tema. “O banco lamenta e
repudia veementemente a atitude desses escritorios.”

Os representantes do banco esclareceram que
a RP52 trata de uma politica que estabelece orientagdes
sobre 0 pagamento de verbas salariais fixas, na qual
quem tem avaliagdo e performance diferenciada pode
ser contemplado por mérito ou promogdes conforme
critérios de conveniéncia, ndo havendo obrigatoriedade

# Coni Mazurkieyicz/C % Alfredo Brando (FE

# ODILON FERNANDE Paula Sebb Uberlindia...

4 SEEB Porto

% Roberto Ortiz - Sao ..

u
4 FEEB AUPERN (Con.. | H'kabella Ril
- -

# DEIVAN |

=

Ot LA ., -
11 »
. 3 - ‘(ARAYIN&N&‘ #A
#'Nilda SEEB GO (Con # see e Regi

b : o i
a0 (G... | [l & ELIANE SEEB LAGES ... # RICARDO (SINTRAF/...

W P 4

Tll' - - 't,
< -

T :
L} imnse .y
| # Eduardo lsrael-COE-... )| # Jéssica Alencar - Co...

§
& e ; -
f - )
‘ ' #SEEB Paranagua GLADIR BASSO FEEBPR...
‘ < ﬂ

= o
.’J;ase Manuel Seeb ||)‘,J # SEEBARAXA | &
i ’ N

|
¥
o SEEB Urug... |

l L

# Armando Machado ... i(il\a lores - f[EBS 8 % cristina - SEEB TUPA ‘ # regls

em conceder aumentos salariais. A politica de méritos
e promogdes contempla mecanismos para que o0
reconhecimento da performance das pessoas baseadas
em meritocracia se torne um processo mais justo e objetivo.

A COE solicitou ao banco que disponibilize
o texto da referida RP para entenderem a motivagao
dessas agOes judiciais. Os representantes do banco
alegaram que se trata de um documento interno e
restrito, que ndo estd em vigor ha alguns anos e que
mudou de numero. Mas se prontificaram a verificar se
podem disponibilizar um extrato sobre o teor da norma.

O banco deseja que a RP ndo se torne uma
ferramenta para os escritorios alimentarem uma
interpretacdo equivocada e estd a disposicdo para
esclarecer o principio para o qual a norma foi construida,
de criar mecanismos mais claros e objetivos, estabelecer
um sistema justo para que as pessoas ndo tenham regras
particulares.

Os representantes do banco reforgcaram que o Itau
acredita muito na mesa de negociagdo e quanto mais o
didlogo é fortalecido, mais boas praticas e prote¢do dos
trabalhadores seréo mantidas.



