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Avancos e desafios da mulher bancaria
em debate nacional

A Confederacéao Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito
(CONTEC) participou, em 2 de marco de
2026, da Negociacdo Nacional sobre
lgualdade da Mulher Bancaria com a
FENABAN. O encontro destacou a crescente
presenca feminina no setor financeiro,
especialmente em tecnologia, e abordou
programas de qualificacdo e os resultados
do Censo da Diversidade.

A FENABAN informou que mulheres
representam 51% a 52% da categoria
bancaria, alcancando 60% em cargos de
gestdo e 70% na area de tecnologia. Apesar
do avango, o desafio da qualificagcao
continua é ressaltado diante da expanséao da
inteligéncia artificial e novas tecnologias,
visando garantir igualdade de oportunidades.

A CONTEC enfatizou a necessidade de
acdes concretas e manifestou preocupacao
com os impactos das novas tecnologias no
trabalho bancario, defendendo o]
acompanhamento das transformacbes e a
protecdo dos direitos, especialmente das
mulheres.

A entidade também reforgou a importancia
da sindicalizacgdo e a modernizacdo da
Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas (CNAE) para garantir
tratamento isondmico a todas as instituicdes
financeiras.

Sergio Costa, presidente do Sindicato

dos Bancarios de Goias, ressalta a
importancia da atuagdo da CONTEC: "E
fundamental estarmos presentes nas
discussbes que impactam a vida dos
bancarios. Os avangos na participacao
feminina séo claros, mas nao podemos nos
acomodar. Precisamos garantir que a
qualificacdo profissional acompanhe as
inovagoes tecnoldgicas, assegurando
oportunidades e a protecdo dos direitos das
mulheres diante das transformacbes do
mercado. Nosso compromisso € lutar por um
ambiente de trabalho mais justo e
igualitario."

As proximas negociagdes, em abril e
maio, abordardo novas tecnologias,
inteligéncia artificial e saude dos bancarios.



