
Goiânia, 26 de maio de 2026

Renovação do ACT CCP Itaú 2026/2028 
é aprovada pelos bancários do Itaú

	 Os bancários e bancárias do Banco Itaú Uni-
banco aprovaram a renovação do Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) da Comissão de Conciliação Prévia 
(CCP) para o período de 2026 a 2028. A decisão foi 
tomada em Assembleia Geral Extraordinária Virtual 
realizada pelo Sindicato, com participação dos trabal-
hadores da base.

	 O novo acordo mantém e amplia mecanismos 
de mediação e conciliação entre banco e empregados, 
fortalecendo o diálogo e garantindo mais segurança 
nas tratativas envolvendo demandas trabalhistas e 
questões relacionadas às condições de trabalho.

	 Entre os principais avanços aprovados es-
tão a ampliação dos temas que poderão ser discuti-
dos no âmbito da CCP, incluindo questões ligadas à 
saúde do trabalhador, assédio moral, manutenção das 
condições do crédito imobiliário e indenizações rela-
cionadas ao plano de saúde para casos de doenças 
graves.

	 Outro ponto importante do ACT é o aprimora-
mento dos fluxos administrativos da Comissão, tra-
zendo mais agilidade e organização aos processos de 
conciliação entre trabalhadores e banco.

	 Para o presidente do Sindicato dos Bancários 
de Goiás, Sergio Costa, a participação da categoria 
foi fundamental para fortalecer a negociação coletiva 
e garantir avanços importantes para os trabalhadores.

	 “A participação dos bancários nesse processo 
demonstra o compromisso da categoria com a defesa 
dos seus direitos e com a construção de soluções co-
letivas. A aprovação do ACT reforça a importância do 
diálogo e da organização sindical para garantir avan-
ços e proteção aos trabalhadores”, destacou Sergio 
Costa.

	 O presidente também ressaltou que a CCP 
segue sendo um importante instrumento de mediação, 
permitindo que diversas demandas sejam tratadas de 
forma mais rápida e humanizada.

	 O Sindicato agradeceu a todos os bancários 
e bancárias que participaram da assembleia virtual 
e reafirmou o compromisso de continuar acompan-
hando a aplicação do acordo e defendendo melhores 
condições de trabalho para os empregados do Itaú.


