
Goiânia,22 de junho de 2022

Bradesco
Sindicato recebe relações sindicais 
para debater demandas regionais
	 Nesta terça-feira, 21, o Sindicato dos Bancários de 
Goiás, recebeu em sua sede a diretora de Recursos Humanos; 
Silvia Eduara Cavalheiro e Priscila Mosca, relações sindicais do 
Bradesco para discutir problemas de assédio moral, segurança 
bancária, metas abusivas e demandas regionais. 
	 O presidente do SEEB-GO e da FEEB-GO/TO, Sergio 
Costa salientou a importância deste diálogo aberto com o banco 
através da equipe de relações sindicais da instituição financeira, 
“esta é uma oportunidade onde podemos repassar à vocês de-
mandas que recebemos diariamente dos colegas que estão nas 
agências. Nosso objetivo é manter um bom diálogo para que 
essas demandas sejam sanadas e que o bancário(a) possa ter 
um ambiente de trabalho adequado para produzir sem danos a 
sua saúde”. 
	 Os dirigentes sindicais salientaram às representantes 
do Bradesco o aumento de denuncias de assédio moral. A forma 
da qual os gestores tem tratado  os funcionários tem caracteri-
zado assédio. Cobranças excessivas, metas abusivas e assédio 
sexual foram alguns dos pontos discutidos na reunião. O banco 
se comprometeu a buscar tratativas para os casos regionais e 
específicos, “temos que apurar este casos e entender melhor 
pois são demandas específicas, a orientação do banco é coibir 
essas práticas de assédio dentro da instituição. 
	 Participaram da reunião os presidente dos sindicatos 

filiados à FEEB-GO/TO, 
Odilar Barreto (SEEB-A-
nápolis), Moisés Rosa 
(SEEB-Rio Verde), Ruy 
Ramos (Sindicato dos Bancários do Tocantins) e o Vice Presi-
dente do SEEB-Rio Verde, Andrês. Também estiveram presente 
a Diretora para Assuntos Jurídicos do SEEB-GO, Nilda Alves, 
a Diretora da Mulher do SEEB-GO, Jacira Carvalho, a Diretora 
Secretária do SEEB-GO, Maria Leiza. Além dos diretores Lino 
Alves, José Antônio e Robson Vieira. 

Início dos debates entre 
CEBNN/Contec e Fenaban
	 A Comissão Executiva Bancária Nacional de Negocia-
ção (CEBNN/Contec) e a Fenaban trataram de seis cláusulas 
da pauta de reivindicações dos bancários para esta campanha 
salarial de 2022.
	 Os critérios de avaliação de desempenho e bônus, li-
cença prêmio e a implementação de plano de cargos e salários 
estão entre as principais demandas apresentadas no encontro 
virtual. Foram discutidas, ainda, as reivindicações ligadas à saú-
de dos trabalhadores como o reembolso das despesas com re-
médios, exames e consultas, presente na lista de reivindicações. 
Outro ponto importante da pauta é o pagamento de abono por 
serviço especial de trabalho, durante a pandemia de Covid-19.

	 Por fim, foi discutida a instalação de portas giratórias 
com detectores de metal para todas as agências bancárias e 
diretorias, garantindo assim, mais segurança aos empregados.
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