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Goiania, 18 de janeiro de 2022

Reuniao aborda programa GERA,
protocolos da covid 19 e home office

O Sindicato dos
Bancarios de  Goias,
representado  por  sua
Diretora para  Assuntos
Juridicos, Nilda  Alves,
esteve presente na
reunido com a COE ltau/
CONTEC e representantes

do Banco Itat/Unibanco,
nesta segunda-feira,
17.  Na  oportunidade

foi tratado as seguintes
pautas: “alteragbes no
GERA, programa de
renda variavel”; “ACT Teletrabalho, Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho e Termo
de Quitagao das Anotagdes Registro de Ponto Eletrénico e
Horas Extras”; e os “protocolos de seguranga sanitaria em
decorréncia do aumento de casos de COVID-19 Omicron e
gripe H3N2".

Devido a divulgacao pelo governo federal de estudo
sobre protocolo de covid, o representante do banco, Sr.
Romualdo Garbos, informou que o Ital bem como outros
bancos, esta revendo suas orientagoes. As novas medidas,
segundo ele, serdo debatidas também com a Fenaban em
reunido prevista para essa terca-feira, 18. O banco continua
incentivando as pessoas a se protegerem seguindo os
protocolos como 0 uso de mascara, distanciamento e
alcool gel.

O representante do banco Thiago Martino,
apresentou as alteracdes que serdo aplicadas em 2022
no Programa GERA. Segundo Martino, em 2021 o banco
ouviu os colaboradores de todos os niveis hierarquicos e
fizeram as primeiras alteragdes do AGIR para 0 GERA em
3 conceitos:

— a grade de avaliagao de incentivo mensal com cestas de

& Augusto

solugdo com clientes, ndo mais com linhas de produtos,
ficando mais enxuta e com isso mais simples pros gerentes;
— contrato Unico para o Lider;
- nova curva de pagamentos.

Quanto as mudancas para 2022, ele explicou que

mensalmente serd feita a compensagdo de pontos no
trimestre e semestralmente estao previstos: fim da curva
forcada e da elegibilidade; além do uso de indicadores de
produg&o.
Segundo o banco, essas mudangas tém o objetivo de
estimular a produtividade e o modelo de compensagédo
diminuira a pressao do final do més e proporcionara melhor
remuneracao.

Quanto aos temas ACT Teletrabalho, Sistema
Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho
e Termo de Quitacdo das Anotagdes Registro de Ponto
Eletronico e Horas Extras, foi salientado por parte do banco
0 acordo realizado com a Contec.

Como houve algumas davidas com relagéo a este tema, a
COE propds a realizagdo de nova reunid@o para discussdo
e inclusdo de uma clausula no acordo no que se refere a
este desse assunto.

Com informag6es da CONTEC



