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Goiania, 20 de fevereiro de 2024

SEEB-GO recebe Gerente Regional

O Sindicato dos
Bancérios recebeu, hoje,
20, a visita do Gerente Re-
gional, Osiel Lima Silva,
juntamente com o Gerente
de Atendimento e Opera-
cOes , Fagner Santos. Eles
foram recepcionados pelo
presidente do Sindicato
dos Bancarios de Goias
(SEEB-GO), Sergio Costa,
e aDiretora Secretaria, Ma-
ria Leiza. Na oportunidade,
Sergio deu as boas vindas e uma excelente gestao ao
Regional que assumiu o cargo no ultimo dia 10 de janeiro.

Vérios assuntos relevantes a categoria banca-
ria foram discutidos, dentre eles destacamos o anun-
cio recente do Bradesco, mudangas na identidade da
organizacao, plano de carreira e o plano de mudangas
num todo foram os pontos abrangidos nesta reunido.

“Uma preocupacao € a mudanga na politica de
contratagdo e formagédo de profissionais internos, isso
tem assustado e sendo questionado pelos trabalhadores
com relagdo a falta de valorizagdo dos funcionarios. O
Bradesco tem como cultura um plano de carreira e o ban-
cario se dedica para que isso acontega.” Afirmou Sergio.

Outro fato que o presidente do Sindicato dos
Bancérios colocou para o Regional foi o cuidado com a
saude dos bancarios do Bradesco nesta nova fase den-
tro da institui¢&o financeira, “essas mudancas devem ser
realizadas, porém, de uma forma a minimizar o impacto
na saude mental do bancério, € uma realidade infeliz-
mente 0 assédio moral e a pressao por metas no Bra-
desco. O banco tem investido Bilhdes em tecnologias
para sanar as demandas dos investidores, mas para tra-
zer melhorias na saude, no dia a dia, por melhorias no
ambiente de trabalho do bancario ndo tem. Temos que

entregar resultado é claro, mas sem extrapolar os limi-
tes como acontece, levando bancarios ao adoecimento.”

Osiel afirmou que o plano de negdcios do Bra-
desco é de crescimento, aumentando assim as oportuni-
dades dentro da instituigao e garantindo empregos inclu-
sive com possibilidades de novas contratagdes, “todos
esses pontos aqui discutidos séo de muita relevancia
para que possamos fazer uma gestdo assertiva. Tere-
mos nesta nova faze muitas oportunidades e muito tra-
balho, mas entendemos e temos todo o cuidado para nao
desrespeitar de forma alguma os limites de cada um, de
cada agéncia. Queremos produgéo sim, mas com quali-
dade, sabemos que se produz melhor quando estamos
felizes, quando temos um bom ambiente de trabalho.”

Ainda se tratando de saude e qualidade de
vida, o presidente do SEEB-GO, afirmou que nédo so6
o Bradesco, mas todas as instituigdes financeiras de-
vem comegar a estipular jornadas reduzidas, “os ban-
cos tem implementado reestruturagbes, mudancas
no formato de atendimento objetivando aumentar a
produgdo em contra partida o bancério teve 0 aumen-
to de desgaste mental e até fisico. Jornada reduzida
traria uma qualidade de vida melhor, diminuindo ou
compensando esses novos formatos de atendimento.”



