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Goiania, 18 de agosto de 2021

Minuta especifica dos bancarios do Itau

Saude, qualidade e manutencao de emprego
sao as principais reivindicacoes

A pauta de reivindicacdes especifica
dos bancarios do Itau foi definida durante
reunido realizada pela Federacdo dos
Bancarios de Goias e Tocantins (FEEB-GO/
TO) de forma virtual na manha de hoje, 18.

Participaram dirigentes sindicais de
Goias e Tocantins, quando ficou definido a
pauta de reivindicacbes especificas a ser
encaminhada a Confederacgao Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito
(Contec), que por sua vez unificara os
pedidos a nivel nacional e apresentara ao
Itau Unibanco.

Saude foi um dos principais pontos
debatidos na reunido. A preservagao da vida
e saude sao prioridade nos pedidos feitos
pela categoria. Foi salientado de forma
positiva o plano de saude e o atendimento
da instituicdo de saude parceira. Porém,
reclamacéao quanto a burocracia e problemas
com reembolso foram pontuados na reuniao.

Ainda na mesma linha, as metas
abusivas e assédio moral foram apontados
como os principais causadores do aumento
de bancarios afastados por doengas que sao
consideradas como do trabalho, diretamente
ligadas entre a funcao que exercem.

‘Estamos enfrentando momentos
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muito dificeis. Mesmo com a crise sanitaria,
nossa categoria tem prestado um servigo

eficiente e eficaz, resultando em lucros
altissimos para o banco. Em troca, o
trabalhador tem sido exigido de forma
desumana com sobre carga de trabalho,
metas abusivas, assédio, medo de perder
o emprego. Exigimos melhores condigbes
de trabalho e a manutencdo do emprego”.
Afirma o presidente da FEEB-GO/TO, Sergio
Luiz da Costa.
Entre os principais eixos

da minuta de reivindicagao estao:
Saude; Metas abusivas; Assédio moral;
Estabilidade no emprego; Teletrabalho;
Educacao; Abono assiduidade; Vale cultura;
regras do programa GERA dentre outros.




