FENABAN

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

RELAGCOES SINDICAIS

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas,
Para, Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de
Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito
Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por
seus Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito - CONTEC, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul, 0 o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Amazonas, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de
Carauari - AM, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito
no Municipio de Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Iguatu - CE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sobral - CE, a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos
Estados de Goids e Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Anédpolis, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Jatai-GO, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Estado do Tocantins, a Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goids, Tocantins e Distrito Federal - FEEB MG-
GO-TO-DF, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regiéo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Barbacena, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caratinga, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido, o Sindicatp-dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancéarios de Manhuacu, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Pocos de Caldas e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santos Dumont, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Uberlandia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Cataldo - GO, a Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios da Paraiba - FEEB PB, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Cajazeiras e Regiéo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regi&o, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Patos e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sousa, a Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Alagoas, Pemnambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Caruaru, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Goiana e
Regido-PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e de Crédito
dos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao-PE, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossor6 e Regiao, a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana -
FEEB PR, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, 0 Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguagu, 0 Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Unido da Vitéria, a Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Balneario Cam ji e Regiao, o <
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bru gueﬂ, o Sindicato dos
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em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jaragu4 do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joinvile, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Lages, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Rio do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Bento do Sul e Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Tubardo e Regido, por seus representantes legais, celebram Convencao Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIAGAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha quase 30 (trinta) anos a negociagao coletiva de trabalho, prevista no art. 8° da
Constituigao Federal, é realizada nas seguintes modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario;
b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando é o caso; e

c) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco, quando
€ 0 caso.

Paragrafo primeiro - Dentre as negociacoes de ambito nacional para todo o setor
destacam-se a Convencéo Coletiva de Trabalho na data-base e a Convencgao Coletiva de
Trabalho de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados dos bancos.

Paragrafo segundo - As negociagdes com abrangéncia nacional e setorial, da parte das
entidades sindicais profissionais, sdo realizadas por uma comissao de lideres sindicais,
composta por representantes da confederagéo, federagoes e sindicatos e, da parte das
entidades sindicais representativas da categoria econdmica, pela Comissao de
Negociagoes da FENABAN.

CLAUSULA 2° - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE

A negociacdo permanente, por meio das comissoes nacionais, foi introduzida ha mais de

20 anos e tem promovido, a seu tempo, a protecéo e a melhoria das re oes de trabalho,
através da promocao e analise de.| acoes, permitindo o esclargciménto de praticas,
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FENABAN

prevengao e modificacao de procedimentos, sempre com foco na evolugcao das relagoes
de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade.

A negociagéo formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da categoria
profissional e econdémica, esta organizada através das seguintes comissoes e grupo de
trabalho:

a) Comisséo Bipartite de Satde no Trabalho;

b) Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria;

c) Comisséao Bipartite de Diversidade;

d) Comisséo Bipartite para Prevencéo de Confiitos; e

e) Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagoes Sindicais.

Paragrafo primeiro - A negociacéo coletiva permanente relacionada a temas de saude
teve inicio com a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convencao Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliagdo da andlise de temas de saude,
resultando na constituigdo da Comisséo Bipartite de Saude no Trabalho, mantida nos
instrumentos subsequentes. Assim, a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS esta
incorporada pela Comissao Bipartite de Saude no Trabalho.

Paragrafo segundo - A Comiss&o Bipartite de Seguranca Bancéria foi constituida nos
termos da Convengdo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo terceiro - A Comissao Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de
Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos da Convencao Coletiva de
Trabalho 2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes.

a)a Comissdo Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orientagdo a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situacoes
que poderiam ser compreendidos como atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral. Esta comisséo realiza reunides
para o acompanhamento do Programa de Valorizacao da Diversidade; e f
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FENABAN

Deficiéncia do Setor Bancario servem de premissa para a orientacdo dos bancos na
implementacéo de suas agdes, de acordo com as diretrizes e planos de acao definidos
ou que vierem a ser adotados no Programa.

Paragrafo quarto - A Comisséo Bipartite para Prevencao de Conflitos tem por finalidade
o acompanhamento e eventual aperfeicoamento do mecanismo de prevencao.

Paragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagdes Sindicais sera
constituido em razdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Tera carater
transitorio e duracao até o final da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, tendo
por finalidade sanar as ddvidas que venham surgir na aplicagdo das normas coletivas
atinentes as relagdbes sindicais, bem como, quando necessario, encaminhar
recomendacgdes as comissdes que representam as categorias profissional e econdmica
nas negociacoes de ambito nacional.

Paragrafo sexto - As partes estabelecem que, no prazo de 60 (sessenta) dias contados
da data de assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, fixardo calendario de
reunides trimestrais das comissoes e grupos acima relacionados.

CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos registros das
entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo |,
pelos seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizacédo de dados junto ao
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;

c) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais de 20 anos as
Convengdes Coletivas de Trabalho.

CLAUSULA 42 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL b7 i
4
As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duracao méaxima de 4 fquatro) anos para

o mandato de diretoria das entidades sindicais da goria profissiongl e economica, qu
participam deste instrumento coletivo de tra
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FENABAN

Paragrafo primeiro - E vedado 0 aumento da duragdo méaxima do mandato de diretoria
de entidade sindical, através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - Como regra de transicao, as partes reconhecem a duracéo atual
dos mandatos de diretoria superiores a 4 (quatro) anos, iniciados até 1°.12.2018, até o
término da vigéncia dos mesmos.

CLAUSULA 5° - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo |l, como representantes
dos municipios que constam do registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais -
CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, como representados por
mais de uma entidade.

Paragrafo Unico - A comissao de negociacao representativa da categoria profissional
informaréa, até o dia 12.09.2020, qual entidade sindical representa a base territorial, com
relacdo aos municipios presentes na lista, que ainda nao tiveram a indicacao da entidade
sindical representativa. Havendo controvérsia judicializada, o banco efetuara nos autos o
depdsito judicial da contribuicao negocial.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade provisoria, aos empregados dirigentes do sindicato
profissional signatario desta Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme Anexo lll, ndo
podendo ser ultrapassada a quantidade de dirigentes deste Anexo, por entidade sindical,
respeitados os limites previstos na tabela abaixo:

Empregados do Setor Numero de Empregados do Setor Namero de
na Base Territorial Dirigentes na Base Territorial Dirigentes
Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 43
64.001 a 128.000 0 1.001 a 2.000 36

32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 29
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22
8.001 a 16.000 66 001 a 250 19

4.001 a 8.000
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Paragrafo primeiro - Apés a aplicacéo da regra de transicdo prevista nesta clausula, o
numero de dirigentes de sindicatos profissionais sera limitado ao numero atual, quando
inferior ao limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser reduzido até os
limites acima previstos.

Paragrafo segundo - A comisséo de negociagéo representativa da categoria profissional,
através da CONTEC, enviara a comissdo de negociacao representativa da categoria
econdmica, através da FENABAN, até o dia 30.09.2020, oficio relacionando até 100 (cem)
dirigentes de federagdes ou confederacao, que terao estabilidade, desde que listados no
Anexo IlI, sendo que tal quantidade de dirigentes se somara a prevista na tabela acima.

Paragrafo terceiro - O numero de dirigentes sindicais de categoria profissional com
estabilidade proviséria prevista nesta clausula tera distribuicao entre 0s bancos
estabelecidos na base territorial da entidade sindical profissional.

Paragrafo quarto - Para a apuracéo da quantidade de dirigentes sindicais estaveis que
embasou 0 processo de negociacao coletiva, tomou-se como referéncia:

a) dados disponibilizados ao publico pelo antigo Ministério do Trabalho, por meio do
Registro Anual de Informagdes Sociais - RAIS/2016;

b) na apuragéo do numero de empregados foram considerados os seguintes cédigos da
Classificagao Nacional das Atividades Econémicas - CNAE (versao 2.0 Classe): 64.21-
5 . Bancos Comerciais, 64.22-1 - Bancos Mdltiplos com Carteira Comercial, 64.23-9 -
Caixas Econémicas, 64.31-0 - Bancos Multiplos sem Carteira Comercial e 64.32-8 -
Bancos de Investimento; e

c) a soma do total de municipios da base territorial declarada no Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. Nos
municipios que constam no registro em mais de um sindicato profissional, 0 municipio
foi considerado somente em uma entidade sindical, observado o disposto na clausula
terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - A estabilidade proviséria beneficiara o dirigente sindical, até que
complete 68 (sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a
aposentadoria.

vigéncia do <
assinatura da

Paragrafo sexto - Em caso de fusdo de entidades sindicais, durante
instrumento coletivo, serdo mantidas as estabilidades acordadas n
Convengao Coletiva de Trabalho, até o de vigéncia da mes
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Paragrafo sétimo - A estabilidade proviséria prevista nesta clausula é assegurada para a
atuagdo exclusiva no exercicio das atribuicoes de mandato, na respectiva entidade
sindical.

Paragrafo oitavo - O nimero de dirigentes sindicais de entidade representativa de
categoria profissional, com estabilidade provisoria prevista nesta cléusula, substitui o
numero de dirigentes previsto na legislacéo trabalhista.

Paragrafo nono - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, ndo se aplica as
nao signatarias.

Paragrafo dez - Segundo o entendimento da entidade sindical representativa da
categoria econdmica, aos sindicatos profissionais ndo signatarios desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, se aplica o limite previsto no artigo 543, § 3°, da CLT.

Paragrafo onze - O Anexo |Il desta Convencao Coletiva de Trabalho sera atualizado para
vigéncia a partir de 1°.10.2020, devendo constar as assinaturas da CONTEC e da
Comisséo de Negociagdes da FENABAN, e, cada atualizacao posterior, somente sera
considerada vélida quando assinadas pelo banco, entidade sindical, CONTEC e
FENABAN.

Paragrafo doze - Como regra de transicao, as partes estabelecem que:

a) o limite de idade previsto no paragrafo quinto ndo sera aplicado até o término da
vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, que se iniciara em 1°.09.2020;

b) ser4 assegurada a estabilidade provisoria a todos dirigentes sindicais de sindicatos,
federacdes e confederagao, relacionados no Anexo ll, até o dia 31.08.2020, ou até o
final do mandato sindical, prevalecendo o que for mais benéfico, desde que tenha
iniciado o mandato antes de 1°.12.2018; e

c) um total de 40 (quarenta) dirigentes sindicais podera ser adicionalmente utilizado pelas
Federagdes, entre 1°.09.2020 e 31.08.2025, sendo que a distribuicao sera definida em
reunidao com a FENABAN, no més de setembro de 2020.

CLAUSULA 7° - FREQUENCIA LIVRE ANUAL DE DIRIGENTE SINDICAL
A comissao de negociagao representativa da categoria profissional, atr
indicara até 20% (vinte por cento) do pumero tot i
cada banco, que terao frequéncia livr que listados no

és da CONTEC,
des sindicais, de
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Paragrafo primeiro - A comisséo de negociacao representativa da categoria profissional,
através da CONTEC, sera responsavel pela indicacdo de substitutos a comissao de
negociacao representativa da categoria econdmica, através da FENABAN, sempre que
necessario.

Paragrafo segundo - A comiss@o nacional de negociacdo das entidades sindicais
profissionais, através da CONTEC, indicara a categoria econdmica, através da
FENABAN, os nomes dos dirigentes liberados, os bancos com quem mantém vinculo
empregaticio, os estabelecimentos de lotacao e 0 periodo de liberagdo para frequéncia
livre, durante a vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula se aplica as entidades sindicais profissionais
signatéarias deste instrumento coletivo, e, para a definicdo do numero de dirigentes
sindicais com possibilidade de frequéncia livre anual remunerada pelos bancos,
considerou-se o histérico e o nimero de entidades que s&o parte desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto - Fica estipulado que a liberacdo prevista na presente clausula o
limitada a 1 (um) dirigente por agéncia bancaria ou posto bancario.

Paragrafo quinto - A frequéncia livre anual remunerada beneficiara o dirigente sindical,
até que complete 68 (sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito
a aposentadoria.

Paragrafo sexto - A negociacao entre entidade sindical e banco, que tenha como objeto
a frequéncia livre anual remunerada de dirigente sindical, deve ser formalizada em Acordo
Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto com a vigéncia deste instrumento
coletivo. Cépias do instrumento coletivo devem ficar em poder das comissdes nacionais
de negociagdo coletiva, das categorias profissional e econdmica, respectivamente,
através da CONTEC e da FENABAN.

Paragrafo sétimo - A remuneracéo pelo banco, como se 0 dirigente sindical estivesse
efetivamente trabalhando, ocorrera, nos termos da legislagao vigente, inclusive durante as
férias e em caso de auséncias justificadas nos termos da lei, sendo que as comunicacoes
destas situacdes seréo de responsabilidade da entidade sindical.

Paragrafo oitavo - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéficia livre anual
gozaréo os dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente| clausula, sendo
que a conversao de parte destas em abono pe i#rio, nos termos do artigo 143 da CLT,
sera realizada ap6s a comunicacao, révia desta situagéo, péefa entidade sindical.
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FENABAN

Paragrafo nono - A modalidade de frequéncia livre prevista nesta clausula € concedida
para a atuacao exclusiva no exercicio das atribuicdes do mandato, na respectiva entidade
sindical.

Paragrafo dez - O Anexo Ill desta Convencao Coletiva de Trabalho sera atualizado, para
vigéncia a partir de 1°.10.2020, devendo constar as assinaturas da CONTEC e da
Comissdo de Negociacoes da FENABAN e cada atualizacao posterior somente sera
considerada vdlida, quando assinadas pelo banco, entidade sindical, CONTEC e pela
FENABAN.

Paragrafo onze - Como regra de transicao, as partes estabelecem que:

a) o limite de idade previsto no paragrafo quinto nao sera aplicado até o término da
vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, que se iniciara em 1°.09.2020; e

b) fica assegurada a frequéncia livre aos dirigentes sindicais que se encontram nesta
condi¢éo, na data da assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, reconhecendo-
se 0 Anexo lll, até que haja o cumprimento da cota de 20% (vinte por cento) prevista no
caput desta clausula, e negociac@o de Acordo Coletivo de Trabalho, observada a data
limite de 31.08.2022.

CLAUSULA 82 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federacao ou confederacéo, n&o beneficiados pela clausula de
frequéncia livre anual de dirigente sindical, poderao ausentar-se do servigco, somente para
participagdo em curso ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano, observada a
limitagdo de 2 (duas) auséncias simultaneas de empregados por estabelecimento, desde
que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectiva entidade sindical, com a
antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condicbes sera considerada como dia
trabalhado, com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma
entidade sindical, somente tera direito & auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta
clausula, por uma das entidades, sendo vedada a acumulacao do beneficio.

Paragrafo terceiro - A negociacéo entre entidade sindical e bancp, que tenha como
objeto a frequéncia livre remunerada de 3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical, deve
ser formalizada em Acordo Coletivo de Trabalk@;, cuja vigéncia <%sé termo junto com a
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FENABAN

vigéncia desta norma coletiva. Copias do instrumento coletivo devem ser enviadas, no
prazo de 15 (quinze) dias da assinatura, as comissdes nacionais de negociacao coletiva,
das categorias profissional e econémica, respectivamente, através da CONTEC e da
FENABAN.

CLAUSULA 92 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizacao, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horério previamente acordados
com a diregao do banco.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocaréo a disposigao das entidades profissionais convenentes quadro para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serao encaminhados,
previamente, ao setor competente do banco, para 0s devidos fins, incumbindo-se este da
sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serao
permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se vdlida a contribuicdo negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociacoes coletivas trabalhistas de data-base, a ser
descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento
referentes ao més de setembro dos anos 2020 e 2021 - més da data-base da categoria -
na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicoes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-basico vigente do
empregado, acrescido da gratificagao de fungao, de caixa e de compensador de cheques,
e anuénios, se pagos no més, com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) e
méximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sob a rubrica de “contribuigéo
negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serao distribuidos pelo
banco entre as entidades, na proporgdo apresentada abaixo, e de rdo com a
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FENABAN

b) 15% (quinze por cento) para a federacao respectiva; e

c) 15% (quinze por cento) para a confederagao respectiva, que permanecera com 10%
(dez por cento) do valor e repassaré 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual
o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indicacao, no Anexo |, de filiagao do sindicato a uma
ou mais entidades de grau superior, o desconto da contribuicao negocial dos empregados
lotados na respectiva base de representacao sera proporcional, e nao ocorrera
redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condicoes:

I. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso ndo haja indicagao de filiagao do sindicato a federagao; e

Il. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos
na alinea “c”, caso nao haja indicagao de filiagao do sindicato a confederacao.

Paragrafo quarto - O banco nao procederé ao desconto correspondente aos 5% (cinco
por cento) previstos na alinea “c’, caso nao haja indicagdo de filiagdo do sindicato a
central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula néo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagéo especifica, e nao
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias uteis
ap6és o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante 0
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuigdo sindical (“imposto sindical’),
prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2021 e 2022.

CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontariao em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia, expressa e
individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindigal, mensalidades v
associativas, com envio da relagdo dos associados que sofreram descontos e em {
relacdo complementar, os nomes d iad0s que tiveram o de: onto interrompido
naquele més.




FENABAN

Paragrafo Gnico - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZACAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagao das matérias atinentes as relagoes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Paragrafo Gnico - A negociacao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio da CONTEC a FENABAN.

CLAUSULA 14 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho sobre Relagoes Sindicais aplica-se as partes
convenentes no Ambito territorial de suas representagoes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 15 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sobre Relacdes Sindicais tera a
duracéo de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDEF!AQAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO
GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA
E RORAIMA

p/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
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Presidente Diretor de Rélacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENABAN
> /

V7 =
. o Pl : -:_'.': -
‘ : : f//._.
Fabiana Silva Ribeiro iafio Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos i de Recursos Humanos
Humanos

}

rine Etchepar ]
Gerente Executiva

D e A
rgio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONTEC - CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de $°
Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE: Sindicato
dos Empregados em Estalfielecimentos Bancarios do Estado do Amazonas
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FENABAN

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do
Municipio de Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no
Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS,
PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Garanhuns e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do
Una e Regiéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
de Créditos dos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada,
Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Mossor6 e Regido. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mamanguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato dos Empregados
~em Estabelecimentos Bancarios de Conceicao e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Balneario Camboril e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Brusque, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cagador, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Uniéao, Singi
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sipdigato dos
Empregados em Estabelecime rios de Sao Bento do
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regiao
SC e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao
e Regiao

Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL

p/Procuracéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araxd e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltajuba e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ituiutaba, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Montes Claros e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e
Regido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiéo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Ponte Nova e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catalao (GO).
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v;(Lf:/Presidente da Federacéo dos Empregados em Estabelecimento
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Anapolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
ltumbiara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Jatai e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
Verde (GO) e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no
Estado de Tocantins.

- uiz d 1
Presidente da Fed géo dos/Empregados em Estabelecimentos Bancarios

nos Estddos de Goias e Tocantins

FEDERAGAO DO$ EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO/PARANA

p/Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz
do Iguacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Maringd e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranagu4, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uniao da Vitoria.

T
la nfonio Basso

Lourenco Ferreira do Prado
t i} Presidente da Federacao dos Presidente da CONT,
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