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Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a - FENABAN - FEDERAGCAO

NACIONAL DOS BANCOS o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas Gerais,
Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, 0
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, com sede nas capitais dos estados indicados, por seus Presidentes, e, de
outro lado, representando a categoria profissional CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari no Estado do Amazonas;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do
Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento
Gongalves, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lajeado, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Pardo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana
(RS). FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO
E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Caruaru, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Garanhuns e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Goiana e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Bento do Una e Regido e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Mossoré e Regido; FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS
GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Araguari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabathadores do Ramo Financeiro
de Governador Valadares e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Itajuba e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Pocos de Caldas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e
Regido. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catalao e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GQ). SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Anapolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltumbiara e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jatai (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Foz do Iguacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranagua, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Telémaco
Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Unidao da Vitéria. FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cajazeiras e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicdo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborili e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Itajai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancaris de Lagufa, Sindicato
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Porto Unido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regido. Sindicato dos Trabathadores em Empresas de Crédito no Estado
de Tocantins, por seus Presidentes/Diretores, celebram Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS

CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8% (oito por cento), a partir de 1° de setembro de 2013, sobre a remuneragao fixa mensal praticada no
més de agosto/2013, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de
setembro/2012 a agosto/2013, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2012 a 31.08.2013.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracdo fixa mensal o
somatorio do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convengao.

Paragrafo Segundo

Na hipdtese de empregado admitido apds 1°.09.2012, ou em se tratando de banco constituido e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de
admissdo, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
Nao serao consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencio, para efeito de aplicacao dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser admitido com
salario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.048,91 (um mil, quarenta e oito reais € noventa e um centavos)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)

Paragrafo Primeiro
Na contratacao de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o salario de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quando o salario resultante da aplicacdo do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao salario
de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de 1° de setembro de 2013, o valor
minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nao poderao perceber remuneracao
inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.148,97 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e sete centavos)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)
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c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)

Paragrafo Primeiro

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragao total minima
de RS 2.229,05 (dois mil, duzentos e vinte nove reais e cinco centavos), nesta compreendidos o Salario de
Ingresso, a Gratificacao de Caixa, previstos nesta Convencao, e Outras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda
de custo ou abonos de qualquer natureza, nao cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo
O valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de RS 186,51 (cento e oitenta e
seis reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberado o novo
salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias apods o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més seguinte.

Paragrafo Quarto
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA 42 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2013, os bancos pagarao, até o dia 30 de maio de 2014, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de 2014, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasidao do gozo de férias.

Paragrafo Unico

0 adiantamento da Gratificagao de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e
no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula,
aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2014.

CLAUSULA 5° SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, serd garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 62 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de RS 22,56 (vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), respeitadas as
condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencao, nas seguintes condicdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcao por indenizagao do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opcdo por indenizagao do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a op¢ao por receber indenizagao em valor Unico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da op¢ao, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

c) O empregado que tenha exercido a opgdo por indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convengao Coletiva dg rabalrlna/zﬂUO/Zom continuara percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opgao, no valor ora es

j
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Paragrafo Primeiro
As condigGes previstas nas alineas a, b e ¢, nao se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito
realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispoe a Clausula Sétima desta Convencao Coletiva de Trabalho, nao sera concedido o Adicional por Tempo de
Servico.

Paragrafo Terceiro
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensalt.

CLAUSULA 7* OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposi¢oes abaixo:
a) receber indenizagdo em valor Gnico de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados novos
adicionais a partir da data da op¢ao, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servico, prestado
a0 mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convengao.

Paragrafo Primeiro
A opcao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Segundo
Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o pagamento pelo banco serd procedido observando-
se as seguintes condigées:
a) Quando a opcdo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més;
b) Quando a opcao for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte;

Paragrafo Terceiro
Nao havera supressao ou extincao dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da opgao prevista
na letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na data
base da categoria, pelo mesmo indice de correcao dos salarios constante de Convencédo Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula néo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagao do
caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou nao, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto

A inclusdo desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 € 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convengao Coletiva de
Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
L

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cin@ cento).
ey

P

7 {/ .. Pagina 32

Paragrafo Primeiro




FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

TRABALHO 2013/2014

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo
O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais fixas,
entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacdo de caixa e gratificagdo de compensador.

CLAUSULA 9* ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes
mais vantajosas.

CLAUSULA 10° INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios
localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislagao vigente.

Paragrafo Unico

Por ocasiao da cessagao do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdao ao empregado que tenha
exercido suas fungdes nas condicbes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado
de salde.

GRATIFICAGOES
CLAUSULA 112 GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

O valor da Gratificacdo de Fungdo, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
nao serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), excecao do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de
50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de
servico, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposi¢oes especificas, previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas a este instrumento.

Paragrafo Primeiro

Os bancos pagarao a gratificacao prevista nesta Clausula aos empregados beneficiarios da Clausula Frequéncia
Livre do Dirigente Sindical desta Convencao, que tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo
contratual com 0 mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera
feito até 12 (doze) meses apos o término do mandato sindical.

Paragrafo Segundo
A gratificacao disposta no paragrafo anterior nao é acumulavel com a prevista no caput desta Clausula ou com
a remuneracao referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo Terceiro
A gratificacao prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da remuneragao para efeito
de calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em regulamento do banco.
CLAUSULA 122 GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e 2os quegvenham a exercer, na vigéncia da presente 0

Convencao, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcao de R entos e noventa e quatro reais e ;
quarenta e dois centavos) mensais, a titulo de gratificagcdo de caixa, respe tz(do -se o direito dos que ja percebem \’

esta mesma vantagem em valor mais elevado. /é(; -
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Paragrafo Unico
A gratificagdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificacao de fungao estabelecida na clausula
anterior.

CLAUSULA 132 GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

(Exceto Goias, Tocantins e Minas Gerais - Vide redacdo especifica para os Estados de Minas Gerais, Goias,
Tocantins e Distrito Federal)

Acs empregados que exercem a fungao de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensacgao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagarao a importancia
mensal de RS 128,52 (cento e vinte oito reais e cinquenta e dois centavos) a titulo de gratificacdo de compensador de
cheques, observadas as condi¢cbes mais amplas previstas nas Convencées Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificagdo e nao estejam credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do
Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungéo.

AUXILIOS
CLAUSULA 14? AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederao aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 23,18 (vinte e trés reais e dezoito
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacao, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis relacionadas as disposicoes
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeicao referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes
refeicao.

Paragrafo Segundo

O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao beneficio,
a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao
trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situacao nao cabera restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderido optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banc
nao farao jus a concessao do auxilio refeicao.

Paragrafo Quinto

O empregado poderd optar, por escrito € com a antecedéngia minimi/de/' " (trinta) dias, por tiquete
alimentacado, sendo possivel mudar a opgao apos o transcurso de 1 &to“e itenta) dias.
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Paragrafo Sexto

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei
n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002
(D.0.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 15° AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta
Alimentacgéo, no valor mensat de RS 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos) sob a forma de 4
{quatro) tiquetes, no valor de RS 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro centavos) cada um, junto com a
entrega do Auxilio Refeigao previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no seu caput
e §82°e 6°.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacdo referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissao de cartao eletrénico, com a
disponibilidade mensal no valor de RS 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdao normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartao
sera revertido para tiquetes alimentacao.

Paragrafo Segundo
O Auxilio Cesta-Alimentagao € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro
0O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a cesta alimentagdo, por um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto
Este auxilio ndo serd devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16* DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo, até o dia 29 do més de novembro de 2013, aos empregados que, na data da sua concessao,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no valor de RS 397,36
(trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos), através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de
4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro centavos), ressalvadas condi¢des mais
vantajosas.

Paragrafo Primeiro
O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus a 132 Cesta Alimentagdo, desde que, na data
da sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro
A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta cldusula é desvinculada do salario e nao tem natureza

remuneratoria.
CLAUSULA 172 AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsardao aos seus empregados, na vigéncia do contratq de trabalho valor mensal de RS 330,71 A
(trezentos e trinta reais e setenta e um centavos), para cada fllho te a idad 71 (setenta e um) meses, as
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despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituices analogas de
sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da
empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cdpia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
O "auxilio creche” nao sera cumulativo com o "auxilio baba”, devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou
outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessado da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n°® 3.296,
do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alterac¢des introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de
29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXl e XXIV.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de RS
282,91 (duzentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 172 da Convengao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 182 AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da cldusula 17 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com excecao do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “fithos
excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condi¢ao
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 192 AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagario aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 758,80 (setecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta centavos) pelo falecimento de cdnjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentagao
do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o obito.

Paragrafo Unico
0 banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20* AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardo aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensa¢ao do Banco do Brasil S.A, que participem de sessao de compensagao em
periodo por esta Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por mes
efetivamente trabalhado, a importancia de RS 79,21 (setenta e nove reais e vinte um centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado

Paragrafo Primeiro
Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empr ad

meia-noite e seis horas.

W
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Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra o saldrio dos que a
percebem.

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta clausula nao prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacao de trabalho.

Paragrafo Quarto
0 banco que ja fornece condugao nao podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA 212 VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdao o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal,
e, também, em cumprimento as disposi¢oes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei
n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisao do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condi¢bes declaradas
inicialmente.

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a
4% (quatro por cento) do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22* ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicoes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovacdo se fara
mediante a apresentacido da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovacdao da prova escolar obrigatdria devera ser efetuada por meio de declaragao escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 232 AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, I, Ill e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,

respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

1 - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de c6njuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

- 5 (cinco) dias Gteis consecutivos, em virtude de casamento;

" - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira

semana de vida do filho; i
v - 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada; == )/

vV - 1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doen<;é\de-/cé=ihge, filho, pai ou mae;
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vl - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante comprovacao, em até
48 (quarenta e oito) horas, apos.
VIl - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula sabado n&o sera considerado dia (til.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA 24° FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 {(um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregado em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho e que nao tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho
no periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013.

Paragréfo Primeiro
Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo Segundo
0 dia de frui¢ao ocorrera impreterivelmente no periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014 e sera definido pelo gestor em
conjunto com o empregado.

Paragrafo Terceiro
A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula nao podera, em hipotese alguma, ser convertida em peclnia, nio
podera adquirir carater cumulativo e nao podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo Quarto

0 banco que ja concede qualquer outro beneficio que resutte em folga ao empregado, tais como “faltas abonadas”,
“abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre
observando a fruicdo dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25° AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duracgdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias,
desde que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitagdo escrita da empregada até o final do primeiro més ap0s o parto.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacao da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruigio da licenca de
que trata o inciso XVIIl, e do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga fara jus a prorrogagao referida no
caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva ado¢do ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro

A concessao dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que
tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°® 11.770, de 09.09.2008.

PROTEGAO AO EMPREGO

CLAUSULA 26* ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

a N
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alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagao ou dispensa;

doencga : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessacdo do auxilio doenca acidentario, independentemente da
percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia com o banco;
pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementa¢ao do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

pré-aposentadoria:Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do recebimento,
pelo banco, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protacolada, sem efeito retroativo, de
reunir ele as condigbes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, apos o banco os exigir.

os abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade nao se aplica aos casos de demissdao por forca maior
comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se ndo for requerida a

aposentadoria imediatamente apos completado o tempo minimo necessario a aquisicao do direito a ela.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado
gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto
na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10,
inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 27° OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo

podera

opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaracao a Caixa

Econdémica Federal, para a regularizacao da opc¢ao retroativa.

Paragrafo Unico

A opcao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto
no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 282 COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA  PREVIDENCIARIO e AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica
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Paragrafo Primeiro
A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de
1°.09.2013. Os empregados que, em 1°.09.2013, ja estavam afastados e percebendo a complementacao,
farao jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, atraves de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe,
ainda, a indicagao do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdao da complementacgao e constatado pela junta médica que
o empregado estd em condigbes de exercer normalmente suas funcdes, a complementacao deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este
escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias
da solicitacao por escrito da formacao da junta médica, a ndo indicacdao de médico para compor a junta, por
uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra
parte.

Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os meédicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacdo serao de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado nao fizer jus a concessdao do auxilio-doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementagao salarial nas condi¢des dos §§ 1° e 2°,
desde que constatada a doenca por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacdo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo
O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada
da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo

O banco farad o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doenga acidentarioc ao empregado,
enquanto este nio receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do
respectivo pagamento pelo o6rgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado.

Na ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, ¢
o banco efetuara a correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono
Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doengca a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementacao salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrefém diferencas, a mais ou a menos

deverao ser compensadas no pagamento imediatamente poOsterior L§Pd
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Paragrafo Décimo
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 29* SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convengao e
desde que nao esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 30° INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagarao indenizacdao ao empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de RS 113.152,26 (cento e treze
mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte seis centavos).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara o beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagao for paga por
outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo Segundo
A indenizacao de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

CLAUSULA 312 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratages de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicdes
bancarias representadas observardo o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 387, de
28.08.2006, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicbes bancarias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32° SEGURANGA BANCARIA- PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situagdes previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizagao ali prevista, os Bancos
adotarao as seguintes medidas:

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicagdo a CIPA,
onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, consumado ou nao
o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial.

c) 0O banco avaliara o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento bancario, apresentado
peto empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido consumados

ou nao, serao discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de feverejro e até a primeira quinzena de
agosto, na Comissao Bipartite de Seguran¢a Bancaria, refékida na Claust 2® desta Convencao.
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CLAUSULA 332 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao de cheques e as taxas de devolucado ficarao por conta
dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 34° UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

CLAUSULA 35° DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabatho consecutivo cabera um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 362 MONITORAMENTO DE RESULTADOS
No monitoramento de resultados, o banco nio expora publicamente o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
E vedada a cobranca de cumprimento de resultados por torpedos (SMS), pelo gestor, no telefone particular do
empregado.

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 37° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federagdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condigbes de aplicacao estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas, e que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um s6 banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes
seguintes, situacio essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.

Paragrafo Segundo

Na comunicacdo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com mencdo do banco a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a libera¢ao de que trata esta
clausula.

Paragrafo Terceiro
Durante o periodo em que o empregado estiver & disposicdo das entidades, a estas cabera designagdo de suas
férias, mediante a comunica¢ao ao banco empregador para concessao do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 382 QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocardo a disposicio das entidades profissionais convenentes quadro para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serao encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os
devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagao dentro das vinte e w osteriores ao recebimento. Nao
serao permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer qué
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CLAUSULA 39° SINDICALIZACAO
Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagcdo de campanha de sindicalizacéo, a cada 12 (doze) meses,

em dia, local e horario previamente acordados com a direcao do banco.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40? CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo cépia do ato convocatoério de eleicbes da CIPA, a entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgagao aos empregados.

CLAUSULA 41° EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico indicado pelo
banco. Os resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 422 POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutengio e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria, constituida nos termos
da Convengao Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doencga.

CLAUSULA 432 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

0 empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2013, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica
e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢cdes do plano ao qual se vincula 0 empregado, respeitadas
as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio col __  [IPerjodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dlas

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2013, estao abrangidos pelas condi¢ées
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013.

CLAUSULA 44° PROGRAMA DE REABILITAGAO PROFISSIONAL

Os bancos poderao instituir o Programa de Reabilitacdo Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
multiprofissional, condicdes para a manutencdo ou a reinsercdo do empregado no trabalho, apds o diagnostico de
patologia, de origem ocupacional ou nao, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro
Farao parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacao do beneficio pelo INSS, apés o afastamento por Auxilio Doenga (B-31), ou por Auxilio Doenca
Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados
inaptos para o exercicio da funcao imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorténcia de suspensao da aposentadona
por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, fo}e.m_gc‘g id&rados inaptos para o exercicio da funcio
exercida imediatamente anterior ao afastamento; »

»‘.
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¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio Doenca (B-31)
ou Auxilio Doenga Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS para reabilitacio profissional.

Paragrafo Segundo

Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia
que provoque a reducao da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar
a necessidade de reavaliagdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida, através da reabilitagao
profissional.

Paragrafo Terceiro
A implementacao e o acompanhamento do Programa de Reabilitacdo Profissional sera de responsabilidade da
area de Saude Ocupacional do Banco.

Paragrafo Quarto
O Programa de Reabilitacdo Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa serdo considerados os
exames complementares e o historico médico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatérios da equipe de reabilitagao do INSS, quando for o caso;

c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Salde Ocupacional identificara as necessidades de requalificagao
profissional e encaminhara o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se
participante do programa, somente retornara ao trabalho apds a execucdo de todas as etapas recomendadas
ou, apos a cessacao do beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de Reabilitacdo, o empregado permanecera em
acompanhamento pela area de Saide Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adogcdo de
eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacdo, este prazo podera ser prorrogado por até 6
(seis) meses. Se apds esta prorrogacao o empregado ndo estiver habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 45° ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunica¢des de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 46° DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

0 empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requerera, até o 30°
(trigésimo) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do
afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele érgao, ou manifestar por
escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intengdo de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 47° DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o beneficio
diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaracao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro
Para os fins preVIStOS no “caput” desta clausula, o emp gado deve&eﬂﬁprovar, no prazo de até 7 (sete) dias
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Paragrafo Segundo
Atendida, pelo empregado, a condu;ao prevista no paragrafo anterior, o banco entregara a “DUT” até 2 (dois)
dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 48° IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissdac Bipartite que desenvolvera propostas de orientacio a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distor¢bes que levem a atos e posturas
discriminatoérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro

O Programa FEBRABAN de Valorizagao da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitacao
Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirio de premissa para
orientacdo dos bancos na implementagao de suas agdes, de acordo com as diretrizes e planos de acao definidos
ou que vierem a ser definidos no Programa.

Paragrafo Segundo
A Comissao Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunibes trimestrais para acompanhamento do
Programa de Valorizacao da Diversidade.

Paragrafo Terceiro

A semelhanga do Censo da Diversidade realizado no setor bancario durante o ano de 2008, a FENABAN, com a
comissao a que se refere o “caput” desta clausula, planejara um novo levantamento do perfil dos bancéarios ao
longo do ano de 2013, de forma a efetiva-lo em 2014.

CLAUSULA 492 EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencao Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cnjuges dos empregados abrangem os casos em
que a unido decorra de relagao homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico
0 reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010
(D.0.U de 11.08.2010).

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 50° AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso Il, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicées:

comunicacao da dispensa
De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneracao mensal praticada na data da
completos comunicac¢ao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneracao mensal praticada na data da
completos comunicag¢ao da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dlas da remuneWensal praticada na data da
com lcag:ao dadlspensa

Até s (cmcb) nos . o \ 30 dias da remunera¢ao mensal praticada na data da . X
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Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do
que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, D.0.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposigdes dessa lei e do art. 487, inciso |l, da CLT, nao sendo cumulativas as condi¢cdes
previstas nesta Convencao com as condigdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

O empregado com data de comunicacao de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nao faz jus ao aviso
prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipotese de o periodo de aviso prévio concedido
anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro
Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serao consideradas as mesmas verbas adotadas
no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

CLAUSULA 512 PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o drgdo competente, para a homologacdo da rescisao
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Util imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacao, pagara ao ex-empregado importancia
igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a entidade profissional, mediante
comprovagao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de
notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro
Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacdo, o 6rgdo homologador dara
comprovacao da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologacao com ressalva.

Paragrafo Quarto
As disposi¢des desta clausula ndo prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 52° FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabatho, fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fragao superior a
catorze dias.

CLAUSULA 532 CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA 54° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 27,38 (vinte e
sete reais e trinta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida,..
judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja 0 nimero de

¢do, quando da execucao da decisao
mpregados participantes.
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CLAUSULA 55* CONDIGOES ESPECIFICAS - CONVENCOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condigdes especificas, aplicaveis aos bancarios da base territorial das entidades firmatarias,
estao formalizadas em Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fazem parte integrante da presente
Convengao, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico

Integram o presente instrumento as seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas: Estado do
Amazonas: SEEB do Estado do Amazonas; SEEB e de Crédito do Municipio de Carauari no Estado do Amazonas;
SEEB e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do Amazonas Estado do Ceara: FEEB do Norte/Nordeste,
SEEB de Iguatu e de Sobral; Estado de Goids: SEEB de Goias, Anapolis,itumbiara e Jatai; Estado de Goias: FEEB
dos Estados de Minas Gerais, Goids, Tocantins e Distrito Federal: Cataldao e Rio Verde;_ Estado de Minas
Gerais: FEEB dos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocantins e Distrito Federal e SEEBs de Araguari, Araxa e
Regido, Barbacena, Caratinga, Curvelo, Governador Valadares e Regido, Itajuba e Regido, Ituiutaba, Manhuacu,
Montes Claros e Regido, Muriaé, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regiao,
Ponte Nova e Regido, Santos Dumont, Uberlandia e Varginha e Regido; Estado do Parana: FEEB no Estado do
Parana e SEEBs Cascavel, Cianorte, Foz do Iguacu, Goioeré, Maringa e Regidao, Paranagua, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba e Unido da Vitoria; Estado da Paraiba: FEEB no Estado da Paraiba e SEEBs de
Cajazeiras e Regiao, Catolé do Rocha, Conceigdo, Mamanguape e Regido, Patos e Regidao e Sousa; Estado do Rio
Grande do Norte: FEEB dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte e SINTEC de Mossord e
Regiao; Estado do_Rio Grande do Sul: SEEBs de Bento Gongalves, Cachoeira do Sul, Lajeado, Nova Prata e
Regiao, Rio Pardo, Soledade e de Uruguaiana; Estado de Pernambuco: FEEB dos Estados de Alagoas,
Pernambuco e Rio Grande do Norte; SEEBs de Caruaru, de Garanhuns e Regidao, de Goiana e Regido, de
Palmares e Regiao, de Petrolina e de Sao Bento do Una e Regiao; Estado de Santa Catarina: FEEB do Estado de
Santa Catarina e SEEBs de Balneario Camboril e Regido, Brusque, Cagador, Canoinhas e Regido, Itajai e Regiao,
Joinville, Lages, Laguna, Mafra, Porto Unido, Rio do Sul, Tubardo e Regidao. Estado de Tocantins: Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado de Tocantins.

CLAUSULA 56* PROTOCOLO PARA PREVENC/'\Q DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituida, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
o0s seguintes principios:
a) Valorizacao de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperacao e ao trabalho em
equipe;
b) Conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente de trabatho saudavel; e
¢) Promocao de valores éticos, morais e legais.

Paragrafo Primeiro

O objetivo do Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesao Voluntaria, é
promover a pratica de agdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancas aderentes, que possam
prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo

A adesao ao Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada
por parte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 57* DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados entre 19 de setembro de 2013 e 14 de outubro de 2013, por motivo de paralisacao, nao serao
descontados e serdo compensados, com a prestacio de jornada suplementar de trabalho, limitada 1 (uma) hora diaria,
no periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencao Coletiva dg~Trabalho até~15 de dezembro de
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Paragrafo primeiro
Para os efeitos do caput desta cldusula, nao serao considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo
A compensagao sera limitada a 1 (uma) hora didria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro
As horas extraordindrias realizadas anteriormente a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho nao
poderao compensar os dias nio trabalhados.

CLAUSULA 582 COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refeicdo ou de cesta alimentacdo, relativas aos meses de setembro e
outubro, serao satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2013.

Paragrafo Unico
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2013 receberao as diferencas, apds o dia 30.11.2013, no prazo de
10 (dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacdo por escrito.

CLAUSULA 59* REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2013, até o limite de RS 1.130,88 (um mil, cento e trinta
reais e oitenta e oito centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco a
vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo

O banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as
seguintes informagdes: identificagao da entidade promotora do curso, natureza, duragdo, valor e forma de
pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
0 banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2013, estao abrangidos pelas condicdes da Convengao Coletiva de Trabalho
2012/2013.

CLAUSULA 60° ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente ao somatério das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que: tenha
sido considerado “inapto” pelo médico do trabalho do banco, comprove ter apresentaQo o Pedido de Reconsideracao - \

PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 1° (primeira) pericia médica a ser WNSS,

o A
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Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipétese a concessao do adiantamento referido nesta clausuta fica condicionada a solicitacao formal
do empregado ao banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica.
Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo
banco, nos seguintes prazos e condi¢des:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideragdo, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira integralmente o valor
do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias (teis apds o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com
atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento
ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedido de reconsideracdo, o valor
do adiantamento nao sera descontado;

<) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao tiverem
sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisérias
devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta
saldrio, ressalvada a hipotese mencionada na alinea “b” deste paragrafo;

Paragrafo Segundo

O adiantamento a que se refere a presente clausula nao sera devido ao empregado que deixar de comparecer a
pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
efetuados serao restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro

0O empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Uteis apds o recebimento do comunicado do
resultado da pericia médica, perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o
valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias (teis, contados da data em que se realizaria a
pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario.

Paragrafo Quarto

0 adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentacdo, pelo
empregado, do atestado médico até o 16° dia de afastamento e da comprovagio do agendamento da 12
(primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto

Esta clausula nao altera as condicdes estabelecidas nas Clausulas 15% - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 16 -
DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO e na Clausula 28* COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo

O adiantamento previsto nesta clausula ndo se acumulara com o pagamento referido na clausula 282 desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo Nono
Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas nos acordos coletivosiau instgurentos normativos
internos dos quais facam parte os signatarios da presente Convencao. .

e A}
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Paragrafo Oitavo
As partes signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solucio sistémica para as questdes que dao origem as
b
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CLAUSULA 612 GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE - ANALISE DOS AFASTAMENTOS NO
TRABALHO

As partes ajustam entre si a criagdo de um grupo de trabalho de carater transitorio, que vigorara pelo prazo de
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho e se exinguira em 31/08/2014, para andlise das causas dos
afastamentos no trabalho dos empregados do setor.

Paragrafo Primeiro
0 grupo de trabalho sera constituido de forma bipartite, em igual nimero de representantes.

Paragrafo Segundo
No prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes de
comum acordo fixardo o calendario de reunides do grupo de trabalho.

CLAUSULA 622 COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANGA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencao e continuidade dos trabalhos da Comissdo Biparite de Seguranca Bancaria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencao Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecerao calendario de reunides trimestrais desta comissao.

CLAUSULA 632 COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissdo Paritaria de Salude do Trabalho e da Comissao Paritaria sobre
Terceirizacao.

Paragrafo Primeiro
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, fixardo calendario de reunides trimestrais destas comissées.

Paragrafo Segundo

A Comissdo Paritaria de Saude no Trabalho discutira formas de avaliacdo, pelos empregados, dos exames e
procedimenos previstos no PCMSO. Os bancos dardo conhecimento das datas e contelddos da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 64* COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissdes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissoes Paritarias, para discutir
e convencionar os temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especiais;
b) jornadas especiais;

C) compensacao de horas extras;

d) 72 e 82 horas;

e) auxilio educacional;

f) gratificacao semestral;

g) estratégias de geracao de emprego.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecerao calendario para discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA 65* PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até_o-timite de 5 (cinco) salarios
minimos nac1ona|s, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbés~f+>95fd natureza salarial, o Vale-Cultura

Pagina 22 de 32

PN



FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais),
sob a forma de cartao magnético.

Paragrafo Primeiro

O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo pelo empregado e nao tem natureza remuneratoria,
nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo
O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim entendida
como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do
vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e

V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro
O saldrio minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minimo
nacional.

Paragrafo Quarto

Os bancos, nos termos da legislacdo citada no caput, providenciarao sua habilitacao como “entidade
beneficiaria” do vale cultura, junto & Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura.

Paragrafo Quinto
Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacao do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizacdo dos
créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Sexto

Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal
previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipdtese em que
a concessao do beneficio Vale-Cultura cessard imediatamente.

CLAUSULA 66° VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duragao de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2013 a 31 de agosto
de 2014.

Sao Paulo (SP), 18 de outubro de 2013

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA )

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DO
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, 0 SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTAD Q=
CEARA, MARANHAO E PIAUI

.r
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Marilena Moraes‘\Barboda Funari
OAB/SP 86.003

Presidente
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Glauci fa- Peticov
Direto;a/ Departamental

José Luiz Redrigues Bueno
Dire epa ntal

da Silva Jinij
Assessor de Relagées Trabalhistas e Sindicais

Superintendente Nacifonal

CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TF "HADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
;¢oﬁnco efréfra do Prado

Presidente
CPF 004.431.231-87

p/ Procuracgao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO AMAZONAS;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DE CREDITO DO MUNICiPIO DE CARAUARI NO
ESTADO DO AMAZONAS;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DE CREDITO DO MUNICIPIO DE
TABATINGA NO ESTADO DO AMAZONAS
T 'y
.~ Lourenco Ferreira do Prado
Presidente
CPF 004.431.231-87

p/ Procuragio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS,
PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE GOIANA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PALMARES E
REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PETROLINA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ BENTO RO UNA E REGIAQ-E-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DE MOSSORO E REGIAO. —
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fl:o@ Ferreira do Prado

Presidente
CPF 004.431.231-87
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p/Procurac&o - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IGUATU
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEGIMENTOS BANCARIOS DE SOBRAL

= A
W v J
_.~~Tourenco Ferreira do Prado

Presidente
CPF 004.431.231-87

p/Procuragio - FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATOLE DO ROCHA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAJAZEIRAS E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CONCEICAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MAMANGUAPE E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS E REGIAO E SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOUSA. )
/I% !
ourenco Ferreira do Prado

Presidente
CPF 004.431.231-87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BENTO GONGALVES

Luis Carlos Favaretto
Presidente
CPF 210.918.890-15

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACHOEIRA DO SUL
Reinaldo de Oliveira Vargas
Presidente
CPF 224.370.530-34
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LAJEADO
Edson Antonio Leidens
Presidente
CPF 532.925.880-49
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA PRATA
Victor Rodrigues Viana
Presidente
CPF 220.095.150-72
SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO PARDO
Bartira Ferreira de Ferreira g

Presidenta
CPF 320.098.010-91.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOLEDADE

Eliur Tatim Ortiz
Presidente
CPF- 310517070/72.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE URUGUAIANA

César Darde Doval
Presidente
CPF 742.742.880-68

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC/\RIQS NO ESTADO DO PARANA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL

Gladir Antonio Basso
Presidente
CPF 334.516.059-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CIANORTE
Cicero Vieira de AraGjo
Presidente
CPF 327.937.829-04
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FOZ DO IGUAGU
Tereza Cristina Teixeira Delgado
Presidente
CPF 179.447.754-34
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GOIOERE
José Antonio de Lima
Presidente
CPF 564.279.809-04
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA E REGIAO
Claudecir de Oliveira Souza
Presidente
CPF 561.930.509-06
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PARANAGUA
Samuel Ribeiro da Fonseca /

Presidente
CPF 186.581.489-04
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATO BRANCO

Waldir Souza de Oliveira
Presidente
CPF 396.050.359-87

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTA GROSSA

Gilberto Lopez Leite
Presidente
CPF 768.690.089-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TELEMACO BORBA

George Charles Rosas Fadel
Presidente em exercicio
CPF 789.052.739-04

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UNIAO DA VITORIA

Mario Lucio Pereira Ferreira
Presidente
CPF 404.941.799-53

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Joao Barbosa
Presidente
CPF 350.824.539-04

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BALNEARIO CAMBORIU E REGIAO

Cristiano Antunes
Presidente
CPF. 729.410.909-59

Mario Luiz Dada
Presidente
CPF. 309.798.979-04

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRUSQUE J
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CACADOR A

Marcia Lapolli
Presidente

) CPF. 560.644.899-87 ﬁ
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SINDICATO DOS EMPERGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAO E REGIAQ

Armando Machado Filho
Presidente
CPF. 298.343.179-72

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL

Alfredo Brandao Horsth
Presidente
CPF 007.352.656-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARAGUARI
Antonio Gomes Faim
Presidente
CPF 061.495.106-20
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ARAXA E REGIAO
José Roberto Alves
Presidente
CPF 303.047.416-04
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BARBACENA
Joao Siqueira Dias
Presidente
CPF 019.530.956-15
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARATINGA
Evandelci Rodrigues de Almeida
Presidente
CPF 304.908.476-68
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURVELO
Gilceu Ferreira da Costa
Presidente
CPF 259.167.936-34
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAQ
Ricardo Widmark Pinto

Presidente
CPF 242.039.046-68
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITAJUBA E REGIAO

José Manuel Serva de Oliveira
Presidente
CPF 738.444.628-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITUIUTABA
Joao da Silva Borges
Presidente
CPF 079.110.476-91
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MANHUACU
Geraldo Vinicius de Oliveira Afonso
Presidente
CPF 243.745.046-72
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MONTES CLAROS E REGIAO
Luiz Carlos Rocha Caldeira
Presidente
CPF 206.355.326-20
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MURIAE
Adilson Rodrigues Pereira
Presidente
CPF 032.533.847-72
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE POCOS DE CALDAS E REGIAQ
Agnaldo Alves Viana
Presidente
CPF 523.253.426-20
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTE NOVA E REGIAO
José Carlos Barbosa Silva
Presidente
CPF 280.026.796-87
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTOS DUMONT
Marcos Joao Couri

Presidente
CPF 013.068.126-15 Q
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERLANDIA

Edivaldo Dias Cunha
Presidente
CPF 262.739.776-15

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VARGINHA E REGIAO
Fébio Massote Chaves
Presidente
CPF 563.117.886-91
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATALAO
Elciro Torquato Pereira

Presidente
CPF 067.234.621-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO VERDE

Sebastiao Gonzaga
Presidente
CPF 056.434.651-91

SINDICATO DOS EMPREGAPOS EM ESTABEkECIMENTPS BANCARIOS DO ESTADO DE GOIAS

Presidente
PF 377.111.301-63

OS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANAPOLIS

PREGAD

SINDICATO DOS E

I

Odilar Maciel Barreto Fitho
Presidente
CPF 193.293.261-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ITUMBIARA
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FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
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