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CCT GARANTE AUMENTO REAL 
NOS SALÁRIOS E VERBAS 

           Veja reajustes das cláusulas econômicas na tabela abaixo:
Auxílios Atual Reajuste 4,64%

Auxílio Refeição (dia) R$ 48,22 R$ 50,46

Auxílio Alimentação R$ 836,00 R$ 874,79

13° Auxílio Alimentação R$ 835,99 R$ 874,78

Auxílio Creche / Babá R$ 630,42 R$ 659,67

Ajuda de custo teletrabalho R$ 1.084,29 R$ 1.134,60

           A Convenção Coletiva de Trabalho da categoria bancária é válida por

           todos os seus direitos e conquistadas dez novas cláusulas na
           IBGE, acrescido de 0,6%  de ganho real. Além disso, foram mantidos
    Para 2025,  haverá reajuste integral pela infl ação medida pelo INPC/
           Participação nos Lucros e Resultados (PLR).  
           todas as verbas salariais e benefícios, como também para pagamento da
           dois anos,  tem reajuste salarial de 4,64%, índice que será aplicado sobre

           Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). 
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Editorial                                                                                 Sergio Costa, Presidente

 Tenho uma vida inteira dedicada ao movimento sindical. Participo das 
mobilizações, paralisações e greves antes mesmo de estar no Sindicato. 
São muitas as experiências vividas durante todos esses anos, como todas 
as lideranças, fui passando por cada degrau até assumir a presidência do 
Sindicato dos Bancários de Goiás, hoje estou como presidente desta 
instituição e participo efetivamente de todas as negociações com os bancos, 
seja no período de Campanha Salarial ou não. 
 Posso afi rmar com toda segurança que esta foi uma das Campanhas 
Salariais mais difíceis que enfrentamos. É óbvio que nunca conseguimos 
tudo que pedimos em nossa pauta de reivindicações, mas ela é defendida até 
o fi m. O pedido da categoria é respeitado e lutamos muito por isso. A luta 
do Sindicato é constante e se acumulam conquistas a cada Campanha. Em 
2024, conseguimos aumento real, manter direitos e acrescentar mais alguns. 
Há cerca de 30 anos, a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria 
bancária tinha cerca de 30 cláusulas. Hoje, são mais de 140.
 Esta Campanha não foi nada fácil. A Fenaban veio com propostas de 
reajuste abaixo da infl ação. Ainda queria retirar direitos e dividir a categoria, 
acabando com nossa CCT. Queriam, por exemplo, acabar com a 13ª cesta 
alimentação e retirar o vale refeição das férias e de quem estivesse de 

licença saúde ou maternidade. Mas nós resistimos e não aceitamos retiradas de direitos conquistados com tantas 
difi culdades ao longo dos anos. 
 Os bancos quiseram utilizar da estratégia de dividir a categoria em classes para enfraquecer-nos. 
Querendo impor a infeliz cultura de inferioridade em 
nossa classe. Mas nossa Comissão de Negociação é 
experiente e possui pessoas preparadas. Não caímos 
em nenhuma das várias armações durante mais de três 
meses de negociações. 
 Somos uma categoria unida, forte e aguerrida. 
Não deixe ser infl uenciados por aqueles que não 
conhecem da história. Que nunca participaram de uma 
greve ou da luta por conquistas. A desinformação tem 
causado o enfraquecimento do movimento sindical e 
vivemos um momento difícil de polarização, onde a 
divisão tem causado a perca dos direitos e conquistas 
da classe trabalhadora. Somos todos trabalhadores! 
Lutemos juntos e permaneceremos unidos sempre. 

Desafi os da categoria bancária são diários, 
mas podemos vencê-los juntos!

    BancariosGOTv

SOMOS ESSENCIAIS

SEM SINDICATO NÃO TEM NEGOCIAÇÃO;
SEM SINDICATO NÃO TEM AUMENTO;
SEM SINDICATO NÃO HÁ DIREITO RESGUARDADO;
SEM SINDICATO NÃO TEM PLR.

FORTALEÇA NOSSA CATEGORIA!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Entre em contato com seu sindicato ;
Fortaleça seus sindicato, Sindicalize;
Participe, fique mais próximo do seu
Sindicato;
Ajude a construir uma categoria mais
forte e unida.

O QUE FAZER?

Saiba mais sobre a importância da sindicalização:
WhatsApp: 62 9 9997-6251
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 As vezes a sociedade e até mesmos alguns ban-
cários esquecem das lutas que nossa categoria já travou 
ao longo dos anos, lutas estas que garantiram diversos 
benefícios que temos hoje. 
 É necessário lembrarmos sempre, de que as 
instituições fi nanceiras não oferecem bons benefícios, 
todos os direitos da categoria, desde a jornada de seis 
horas, vale-refeição, vale-alimentação, PLR, 13ª cesta 
alimentação, licença-maternidade e paternidade am-
pliadas, auxílio creche, abono-assiduidade, são con-
quistas da luta organizada dos trabalhadores com inter-
médio dos Sindicatos. 
 Nossa categoria  foi a primeira a ter garantido 
em acordo o direito à Participação nos Lucros e Resul-
tados (PLR), a promoção da igualdade de oportunida-
des, ampliação da licença-maternidade e paternidade, 
um instrumento de combate ao assédio moral e centros 
de realocação e requalifi cação profi ssional, nos bancos, 
com o objetivo de evitar demissões.

O banco não deu como benefício. 
É conquista da categoria!

GREVE GERAL 1990

CAMPANHA 2016

HORA EXTRA OU 7° E 8° HORAS

SERVIÇOS PRESTADOS PELO
JURÍDICO DO SINDICATO
 NA ÁREA TRABALHISTA 

INDENIZAÇÃO POR DANO MORAL

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS 

INDENIZAÇÃO POR DANO MATERIAL 

EQUIPARAÇÃO SALARIAL

QUEBRA DE CAIXAMUDANÇA CLIMÁTICAS E
CALAMIDADES 

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
E REQUALIFICAÇÃO 

CLÁUSULAS ECONÔMICAS 

CLÁUSULAS SOCIAIS 

IGUALDADE SALARIAL ENTRE 
HOMENS E MULHERES 

PCD

LGBTQIA+

AUMENTO REAL: 4,64% com ganho real de 0,9%
VA/VR: 4,64 de reajuate nos valores mensais
PLR: 4,64% de reajuste na regra básica, valores
fixos e na parcela adicional. 

Combate ao assédio moral,  sexual e outras
formas de violência no trabalho 

MULHERES NA TECNOLOGIA 
Concessão de 3.000 bolsas de curso introdutório para
mulheres ingressarem na área de TI, com prioridade para
negras, mães e da comunidade LGBTQIA+, com ênfase nas
mulheres trans;
Concessão de 100 bolsas às mulheres para programas
intensivo de aprendizagem na área de tecnologia. 

Compromisso com a igualdade salarial entre
gêneros; Adesão ao Programa Empresas
Cidadã, garantindo licença-maternidade de
180 dias e licença-paternidade de 20 dias

Abono de ausência para conserto
ou reparo de próteses. 

Em caso de necessidade, a garantia de criação de Comitê
de Gestão de Crise, sempre que pedido pelo movimento
sindical; o Comitê terá autorização prévia para tomada
de decisões necessárias aos bancários atingidos por
calamidades. 

Repúdio à discriminação e uso do
nome social antes da obtenção do
registro civil. 

Iniciativas de requalificação profissional
para adaptar a força de trabalho às
novas demandas tecnologicas.

Manifestação de repúdio contra todo tipo de
violência no trabalho; Canal de apoio às vítimas;
Canal de denúncias.
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O Dia Nacional dos Ban-
cários 2024 foi especial! A 
data também comemorou 
os 75 anos do Sindicato 
dos Bancários de Goiás, 
completados no último dia 
19 de setembro. Na opor-
tunidade foram sorteados 
valiosos prêmios aos ban-
cários sindicalizados. Além 
de vários brindes. Foi ser-
vido um delicioso almoço 
com bebidas e sobremesa. 
A categoria bancária e seus 
familiares puderam pres-
tigiar show ao vivo com a 
Banda Gyn que animou os 
presentes, colocando vá-
rios para dançar e cantar.

Campeonato Bancário de Futebol 
SEEB-GO 75 Anos
 Como parte da atração, foi reali-

zado a fi nal da competição, na disputa 
pelo título masculino estava o Bradesco 

T9 e o SEEB-GO. A equipe do Bradesco T9 
levou a melhor vencendo com o placar de 4 a 3, sagran-
do Campeão. Além de troféu e medalhas, o time levou R$ 
3.000,00 de premiação. 
 No feminino quem levou a melhor foi a equipe re-
presentante do Itaú ao vencer o Bradesco na fi nal. As meni-
nas levaram para casa troféu, medalhas e R$ 1.500,00.

DIA NACIONAL DOS BANCÁRIOS ESPECIAL SEEB-GO 75 ANOS

Vários prêmios sorteados e 
entregues aos bancários
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pelo título masculino estava o Bradesco 

É CAMPEÃ!É CAMPEÃ!É CAMPEÃ!

É CAMPEÃO!
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