ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE iHBITO NACIONAL CELEBRADO ENTRE O
BANCO DO BRASIL S.A. E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

PREAMBULO

Banco do Brasil S A doravante denominado BANCO, e Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, doravante denominada CONTEC

CONSIDERANDO que:

I.  asclausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho s3o fruto
da livre negociacao e do consenso entre os signatarios;

Il os termos das Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT FENABAN/CONTEC
2018/2020 e da CCT de Relacdes Sindicais 2020/2022 as particularidades
administrativas do BANCO e a sua necessidade de manter quadro de pessoal
unificado em todo o Brasil tornam imprescindivel ressalvar algumas clausulas e
condigbes das mencionadas CCT's;

lll.  a incorporagdo de Instituicdes financeiras pelo BANCO, com a necessidade de
regramento especifico para os funcionarios egressos de bancos incorporados nao
exercentes da opgao pelo regulamento de pessoal do BANCO, torna necessario
ressalvar algumas clausulas e o estabelecimento de condigbes especiais no
presente ACT,

CELEBRAM, em conciliagdo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho de ambito nacional
que passa a disciplinar e reger as relagdes laborais no BANCO, com vigéncia para o
periodo de 01.09.2020 a 31.08.2022, nas seguintes clausulas e condicdes, a vista dos
esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo & constituido de 6 partes dispostas da seguinte forma

TITULO |: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2020/2022 E DA CCT DE RELACOES
SINDICAIS FENABAN/CONTEC 2020/2022: Indica, expressamente, as clausulas das
Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT FENABAN/CONTEC 2020/2022 e CCT de
Relagbes Sindicais FENABAN/CONTEC 2020/2022 as quais o BANCO nao esta sujeito,
nao se comprometendo, portanto, a respeita-las;

TITULO Il: CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO' Indica as
clausulas aplicaveis a todos os funcionarios do BANCO, exceto os egressos de bancos
incorporados enquanto nao optantes pelo Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil:

TITULO Ili; CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO RESSALVADAS EM RELACAO

AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC

ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL Indica

as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho as quais o BANCO nao esta sujeito

em relacao aos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC, enquanto nao

exercida a opgao pelo regulamento de WNCO. naoc se comprometendo, .
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a{g 0 L] ae ?Ir‘fl;'
_ﬂme’ff .:111'3'

hl' ‘.il-' A3h- [




2

TITULO IV: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL: Apresenta as clausulas pactuadas pelos
signatarios em substituigdo a algumas das expressamente ressalvadas e adicionais,
aplicaveis aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC. enquanto nao exercida a
opgao pelo regulamento de pessoal do BANCO,

TITULOV: CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE
BANCOS INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO
OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

TiTULO VI: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2020/2022 E
DA CCT DE RELACOES SINDICAIS FENABAN/CONTEC 2020/2022

CLAUSULA 12 COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCT’'s E RESPECTIVAS
RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTEC 2020/2022 e a CCT de Relacdes Sindicais FENABAN/CONTEC
2020/2022 apenas no que nao colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando
ressalvadas e sem aplicagdo ao BANCO as seguintes clausulas:

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTEC 2020/2022

|. CLAUSULA 2* - SALARIOS DE INGRESSO

Il CLAUSULA 3* - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ
lNl. CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO
IV. CLAUSULA 6° — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

V. CLAUSULA 7* = OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

VI. CLAUSULA 13 — GRATIFICAGAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES
VIl CLAUSULA 24 — FOLGA ASSIDUIDADE
Vill. CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE
IX. CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
X. CLAUSULA 32 — DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
Xl. CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

Xll. CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO
DESPEDIDO

Xlll, CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGCA SUPERIORES A 15 DIAS
XIV. CLAUSULA 46 - DECLARAGAOQ DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

XV. CLAUSULA 56 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
XV '




XVIl. CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

b) Ressalvas da CCT de Relagdes Sindicais FENABAN/CONTEC 2020/2022:
| CLAUSULA 6° — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
Il CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE ANUAL DE DIRIGENTE SINDICAL
I CLAUSULA 8% - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DE DIRIGENTE SINDICAL

Paragrafo Unico - Havendo confiito entre as clausulas das CCT's mencionadas e do
presente ACT ou havendo clausula especifica deste ACT que discipline de maneira distinta
D mesmo assunto, prevalece o disposto no acordo coletivo, conforme Art. 620 da CLT

TITULO Il - CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2*: REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem o0s seguintes parametros para reajuste de salarios em 1° de
setembro de 2020, abrangendo o periodo de 1°.09.2019 a 31.08.2020, & em 1° de setembro
de 2021, abrangendo o periodo de 1°.09.2020 a 31.08 2021

a) em 1°.09.2020, o BANCO concedera aos funcionarios:

|- Reajuste de 15% (um virgula cinco por cento) sobre as verbas fixas de
natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2020;

- Reajuste de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o Valor de Referéncia
-VR.

b) em 1°.09.2021, o BANCO concedera aos funcionarios:

| — Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2020 a agosto de
2021 acrescido do aumento real de 0.5% (zero virgula cinco por cento) sobre as
verbas fixas de natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de
2021,

- Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2020 a agosto de
2021 acrescido do aumente real de 0.5% (zero virgula cinco por cento) sobre o Valor
de Referéncia - VR.

Paragrafo Primeiro — Os reajustes referigos nos itens “a" e ‘b’ desta clausula repercutem
no Vencimento Padrdo — VP das
o intersticio de 3%.

rias de A-1 a A-12, de forma a manter entre estas
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Paragrafo Segundo - Os reajustes de que tratam os itens 'a" e “b" desta clausula também
serdo realizados em todos os Vencimentos Padrao (VP) correspondentes as carreiras
Técnico-cientificas, Sesmt e de Servicos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes de que tratam os itens “a’ e "b" desta clausula incidirao
na parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padrao (VCP do VP) - verba 013,
decorrente da alteragao do Plano de Cargos e Saldrios ocorrida em 01 08 1897

Paragrafo Quarto — Para estes reajustes nao se aplica o disposto no art. 114, § 2°, in fine,
da Constituicdo Federal

CLAUSULA 3*: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salanais decorrentes de promogfes e nomeacgdes, relativas ao més de inicio
da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com
base na tabela de vencimentos entao vigente.

Paragrafo Primeiro ~ O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais
resultantes do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade de
insalubridade e de outras situagdes de carater eventual e transitorio.

Paragrafo Segundo - Fica o BANCO, em relacdo a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, o BANCO dara
cumprimento &s obrigagoes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracio
Digital de ObrigacOes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacdes relativas aos reflexos salariais juntamente com os demais
eventos da folha de pagamento, seguindo 0s mesmos prazos de transmissao e sem que
tal procedimento seja considerado irregular

CLAUSULA 42 VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA, DE FUNGCAO
GRATIFICADA, DE COMISSAO EM EXTINCAO OU ATIVIDADE DE
CAIXA EXECUTIVO

Quando da utilizacao integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu fungao de
confianga, fungéo gratificada, comissdo em extingdo ou atividade de caixa- executivo sera
devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a meédia atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de
forma automatica - contados a partir do segundo més anterior ao do ltimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizac3o de licenga-prémio sera assegurado 0 mesmo tratamento
previsto no caput. considerada a média de 4 meses como critério de apuracio da
vantagem

CLAUSULA 52; ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seraoc pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0 BANCO

pagara, também, o valor correspondente a:_:_’rjgpﬂus?@semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.
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Paragrafo Segundo — O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servigo, gratificacdo de caixa e gratificacao de compensador

Paragrafo Terceiro ~ Considerando que salarios e demais verbas s@o pagos no proprio
meés de prestacdo do servigo, as horas extraordindrias realizadas num més poderdo ser
pagas no meés subsequente e terdo como base de calculo o salario do més da prestacdo
do servico.

Paragrafo Quarto - Ao efetuar o pagamento das horas exiras, o BANCO dara
cumprimento as obrigacbes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragio
Digital de Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais. que substituiu o eSocial,
enviando as informagoes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo Quinto - Fica o BANCO, em relagao ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme Paragrafo Terceiro desta clausula, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 6°: BANCO DE HORAS

O BANCO podera facultar ao empregado a opgéo pela realizagao de banco de horas na
proporg¢ao de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabalhada, em substituicdo ao
adicional de horas extras previsto na Clausula 5°

Paragrafo Primeiro — A qualquer tempo o funcionario podera alterar sua opgao pelo banco
de horas, voltando a fazer jus ao recebimento do adicional de horas extras previsto na
Clausula 5* nos dias em que houver prorrogagao da jornada

Paragrafo Segundo — As horas computadas, desde a data da opgao pele banco de horas
até a data de alteragao desta opgao, deverao ser necessariamente compensadas no prazo
de até 6 (seis) meses contados da data de prestagao do servigo extraordinario. observada
a conveniéncia do servigo e o interesse do funcionario.

Paragrafo Terceiro — As horas nao trabalhadas também poderdo integrar o banco de
horas, e deverdo ser compensadas em até 6 meses contados da data da hora nao
trabalhada, preservadas as regras do ACT COVID-18 durante o seu periodo de vigéncia.
Este paragrafe néo se aplica as horas nao trabalhadas em decorréncia de greve

Paragrafo Quarto - O saldo das horas eventualmente nao compensadas até o prazo limite
previsto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, sera pago, nos termos da Clausula 5% ou
debitado no més subsequente

CLAUSULA 7% INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE 8 HORAS

Fara os funcionarios com jornada contratual de 8 (oito) horas, o intervalo obrigatorio para

repouso e alimentacdo previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Primeiro — A alteracao do intewaloﬁremsta no caput & facultativa e dependera

da manifestagdo expressa de vonta o egado, devendo ser previamente autarlzada
pelo gestor D A
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Paragrafo Segundo - As alteragies de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderao
ser atendidas pelo BANCO desde que ndo comprometam o funcionamento da
dependéncia, especialmente daquelas que trabalhem com atendimento ao publico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado
pelo funcionario no ponto eletronico e ndo sera computado na jornada, em qualquer
hipotese

Paragrafo Quarto — Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios que possuem
Jernada contratual de 6 horas apenas nos dias em que houver prorrogagao de jornada.

CLAUSULA 82 INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE 6 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de 6 (seis) horas, o intervalo obrigatério para
repouso e alimentagdo previsto na CLT podera ser ampliado para até 1 hora,
permanecendo inalteradas as condi¢des da lei naquilo que ndo contrariar o disposto nesta
clausula

Paragrafo Primeiro — A alteragao do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera
da manifestagéo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada
pelo gestor.

Paragrafo Segundo - As alteracfes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderao
ser atendidas pelo BANCO desde que nac comprometam o funcionamento da
dependéncia, especialmente daquelas que trabalhem com atendimento ao publico

Paragrafo Terceiro — O intervalo da jornada de 6 (seis) horas. quando flexibilizado, devera
ser registrado pelo funcionario no ponto eletrdnico e ndo tera sua natureza juridica
modificada.

Paragrafo Quarto — Os ajustes nos sistemas do Banco para atendimento ao disposto
nesta clausula serdo implementados até 30.04 2021

CLAUSULA 9°:  ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado trabalho
noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal

Paragrafo Primeiro - Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneragdo, a jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de
encerrar-se em horario diurno

Paragrafo Segundo — Na eventualidade de prestacéo do servigo em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigéo podera ser pago
ate o final do més subseguente e tera como base de calculo o salario do més da prestagéo
do servigo, ficando o BANCO desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento do adicional noturno. o BANCO dara
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,

enviando as informacoes relativas ao adiciﬂnalnn;g{@?umamente com os demais eventos ;f

%0 |

. . ¢V et gt ( j
.’""\

/



da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10°:  ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara aos seus funcionarios, guando cabiveis, os Adicionais de Insalubridade
e de Periculosidade, nos termos da legislacac vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba Adicional
de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para
outra dependéncia ou funcdo nao insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo
retornar a dependéncia ou fungdo de origem apos seis meses do término da licenca-
maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames peridédicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo também direcionados
para o diagnéstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na

legislagdo, de que trata a presente clausula, ndo desobrigara o BANCO de buscar solugbes
para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA 11°: GRATIFICAGAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagao de Fungao, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, sera
complementado aocs comissionados das carreiras administrativa e Técnico-Cientifica
sempre que seu montante nao atingir o equivalente a 55% do valor do VP do A1 + anuénios
do funcionario (VCP do ATS). Para os ocupantes de comissdes em extingéo da carreira de
Servicos Auxiliares sera observado o VP inicial daguela carreira.

Paragrafo primeiro — Havendo decisdo judicial que afaste o enguadramento de
empregado na excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificagdo de funcao, que é a contrapartida ao trabalho prestado além
da 6% (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente & considerada extraordinaria
apods a 87 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integraimente deduzido/compensado, com o valor da grafificagac de fungao e reflexos
pagos ao empregado. A dedugao/compensacgao prevista neste paragrafo sera aplicavel as
agGes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducao/compensacgdo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes reguisitos, cumulativamente:

a) seralimitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e
nos guais tenha havido o pagamento da gratificagao prevista nesta clausula; e

b} o valor a ser deduzido/compensado ndao podera ser superior ao auferndo pelo
empregado, de modo que ndo pode haver saldo negativo

Paragrafo terceiro — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios & de 6 (seis) horas diarias para aqueles gue nao recebem a gratificagdo de
fungao prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e os que recebem, de 8 (oito) horas
diarias, devendo ser cumprida em dias Gtei
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Paragrafo quarto — As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras
e a gratificacao de funcao tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacédo
da Sumula n® 108 do TST

CLAUSULA 12*: GRATIFICACAO DE CAIXA

A gratificagdo de Caixa Executivo, a partir de 1°.09.2020, sera de R$ 1.410,68 (um mil,
quatrocentos e dez reais e sessenta e oito centavos), salvo condigdo mais vantajosa para
o funcionario

Paragrafo Primeiro — Ao escriturario que atuar como Caixa Executivo, o valor da
gratificacdo sera pago proporcionalmente aos dias de atuacio como Caixa Executivo.

Paragrafo Segundo — A gratificacac prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a
gratificagdo de fungéo estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo Terceiro — O valor previsto nesta clausula sera corrigido em 1°.09 2021, pelo
INPC/IBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0 5% (zero virgula cinco por cento)

CLAUSULA 13*:  AUXILIO REFEICGAQ

O BANCQO concedera a seus funcionarios Auxilio Refeicdo no valor de R$ 36,70 (trinta e
seis reais e setenta centavos), referente a 31,08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020,
pelo INPC/IBGE., acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, sem descontos, por
dia de trabalho, por meio de documentos de legitimagao, como tiquetes. cartdes ou outros
meios eletronicos de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em
dinheiro, ressalvadas as situagfes mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro — O documento de legitimagdo do auxilio refeicdo adotado pelo
BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite 0 acesso ao auxilio, quando
nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio

Paragrafo Segundo - O Auxilio Refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até
o Ultimo dia Util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 dias fixos por més, inclusive

nos periodos de gozo de ferias e até o 15° dia nos afastamentos por doenga ou acidente
de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do funcionario no
curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados Em qualquer
situagao. nao cabera restituigdo dos tiquetes |3 recebidos,

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nac tera
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6 321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n® 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea "c’, § 8° ar. 28 da Lei n® 8.212. de 24.07.1991 e do inciso Ill, § 9°, art. 214 do
Decreto n” 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza
indenizatoria e a ndo integraco a outras parcelas trabalhistas, independente do momento
do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo Quinto - Em 1°.09.2021 o valor previsto nesta clausula sera corrigido pelo

INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder //

essa data, acrescido do aumento real de 0,5% ' cinco par cento) L
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Paragrafo Sexto - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva

Paragrafo Sétimo - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjurta e separadamente, junto aos érgdos dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, as iniciativas gque visam a ampliagdo da seguranca juridica para as
negociagbes coletivas como um todo, especialmente, a natureza nao salarial dos Auxilios
Refeigao e Alimentagao

CLAUSULA 14°:  AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera aos seus funciondrios, cumulativamente com o beneficio previsto na
Clausula Auxilio Refeigdo, Auxilio Cesta Alimentacdo no valor mensal de R$ 636,17
(seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) referente a 31.08.2020, que sera
reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, por meio de documentos de legitimagao, como tiquetes, cartdes ou outros meios
eletronicos de pagamentos, junto com a entrega do auxilio refeicdo, observadas as

mesmas condigdes estabelecidas na clausula de auxilio refeigdo, no seu caput e §§ 2°, 3°,
4°5° 6% 7°

Paragrafo Primeiro — O documento de legitimagio do auxilio cesta alimentacio adotado
pelo BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio,
quando nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Cesta Alimentagdo € extensivo a funcionaria que se
encontre em gozo de licenga-maternidade

Paragrafo Terceiro — O funcionaro afastado por acidente do trabalho ou por doenca faz

Jus a Cesta Alimentagao por um prazo de 180 dias contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

CLAUSULA 15%: DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera até o dia 30.11.2020. a todos os seus funcionarios que nesta data
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta alimentacdo sob a forma de
tiquete-alimentacéo ou crédito em cartao eletrdnico, no valor de R$ 636,17 (seiscentos e
trinta e seis reais e dezessete centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, por meio
de documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de
pagamentos, ressalvadas condigdes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula & extensivo a
funcionara que se encontre em gozo de licenca-maternidade na data da concesséo.

Paragrafo Segundo — O funcionario afastado por acidente de trabalho ou doenca fara jus

a 13* Cesta Alimentacdo, desde que, na data de sua concessdoc, esteja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Observam-se em relagio ao beneficio previsto no caput desta
o~

clausula as mesmas condigdes estabelecidgs nos § ' 6°e 7° da clausula do auxilic}%’
refeicao.
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CLAUSULA 16" AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA

O BANCO reembolsara aos seus funcionarios, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de RS R$ 488,61 (quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e um
centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020 para cada filho, ate a idade de 71
(setenta & um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o
internamento  deste em creches ou instituigbes analogas de sua livre escolha
Reembolsara, tambem, nas mesmas condicbes e valor. as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada domestica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas,
desde gue tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro — O pedido de reembolso devera ser feito pelo funcionario, apds o
efetivo pagamento, mediante apresentagdo do respectivo comprovante, no prazo minimo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Quando ambos os conjuges forem funcionarios do Banco o
pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao BANCO, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Terceiro — O auxilio creche n3c sera cumulativo com o auxilio bab4, devendo
o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende,
tambem, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do Ministério
do Trabalho (DO U de 05.09 1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n°
670, de 20.08.97 (D.O U de 21.08.97), Os reembolscs aqui previstos atendem, também,
os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de
06.05.99, na redagac dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
9° incisos XXl e XXIV e alteragOes posteriores,

Paragrafo Quinto — O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatrio, ndo
sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto — Em 1°.09.2021 o valor previsto no caput desta clausula seré corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosio - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

CLAUSULA 17%:  AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

QO BANCO assegurara o beneficio do Auxilio ao Filho com Deficiéncia, ndo cumulativo ao
estabelecido na Clausula Auxilio-Creche/Auxilio-Baba, deste ACT, no valor de R$ 533,01
(quinhentos e trinta e trés reais & um centavo), referente a 31.08.2020, que sera reajustado
em 1°.08.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, aos
funcionarios que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, a partir
de um mes completo e sem limite de idade, desde que comprovada a deficiéncia em laudo
fornecido por médico da CASSI ou por instituicdo por esta autorizada, em conformidade
com as instrugdes normativas internas.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que o beneficio & concedido em fungdo do filhoe
nao do funcionario, vedada, por conseguinte, a gecumul a vantagem em relacao aoj'//'”/
!.f
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Paragrafo Segundo - Em 1°.09.2021 o valor previsto no caput desta clausula sera
corrgido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por
cento).

CLAUSULA 18* AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O BANCQ pagara a importancia de R$ 116,62 (cento e dezesseis reais e sessenta e dois
centavos) por més efetivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com
transporte de retorno a residéncia, a seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine
entre meia-noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensacdo que
participem de sessao de compensagao em periodo considerado noturno.

Paragrafo Primeiro — A ajuda para deslocamento noturno tem carater indenizatério e nao
integra o salario dos que a percebem,

Paragrafo Segundo - A ajuda para deslocamento noturno é cumulativa ao beneficio do
Vale-Transporte, de que trata a Clausula 192

Paragrafo Terceiro - O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e
comprovacao da utilizagao pelo beneficiario.

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2021 o valor previsto no caput desta clausula sera corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

CLAUSULA 19%: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-Transporte por meio de pagamento antecipado em dinheiro, ou
meio magnetico, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte, até o quinto dia Util de cada
més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também,
em cumprimento as disposicdes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redacao dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n° 95247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C
TST no Processo TST-AA-366.360/97 4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secdo 1,
p. 314 Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao BANCO, as alteragdes nas
condigbes declaradas inicialmente

Paragrafo Primeiro — O valor da participagao do BANCO nos gastos de deslocamento do

empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
basico

Paragrafo Segundo — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico as
seguintes verbas
|- Verba 010 - Vencimento Padrao (VP):

Il— Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servico Incorporado
(VCP/ATS);

Il- Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padrao (VCP/AVP).

Paragrafo Terceiro - O beneficio do vale transporte - incluindo a diferenca de 2% entre o
percentual legaimente previsto e o pactuado no paragrafo primeiro, que equivale a
beneficio pago em dinheiro, & uma utilidade que ndo tem natureza salarial, de modo que
nao se incorpora a remuneragéo do emprega ra
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de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou para fins de recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 20°; AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejulzo da respectiva remuneragéo serao concedidas aos funcionérios as seguintes
auséncias autorizadas:

|- FALECIMENTOS:
a) de parentes do{a) funcionario(a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irméos, avds, bisavos, netos e
bisnetos — 4 dias Uteis consecutivos:

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios, sobrinhos, padrasto e madrasta — 1 dia;

b) de parentes do cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no
BANCO ou no INSS:

1. filhos & tutelados — 4 dias Gteis consecutivos
2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos:
3. irm&os, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia;

IIl— CASAMENTO - 8 dias corridos;

Il - DOACAO DE SANGUE — 1 dia por semestre:

IV - DOACAO DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tutelados,
irmaocs, avos, conjuge ou companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no
BANCO ou no INSS): 1 dia por ano,

V — INTERNACAO HOSPITALAR - para acompanhamento de conjuge, companheiro(a),
Inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por
ano;

VI- ACOMPANHAR FILHO QU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias (teis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 anos mediante comprovacdo, em até 48 horas:

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO.
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias (teis por ano, por filho ou

dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovacao, em até 48
horas;

VIl - ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 dias (teis:

IX - COMPARECIMENTO A JUIZO - nos 3 I n°9.853, de 27.10.1999
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X — PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA - o funcionario que for convocado
para integrar Selecao Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satelite Esporte
Clube (nas competicdes programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na
guantidade necessaria a participagdo no evento, desde que a convocagao seja
comprovada;

Xl - AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS -0
BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os
funcionarios com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisigdo, manutengac ou
reparo de equipamentos assistivos (cadeiras de rodas, muletas, etc), com limite de
duas jornadas de trabalho por ano. O beneficio sera regulamentado nas Instrugdes
Normativas internas.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta cldusula:

a) o funcionario devera comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na
forma dos normativos internos, a condicdo do enteado, com nome e qualificagao civil
respactivos,

b) sabado nao sera considerado dia Util,

¢) nas hipéteses dos incisos V. VI, VII, Vil e XI, as auséncias poderao ser utilizadas
em horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da assinatura deste
documento,

d) a forma de utilizacdo sera regulamentada nas instrugdes internas do BANCO.

CLAUSULA 21*: ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
despedida, o(a) funcionario(a).

|- gestante: desde a gravidez até 05 meses apos o término da licenga matemidade:

Il-  gestante/aborto: por 60 dias, em zaso de aborto espontaneo ou previsto em lei e
comprovade por atestado médice, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
funcao gue ocupava antes de seu afastamento;

lll- alistado para o servigo militar: desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desincorporacaao ou dispensa:

IV- acidentado: por 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepe¢do do aux/lic-acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991,

V- em pré-aposentadoria. durante os 12 meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, os
funcionarios que tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com o
BANCO, extinguindo-se automaticamente a garantia apos adquirido o direito

Paragrafo Unico — Quanto ao disposto no inciso V desta clausula, deve-se observar ainda
que:

a) a estabilidade proviséria somente sera adqumda a partir do recebimento sob
protocolo, pelo BANCO, de cnmumcaa;ar.:- esgrita do funcionario, acompanhada dos
documentos comprobatérios, d

{a;condu;aes previstas, {;f/
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by a estabilidade ndo se aplica a casos de demissac por forga maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o, e se extinguira se nao for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a
aquisi¢do do respectivo direito

CLAUSULA 22*: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

O BANCO pagara indenizagdo de R3 228 451 02 (duzentos e vinte e oito mil, quatrocentos
e cinquenta e um reais e dois centavos) no caso de invalidez permanente ou morte, a favor
do funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado,

consumado ou nao, contra o BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a sernvico
do BANCO,

Paragrafo Primeiro — O BANCO examinara as sugestoes apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio da Entidade Sindical signataria do presente instrumento, visando o
aprimoramento das condigbes de seguranca de suas dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, ©
BANCOQ assegurara a complementagdo do auxilio-doenga durante o periodo em que ainda
ndo estiver caracterizada a invalidez permanente

Paragrafo Terceiro — A indenizagao de que trata o caput desta clausula podersd ser
substituida por seguro, do mesmo valor, sem dnus para o funcionario.

Paragrafo Quarto - O BANCO assumira a responsabilidade observado o Imite
mencionado no captt, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou seus
dependentes, em consequéncia de assallo ou de sequestro que atinja ou vise a atingir o
patriménio da Empresa.

Paragrafo Quinto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizagéao no

prazo de 10 dias apds a entrega da documentagao comprovando que o beneficiario a ela
faz jus.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia medica e psicolégica por prazo de
até 1 ano, a funcionaric ou seu dependente, vitima de assalto ou seguestro que atinja ou
vise a atingir o patriménio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido
por profissional indicado pelo BANCO.

Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1 ano, sera
mantido o beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula desde que haja parecer
favoravel de junta medica de confianga do BANCO, a cada 6 meses.

Paragrafo Oitavo - Preservados os seus interesses, o BANCO assegurara assisténcia
juridica ao funcionario e seus familiares vitimas de assalto e sequestro que atinjam ou
visem atingir o patrimonio da Empresa, nos termos da regulamentagao interna.

Paragrafo Nono — Em 1°09.2021 o valor previsto nesta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder

essa data, acrescido do aumento real d 9 rgula cinco por cento). ;"},//f'
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CLAUSULA 23*: SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das situacdes previstas na clausula anterior, e sem prejuizo da
indenizacgao ali prevista, adotara as seguintes medidas:

I - Comunicagdo a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA e registro de
Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentade, consumado ou nao, contra o
BANCO, e de sequestro consumado;

Il — Avaliacdo de pedidos de realocacgao para outra dependéncia, nos casos de sequestro
consumado para funcionarios diretamente envolvidos.

Paragrafo Unico — Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e
ataques, cujos roubos tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos semestralmente
na Comissao Bipartite de Seguranga Bancaria referida na Clausula 2* da CCT de Relagdes
Sindicais FENABAN/CONTEC 2018/2020.

CLAUSULA 24*: ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO

Aos funcionarios admitidos até 31.08.1896, sera garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisicao de licenca-prémio anual, observada a propeorgao de 18 dias para
cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utilizacdo em descanso poderd ser fracionada em periodos de 5
dias. Na hipotese de saldo inferior a 10 dias, a fruigao devera ocorrer de uma (nica vez.

Paragrafo Segundo — A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma prevista
no capul desta clausula dependera de regulamentacao especifica do BANCO, observada
a conveniéncia administrativa da Empresa

CLAUSULA 25*: ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Nao serao cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em
servicos como renovacgao de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC, retirada
de extrato, cartdes de credito/debito, respeitados os limites de fransacao do plano de
servicos oferecido, na forma da regulamentagao divulgada pelo BANCO, nos termos da
sua redagac a data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo modificagao mais
favoravel ao funcionario

CLAUSULA 26 FALTAS ABONADAS

Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1898 serdo asseguradas:

| - a partir de 01.09.2020, 5 faltas abonadas, ndo cumulativas e nao conversiveis em
espécie;

Il - a partir de 01.09 2021, 5 faltas abonadas, n3c cumulativas e nao conversivels em
especie,

Paragrafo Primeiro — As faltas abonadas deverao ser necessariamente utilizadas em
descanso no prazo de ate 1 (um) ano da data de sua aquisicdo podendo a nao utilizagao
no periodo de 1 {um) ang: jar a sua utilizacdo nos dias Uteis imediatamente anteriores

a
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Paragrafo Segundo - As faltas abonadas nao utilizadas acumuladas até 31.08.2020
poderao ser convertidas em especie ou utilizadas a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, em 31.08.2021, o saldo remanescente dos
abonos adquiridos em 1°.09.2020 sera automaticamente convertido em especie

CLAUSULA 27%: LICENGA ADOCAO

O BANCO abonara, para funcionaria ou funcionario, que comprovadamente adotarem
criancas, na forma da Lei, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo
de adocao definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro - Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com
antecedéncia minima de 30 dias do téermino da licenga prevista no caput, o BANCO
concedera prorrogacao desta por mais 60 dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Paragrafo Segundo — O funcionario requerente dos beneficios previstos no caput & no
Paragrafo Primeiro ndo podera cumula-los com a licenga paternidade e respectiva
prorrogacao, conforme previsto na Clausula 33°

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e Paragrafo
Segundo nao poderaoc ser cumulados com idéntico direito requerido por conjuge,
companheira ou companheiro do(a) funcionario(a).

CLAUSULA 28: LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA
— LAPEF

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo Regulamento
de Pessoal do BANCO, sera concedida Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da
Familia - LAPEF, na forma da regulamentagao divulgada pelo BANCO, com a redagao
verificada na data de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redacao posterior mais
favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 29°: PAS ADIANTAMENTO

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes ao Regulamento
de Pessoal do Banco, sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS,
modalidade Adiantamento para os seguintes eventos:

| - tratamento ocdontologico,

Il - aguisicao de dculos e lentes de contato,

Il - catastrofe natural ou incéndio residencial;

IV - funeral de dependente econdmico;

V - desequilibrio financeiro,

VI - glosas da CASS| nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

VIl - tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessdes
individuais disponibilizado ao associado da CASSI;

VIl - cobertura das despesas decorreptes de deslocamentos, hospedagens e verbas-

ncia a Vitimas de Sequestro e Assalto (PAVAS) Y

4
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Paragrafo Primeiro — Na concessdac de PAS ADIANTAMENTO sera observada
regulamentacado divulgada pelo BANCO, com sua redagao a data de inicio da vigéncia do
presente acordo, ressalvada redagao posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Segundo — Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos incorporados
aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas
relativas a tratamentos realizados em regime de livre escolha, conforme inciso V1" do caput
desta clausula, e para tratamento psicoterapico acima do limite de sessdes estabelecido
pelo plano de saude a que o funcionario esteja vinculado, conforme inciso "VII' do caput

desta clausula, desde que eventos dessa natureza estejam previstos no respectivo plano
de saude

Paragrafo Terceiro — O BANCO regulamentara em instrugées normativas internas o modo
de concessdo do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no Paragrafo
Segundo desta clausula.

CLAUSULA 30°: PAS AUXILIO

Aos funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social = PAS,
modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

| — pericia odontologica,

Il = arbitrio especial;

11l — assisténcia a dependentes com deficiéncia;

IV — enfermagem especial;

V — horménio de crescimento;

V| — deslocamento para tratamento de salde no pais;

VIl — deslocamento para tratamento de saude no exterior,
VIIl - deslocamento para doagao e recepcao de orgaos e transplantes;
IX — falecimento em situagao de servigo,

X — remogao em UT! movel,

Xl —remogao em tax aereo;

XIl - controle de tabagismo.

Paragrafo Primeiro — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCQO, sera concedido acesso aos eventos constantes nos
incisos |, VI, VIl e XI.

Paragrafo Segundo — Na concessdo de PAS AUXILIO sera observada regulamentacao
divulgada pelo BANCO, com sua redagao a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacao posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 31*: ADIANTAMENTOS

Aos funcionarios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:
|- adiantamento de fénias para reposicao em 10 meses.

Il - adiantamento de cobranga gg,consignaqﬁes em atraso;

Il - adiantamento pa j
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Paragrafo Unico — Na concess&o desses adiantamentos sera observada regulamentagao
divulgada pelo BANCO, com a redacao verificada na data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ou redagao posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 32*; AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados
aderentes ao Regulamento de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de R$ 1 100,71
(um mil e cem reais e setenta e um centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado
em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, pelo
falecimento de cénjuge. companheira(o) inclusive do mesmo sexo. inscritos no BANCO ou
no INSS e de filhos menores de 18 (dezoito) anos Igual pagamento sera efetuado aos
dependentes do funcionario que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera exigivel a
apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés ¢ dbito.

Paragrafo Primeiro — O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencionade no
caput, desta clausula, caso o funciondrio o receba através de entidade de Previdéncia
Privada ou Plano de Saude, dos quais o BANCO seja patrocinador, respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

Paragrafo Segundo - Em 1°.09.2021 o valor previsto no caput desta clausula sera
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto

- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por
cento).

CLAUSULA 33": AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duragao da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicdes
Constitucionais Transitorias poders ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesao expressa do BANCO ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11 770,
de 09.08.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por
escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem comeo comprove a participagao em
programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagédo da licenca-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ac término da fruigdo da licenga de que trata o §1° do art. 10° do
Ato de Disposigdes Constitucionais Transitorias,

Paragrafo Segundo — O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga fara jus a prorrogacéo referida no caput. desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apods a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessao dessa ampliaco fica condicionada & plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 08.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quarto — Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel of pelos sindicatos da categoria, desde que nao haja
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CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 34%: CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAO POR ESFORGO REPETITIVO (VCP-
DORT/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados da
data de retorne ao trabalho, apos o término da licenga-saude, o pagamento das vantagens
relativas a gratificagdo de Caixa a todo funcionario que, no exercicio das atribuighes de
Caixa-Executivo, tenha sido licenciado com diagnéstico de DORT/LER.

Paragrafo Primeiro — Tera direito & percepcao da VCP-DORT/LER mencionada nesta
clausula o funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento, tenha
atuado como Caixa-Executivo por, pelo menos, 360 dias, continues ou nao, e gque, ao
retornar, comprove em laudo médico-pericial do INSS ser portador de restrigoes medicas
ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o exercicio de
tais atividades.

Paragrafo Segundo - O funcionario deixara de fazer jus a VCP-DORT/LER caso venha a
exercer, em carater efetivo, funcio com remunerac¢ao de valor igual ou superior a de Caixa-
Executivo.

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionario venha a ocupar fungéo com remuneracao inferior
a de gratificagao de caixa, percebera apenas a diferencga entre o valor desta e o da fungao
exercida

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA 35°: HORARIO PARA AMAMENTAGAO

O BANCO assegurara, a funcionaria mae, ao funcionario pai de familia monoparental e ao
funcionario com unidoc estavel homoafetiva inscrito no BANCO ou no INSS, inclusive
adotantes, com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de meia
hora cada um, facultado a(ao) beneficidria(o) a opgao pelo descanso unico de 1 hora.

Paragrafo Primeiro — Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial
diario sera de 1 hora, facultada a opg¢ao pelo descanso unico de 2 horas.

Paragrafo Segundo - Os beneficios previstos na presente clausula nao poderac ser

cumulados com idéntico direito requerido por companheira ou companheiro do(a)
funcionario(a).

CLAUSULA 36 COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario a complementagao salarial,
conforme regulamentado nos normativos nos do BANCO, na data do inicio da vtgenma :
do presente acordo, salvo modffica «m‘.@termr mais favoravel ao funcionario.
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Paragrafo Primeiro — A partir de 18 meses de licenga-saude, a cada periodo de 6 meses.
é facultado ao BANCO solicitar que o funcionario se submeta a exame medico junto a
CASSI ou a médico credenciado pela Empresa, devendo, para isto, notificar o funcionario,
por carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, noticiar o fato e solicitar, por escrito,
ao sindicato profissional respectivo a indicagao de meédico para, em conjunto com
profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario esta em condigdes de exercer
normalmente suas fungbes.

Paragrafo Segundo - Avaliado o funcionario como em condicdes de exercer normalmente
suas funcdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagao, o
BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementagao do auxilio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de recusa do funcionario de se submeter a avaliagao
meédica prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, o BANCO deixara de pagar, de
imediato, a complementagao do auxilio.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionano nao fizer jus a concessao do auxilio-doenga,
por ndc ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
recebera a remuneracao efetiva que detinha antes do afastamento, desde que constatada
a doenga por médico da CASSI, médico do Banco ou por ele indicado, garantida a
participagao do medico assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto - A complementagao prevista nesta clausula sera devida tambeém
guanto ao 13° salario.

Paragrafo Sexto — Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser concedido
pela Previdéncia Social, a complementagdo devera ser paga em valores estimados Se
ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverao ser compensadas em pagamento
posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta clausula, bem
como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverao ocorrer na mesma
data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de concessao pelo BANCO do beneficio da
complementagdo de auxilio-doenga acidentario e de auxilio-doenca previdenciario, por
meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a
obrigac@o constante desta clausula.

Paragrafo Nono - Ac funcionario que retornar de licenga-saude acidentaria ou
previdenciaria, desde que integrante do Quadro Suplementar - QS & assegurado, a titulo
de Vantagem em Carater Pessoal - VCP, 0 pagamento da remuneracao da funcado ou da
comissdo em extingdo (exercida em carater efetiva) recebida em seu ultimo dia util de
trabalho anterior a data do afastamento. atualizado pelo pericdo de ate 3860 dias (12
meses), na forma do regulamento interno

Paragrafo Decimo - O funcionario deixara de fazer jus & Vantagem em Carater Pessoal
referida nesta clausula se, no curso dos 360 dias (12 meses) passar a exercer, em carater
efetivo, fungao de confianga, fungao gratificada ou a atividade de Caixa-executivo, na forma
do regulamento interno.

CLAUSULA 37*: PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

O BANCO podera instituir o PROG
assegurar, atraves d

E RETORNO ADQ TRABALHO, cujo objetivo & /
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reinsercao do funcionario no trabalho, apds o diagnostico de patologia, de origem
ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro — Farao parte do Programa os funcionarios que:

a) tenham a cessagao do beneficio pelo INSS, apos o afastamento por Auxilio Doencga
(B-31), ou por Auxilio Doenga Acidentario (B-81), por qualguer periodo, e que, no
exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio
da funcdo imediatamente anterior ac afastamento,

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensdo da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho,
forem considerados inaptos para o exercicio da fungao imediatamente anterior ao
afastamento;

c) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento
por Auxilio Doenca (B-31) ou Auxilio Doenca Acidentario (B-91), e encaminhados
pelo INSS para reabilitagao profissional.

Paragrafo Segundo — Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de funcionarios
em atividade, com diagnostico de patologia gue provoque a reducgao da capacidade
laborativa, 0 BANCO, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliagdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo Terceiro - A implementacao e o acompanhamento do Programa de Retorno ao
Trabalho serdo de responsabilidade da area de Saude Ocupacional do BANCO e serao
discutidos com a CONTEC. A forma de acompanhamento da implementacao, pela
CONTEC, constara do programa.

Paragrafo Quarto — O Programa de RETORNO AO TRABALHO observara as seguintes
etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAQ DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagac da capacidade
laborativa serdo considerados os exames complementares e o historico meédico,

b) DEFINICAC DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o
gestor & o funcionario, definira as atividades que poderdao ser executadas pelo
funcionario, de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatorios
da equipe de reabilitagao do INSS, quando for o caso:

¢) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Salde Ocupacional identificara as
necessidades de requalificacao profissional e encaminhara o funcionarioc acs
programas de desenvolvimento necessarios. O funcionario, se participante do
programa, somente retornara ao trabalho apés a execucdo de todas as etapas
recomendadas ou, apds a cessacao do beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO — A partir do término do Programa de RETORNO AO
TRABALHO, o funcionario permanecera em acompanhamento pela area de Saude
Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adogac de eventuals
medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto — Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela
area de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meges. Se a esta prorrogagac ¢ empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de at profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS,
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CLAUSULA 38°: HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM ATIVIDADES
REPETITIVAS

O BANCO assegurara aos exercentes das funges de digitacao. servigos de microfilmagem
e atendente expresso das salas de autoatendimento, descanso de 10 minutos a cada 50
minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA 39%: PONTO ELETRONICO

0O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de
trabalho de seus funcionarios, em obediéncia aos ditames e permissivos do § 2° do Art. 74
da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigos 1° e 2° da Portaria n® 373 de
25.02 2011, do Ministerio do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes
premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcionario para
o registro dos horarios de trabalho & consulta;

b) Identificacdo do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

c) Possibilidade de extracao eletronica e impressa, a qualquer tempo atraves da central
de dados, dos registros realizados pelo funcionario.

d) Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualquer funcionario, por

extrato eletronico e impresso, pela CONTEC, sempre por solicitagcdo formal ao
BANCO.

Paragrafo Segundo — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ndo comporta em sua
operacionalizagao:

a) Restri¢do ao registro do ponto pelo funcionario;
b)  Registro automatico do ponto;
c) Autorizagao prévia ao funcionario para registro de sobrejornada;

d) Alteragac ou eliminacdo dos dados registrados pelo funcionario.

Paragrafo Terceiro — Quando decorrente de erro, permite-se a alteracéo ou a eliminagao
do registro de ponto sob justificagdo formal do funcionaric ao seu superior hierarquico para
a regularizagao, na forma dos normativos internos respectivos.

Paragrafo Quarto — A CONTEC, através dos seus representantes. podera solicitar reuniao
para exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver divida quanto

aos registros realizados ou denuncia de procedimentos contrarios a legisiagado, ao acordo
coletivo de trabalho e as normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto — A negativa do BANCO de realizar a reuniao de que trata o Paragrafo
Quarto desta clausula autoriza a CONTEC a denunciar a presente clausula, sob notificagao
formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerrado o presente acordo,
especificamente no que se refere a esta clausula, para todos os fins de direito.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta clausula sem
solugao da duvida suscitada ou se confirmando a denuncia de irregularidades no SISTEMA
DE PONTO ELETRONICO, a CONTEC, as.Federacbes e os Sindicatos signatarios ‘

totificagdo formal ao BANCO com prazo d? /7//
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30 dias, findo o qual estara encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere
a esta clausula, para todos os fins de direito,

Paragrafo Sétimo — As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidacao das Leis do
Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletronico de Ponto - REP, inclusive
para a BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S A. - BB
DTVM, BB Seguridade. BB Consércios e Fundacao Banco do Brasil - FBB.

CLAUSULA 40°: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAQO TRABALHADO
NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMAGAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forga do
processo de automac&o bancaria ou em razdo das caracteristicas de suas atividades, haja
necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas por trabalho em dia
nao Util ou dia otil nao trabalhado

CLAUSULA 41*: FOLGAS

A utilizag@o e a conversdo em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios serdo regidas
pelas presentes disposices. Especificamente para as folgas concedidas pela Justica
Eleitoral serdo observadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo Sexto desta
clausula

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em

|- 31.08.2020 podera ser convertido em espécie, sem qualquer restricao, por 60 dias,
contados a partir da divulgagao da medida pelo BANCO,

Il - 31.08.2021 podera ser convertido em espécie, sem qualquer restrigao, por 60 dias,
contados a partir da divulgagao da medida pelo BANCO.,

Paragrafo Segundo — Apos o periodo de 60 dias, previsto nos itens | e Il do Paragrafo
Primeiro, a faculdade de venda das folgas sera na proporgio de uma folga convertida em
espécie para cada utilizagdo em descanso. Na hipotese de aquisigao de nimero impar de
folgas, o nimero de folgas para uso em descanso sera arredondado para cima.

Paragrafo Terceiro — As folgas adquiridas a partir de 1°.09.2018 serdo regidas nos termos
abaixo:

| - as folgas deverdo ser utilizadas em até 60 (sessenta) dias da aquisi¢ao;

Il - o funcionaric que acumular numero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia nao Util ou dia util nao trabalhado até
a baixa do saldo individual para namero igual ou inferior a 10 dias.

Paragrafo Quarto - A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme Paragrafo
Terceiro sera na proporgao de uma conversao em espécie para cada utilizagao em
descanso. Na hipotese de aquisigdo de numero impar de folgas. o numero de folgas para
uso em descanso sera arredopdad
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Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposi¢Ges contidas nos paragrafos anteriores, o
BANCO pode, a seu critério, e a qualguer tempo, facultar a seus funcionarios a conversao
em espécie de folgas adquiridas e nao utilizadas.

Paragrafo Sexto - As folgas da Justica Eleitoral ndo poderao ser convertidas em especie,

de acordo com a Resolucdo n® 22.747/2008 do TSE, e deverao ser utilizadas em descanso
em até 180 dias apos a aquisigao

CLAUSULA 42% TRAVA PARA REMOGAO DE ESCRITURARIOS

Na vigéncia deste acordo, a trava para remocao de escriturarios sera de 18 meses.

CLAUSULA 43*: MOVIMENTACAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data
do respectivo despacho de remogdo, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido,
no posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, exceto
municipio limitrofe ou mesma regiao metropolitana. o ressarcimento das despesas com
transporie de moveis, passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e
instalacao), na forma regulamentar estabelecida para as remogdes concedidas no
interesse do servigo e o crédito de valor equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir
despesas eventuais ou imprevisios

Paragrafo Primeiro — As vantagens do capul aplicam-se tambem aos casos de
fechamento de dependéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30 verbas-
hospedagem aos funcionarios excedentes ou onundos de dependéncias com excesso,
remavidos no curso do periedo letivo, desde que possuam filhos cursando o ensino
fundamental, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o
dia 30 de junho e. no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

Paragrafo Quarto — O funcionario dispensado da fungao gratificada ou de confianga,
desde que nao seja a pedido ou em decorréncia de processos disciplinares, faz jus a ajuda
de custo para desinstalacao, instalacdo, deslocamento e outras despesas inerentes, na
forma dos normativos vigentes, em substituicdao as 30 (trinta) verbas-hospedagem para
despesas eventuals, se concedida transferéncia a pedido no prazo maximo de 60 dias a
partir da dispensa.

CLAUSULA 44°: FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionario com menos de 1 ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jug a fenas propprcionais de 1/12 para cada més completo de./'
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CLAUSULA 45°: ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BANCO considerara, por ocasido da construcdo ou reforma de prédios, proprios ou
alugados. a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislagao federal aplicave!

CLAUSULA 462: GESTAO DA ETICA

0O BANCO se compromete a manter a Gestdo da Etica, em seu propésito de combate ao
assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais

CLAUSULA 47*: EQUIDADE DE GENERO

0O BANCO, como aderente ao Programa Pro-Equidade de Género da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres - SPM do Ministério da Justica e Cidadania, compromete-
se a ampliar as politicas que busquem promover oportunidades iguais e respeito as
diferengas

CLAUSULA 48* DISPENSA DE FUNGAO OU DE COMISSAO EM EXTINGAO
DECORRENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara irés ciclos avaliatonos consecutivos
de GDP com desempenhos insatisfatorios, como requisito para dispensa de funcao ou de
comissdo em extingdo de funcionario, na forma das instrugdes normativas especificas.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funcionarios que exergam as comissoes de 1° 2°e 3°
Niveis Gerenciais e 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas — UE, 1° e 2°
Niveis Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio - UA &
Unidades de Negocios — UN.

CLAUSULA 49*: PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO - PCR — CAIXA
EXECUTIVO

O exercicio da atividade de Caixa Executivo pontuara para a promogao por merito, a razao
de 1,0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005 exclusivamente para fins de
pontuacgao.

CLAUSULA 50*: SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOCAO -
SACR - FUNCIONARIOS OCUPANTES DE FUNCOES OU DE
COMISSAO EM EXTINGAO — MANUTENCAO DA FUNCAO OU DA
COMISSAO EM EXTINGAO - DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concorréncia a remogao — SACR, aos funcionarios ocupantes de fungées ou
comissdo em extingdo & assegurada a manutencdo da fung@o ou comissao em extingao
exercida, desde o registro da concorréncia no SACR até a posse na dependéncia de
destino, na forma das Instrugdes internas.

Paragrafo Primeiro — Salvo as admissdes de concursados, e o preenchimento de vagas
localizadas nas VALORES e nos Servigos Regionais de Tesouraria (SERET), as vagas de

escriturarios em todas as dWﬂ BANCO sao preenchidas pelo SACR ﬁ%/’
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Paragrafo Segundo — A concorréncia no SACR tem carater de remogao a pedido, e
nenhuma vantagem funcional & devida ac concorrente por motivo de deslocamento ou de
instalagdo na dependéncia de destino.

CLAUSULA 51%: ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funcionarios escriturarios no nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a A2 apoés 90
dias de servico efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas instrugdes
normativas do PCR.

CLAUSULA 52: ATENDENTES - TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
NOMEAGAO

Os funcionarios que exercem a fungio de atendentes de CABB e SAC observario o prazo
de caréncia de 01 ano para concorréncia a remogao e nomeacao via TAO.

CLAUSULA 53: MOVIMENTAGAO TRANSITORIA EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENCA-SAUDE

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitida a movimentagac transitdria, a partir do 1°
dia de afastamente em decorréncia de licenga-saude, para fungoes de nivel gerencial,
exceto primeiro gestor, em todas as dependéncias com dotacgao de até 7 funcionarios, na
forma das instrugdes normativas internas.

CLAUSULA 54°: PROVIMENTO TRANSITORIO

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitido o provimento transitério nas seguintes
situages:

a) funcdes gerenciais em unidades de negécio onde tenham somente 01 dotagéo de fungao
gerencial além do Gerente Geral na unidade de negocios;

b) funcao Gerente de Médulo acionada nas Plataformas de Suporte Operacional - PSO,
especificamente nos modulos Suporte Operacional - SOP, onde tenham somente 01
dotacaoc dessa fungao gerencial,

c) Gerentes de Relacionamento e Gerentes de Servico em unidades de negocio, nos casos
de auséncias por licenca salide acima de 60 dias ininterruptos, com acionamento a partir
do 61° dia de afastamento consecutivo.

CLAUSULA 55*: MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE METAS

No monitoramento de resultados, o BANCO nao expora, publicamente, o ranking individual
de seus funcionarios,

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos internos,

a proibicdo do envio de mensagens, por telefone, que tratem de cobranga de metas e
resultados fora do horario de trabalho do funcionario

Paragrafo Segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras

referentes a presente clausula, estabelecem que a judicializacao seja precedlda%‘/ J
cbrigatoriamente, de negocia coletiva. , '
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CLAUSULA 56°: ASCENSAO PROFISSIONAL

A selecao para gestores, na rede de agéncias, pelo Programa de Ascensao Profissional,
tera como pré-requisito nao haver demanda de ouvidoria procedente nos ultimos 12 meses,
consideradas também as denuncias encaminhadas via “Protocolo de Prevencdo de
Conflitos”

CLAUSULAS DE RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA 57 CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licenca ndo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundo, aos funcionarios eleitos e investidos de mandato sindical - efetivas e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, no Conselho Fiscal e como
Delegados Representantes junto a Federacao e Confederagao

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo da CONTEC, assumira o onus da
cessdo e a contagem de tempo de servico dos funcionarios cedidos na forma do caput,
observado o limite maximo nacional de 43 funcionarios.

Paragrafo Segundo — A cessao solicitada pela CONTEC, atraves de oficio. assinado pelo
Presidente da Contec ou Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara a partir da data do
deferimento, pelo BANCO, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de
cessao a ser emitido pelo BANCO, ate o dia 31.08.2022 ou término da mandato ou pedido
de retorno pela Contec, caso ocorra antes.

Paragrafo Terceiro - O BANCO promovera a cessao, de que trata a presente clausula,
somente para funcionarios gue estejam adstritos ao seu regulamento de pessoal, e gue
perfagcam os requisitos ali contidos.

Paragrafo Quarto — Nao se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Primeiro
os adicionais pela realizagao do trabalho em condigbes especials, como de trabalho
noturno, insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias — exceto os funcionarios
inscritos no cadastro de habitualidade

Paragrafo Quinto — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir da
data de retorno aos servigos, e em carater pessoal, as vantagens da fungao, comissao em
extingao ou gratificagdo de caixa, caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do
Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sexto — Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao
BANCO, a localizagdo nas seguintes condicdes, como escriturario ou em fungao
equivalente a que detinha guando da cesséo:

a) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade
sede da entidade sindical;

b) se ndo detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia de origem ou em }/
outra situada na base terriforial da gokd&de sindical / %
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Paragrafo Seétimo — Serdo preservadas as vantagens do cargo comissionado referentes
a Assessor Pleno - codigo 4885, previstas no Paragrafo Sexto da Clausula Quadragesima
Oitava do ACT 2007/2008, apenas aos dirigentes sindicais que em 31,08.2008
encontravam-se cedidos percebendo tais vantagens e enquanto perdurar,
ininterruptamente, suas cessdes sindicais

Paragrafo Qitavo — Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade Sindical serdao
garantidas as vantagens da comissao de codigo 7112, enquanto permanecer nesta
atribuicao.

CLAUSULA 58%: REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacao sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do Sindicato. e
regulada no instrumento especifico anexado ao presente Acordo Coletivo de Trabalho sob
o titulo de REGULAMENTACAO DA REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO BANCO
DO BRASIL

CLAUSULA 59*: LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Cessao de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participagac em atividades
sindicais, até 10 dias (teis por ana (iniciando-se em 01/09), dentro da vigéncia deste acordo
coletivo, desde gue o BANCO, por meio da Diretoria Gestao da Cultura e de Pessoas -
DIPES, Negociagdo Coletiva e Relacionamento com Sindicatos - COLET, seja
formalmente comunicado, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedencia minima
de 03 (trés) dias uteis e previamente autorize o funcionario. Caberad ac administrador
confirmar a autorizagdo, observada a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — A DIPES/COLET comunicara a entidade sindical a autorizagac de
liberagdo do dirigente conforme as condigies estabelecidas no caput desta clausula

Paragrafo Segundo - A auséncia nestas condigoes sera considerada falta abonada e dia
de trabalho efetivo para todes os efeitos legais.

CLAUSULA 60°: GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com os funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa,
mantera contato prévio com administrador do BANCO, que indicara representante para
recebé-lo, definindo em comum acordo o agendamento do dia e horario da reuniao,
observada a conveniéncia do servico

CLAUSULA 61*: NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS
Fica mantido o processo de negociagao permanente, por meio do qual as partes
signatanas, reforgando a via do didlogo. continuarao a debater as questfes pertinentes as
relagdes trabalhistas e proporao solucdo negociada das divergéncias decorrentes da
interpretacao e da aplicacao do presente Acordo.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderao sugerir

a instalagao de mesas teméﬁ@obre ntos de interesse do funcionalismo, definidos %
de comum acordo 4 ot® é
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CLAUSULA 62°: COMISSAO DE NEGOCIACAO

Nas reunibes de negociagdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5
dirigentes sindicais, definidos pela CONTEC e pelas entidades sindicais das quais sejam
diretores, e nao abrigados na Clausula Cessdo de Dirigentes Sindicais, desde que
previamente avisado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, a DIPES/ COLET e
o administrador da dependéncia em gue lotado o funciondrio e apresentada a comprovagao
de presenga nas referidas reunices.

CLAUSULA 63 SINDICALIZAGCAO

Sera facilitada as entidades sindicais a realizagao de campanha de sindicalizagao, em dia,
local e horario previamente acordados com a administragao da dependéncia.

CLAUSULA 64" QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, o BANCO disponibilizara as
entidades sindicais, espago em quadro de aviso interno, em locais de facil acesso acs
funcionarios, para afixagdo de comunicados de interesse da categoria, vedada a
divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a guem quer que seja.

Paragrafo Unico — A responsabilidade pelo controle do contetdo a ser divulgado & do
respectivo Sindicato.

TITULO Ill - CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO
RESSALVADAS EM RELAGAO A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO
EXTINTO CONGLOMERADO BESC, NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO

CLAUSULA 65*: RESSALVAS DE CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Ficam ressalvadas, ndo se aplicando aos funcionarios egressos do extinto Conglomerado
BESC, enquanto nac exercida a opgdo pelo Regulamento de Pessoal do Banco, as
seguintes clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

I, CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL;

Il CLAUSULA 4* — VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA, DE FUNCAO GRATIFICADA, DE
COMISSAO EM EXTINCAO OU ATIVIDADE DE CAIXA- EXECUTIVO;

Nl. CLAUSULA 11* - GRATIFICACAC DE FUNGAOQ;

V., CLAUSULA 18® - VALE-TRANSPORTE;

V. CLAUSULA 20°* - AUSENCIAS AUTORIZADAS,

VI. CLAUSULA 21* - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO;

VIl.  CLAUSULA 22° — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO,

VIl CLAUSULA 24* — ANUALIZAGAO DE LICENGCA-PREMIO;

P
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Xl CLAUSULA 28° — LICENGCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA NA FAMILIA
- LAPEF;

Xl  CLAUSULA 29° — PAS ADIANTAMENTO;
XIll.  CLAUSULA 30° - PAS AUXILIO;
XIV. CLAUSULA 31* — ADIANTAMENTOS;

XV. CLAUSULA 34— CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAO POR ESFORGO REPETITIVO (VCP/LER);

XVI. CLAUSULA 43* - MOVIMENTACAOQ DE PESSOAL,

XVIl.  CLAUSULA 49* — PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO — PCR — CAIXA-
EXECUTIVO,

XVIII.  CLAUSULA 512 - ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2;

TITULO IV — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
E ADICIONAIS AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO DO BRASIL

CLAUSULA 66°: CLﬁI.J‘SULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS REFERIDAS
NO TITULO Il E CLAUSULAS ADICIONAIS

Em substituicdo a algumas das clausulas ressalvadas no Titulo Il, ficam convencionadas
as seguintes disposigoes, aplicaveis aos funcionarios egressos do extinto Conglomerado
BESC, enquanto nao exercida a opgao pelo regulamento de pessoal do BANCO, bem
como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletive de Trabalho.

CLAUSULA 67*: REAJUSTE SALARIAL

Aos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC sera concedido reajuste salarial
da seguinte forma:

a) em 1°.09.2020: reajuste de 1,5% sobre o salario base do nivel 01 da Tabela de
Cargos de Carreira constante do Manual de Recursos Humanos, mantendo-se o
intersticio previsto naguele regulamento;

b) em 1°09.2021, o salario base do nivel 01 da Tabela de Cargos de Carreira
constante do Manual de Recursos Humanos e os demais beneficios vigentes em
31.08.2021 serdo reajustadgs pelo INBG/IBGE acumulado de setembro de 2020 a -
agosto de 2021 acrescido der@_umeﬁtn real de 0,5% (zero virgula cinco por centn}./%f/
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CLAUSULA 68% ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — ANUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio correspondera ao valor de R$ 35,50 (trinta e
cinco reais e cinquenta centavos) por ano completo de servigos ou que vier a se completar
na vigéncia deste acordo, sendo devido aos funcionarios admitidos até 20.10.2005.

Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios admitidos a partir da assinatura do ACT
2005/2006 firmado entre o0 BESC e a Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Santa Catarina sera pago Quinquénio de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base, limitado ao teto de sete quinguénios.

Paragrafo Segundo — Em 1°.09.2021 o valor previsto no caput desta clausula sera
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por
cento)

CLAUSULA 69*: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, ou meic magnetico, até o quinto dia Util de cada mes,
em conformidade com o inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também, em
cumprimento as disposicfes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagao
dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247,
de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decis@o do C. TST no
Processo TST-AA-366 360/97 4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, segao 1, p. 314
Cabe ao funcionario comunicar, por escrito, ao BANCO, as alteragdes nas condicbes
declaradas inicialmente

Paragrafo Unico — Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985 o valor da participagdoc do BANCO nos gastos de
deslocamento do funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por
cento) do seu salario basico.

CLAUSULA 70°: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarae de estabilidade provisoria no emprego, salve por motivo de justa causa para
demissao, os funciondrios nas seguintes circunstancias:

l. Gestante: desde a gravidez até 60 dias apos o término da licenga-maternidade;

. Servico militar: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 dias apos
sua desincorporagao ou dispensa,

Il.  Doenca: por 60 dias apos a alta médica, para o funcionario que tenha ficado afastado
do trabalho em face de doenga, por tempo igual ou superior a 6 meses continuos;

IV.  Acidente: por 12 meses apds cessado o auxilio doenga acidentario.

independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991,

vV pré-aposentadoria. por 12 meses imediatamente anteriores ao perfazimento do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados os criterios estabel o vigente, para funcionarios que,
tiverem o minimo de 5 anos de W /

ticio com o BANCO; ﬁ//



3z

VI. pré-aposentadoria. por 24 meses imediatamente anteriores ao perfazimento do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, para funcionarios que
tiverem o minimo de 28 anos de vinculo empregaticio ininterrupto com BANCO:!

VIl. pré-aposentadoria por 24 meses imediatamente anteriores ao perfazimento do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados 0s critérios estabelecidos pela legislacéo vigente, para a funcionaria que
tenha o minimo de 23 anos de vinculo empregaticio ininterrupto com BANCO,

VIll. pai: por 60 dias apos o nascimento do filho, desde que a certidado respectiva tenha
sido entregue ao BANCO no prazo maximo de 15 dias contados do nascimento;

IX. gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto comprovado por atestado medico.

Paragrafo Primeiro — Quanto aos funcionarios na proximidade da aposentadona, de que
trata esta clausula, deve cbservar-se que:

a) aos compreendidos na alinea "V". a estabilidade provisoria somente sera adquirida a
partir do recebimento, pelo BANCO, de comunicagdo do funcionario. por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes previstas,
acompanhada dos documentos comprobatorios, dentro do prazo de 30 dias, apos 0
BANCO os exigir,

b) os abrangidos pelas alineas "V", "VI" e "VII": a estabilidade nao se aplica aos casos
de demissado por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, e se extinguira caso a aposentadoria ndo seja requerida imediatamente
apos completado o tempo minimo necessario a aquisi¢ao do direito a ela.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pelo BANCO, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar
da comunicagdo da dispensa, para requerer ¢ beneficio previsto na alinea "a" desta
clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no artigo
10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigao
Federal

CLAUSULA 71*: INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a funcionarios ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, o
BANCO pagara indenizagdo ao funcionario ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 228.451 02 (duzentos e vinte e
oito mil, guatrocentos e cinquenta e um reais e dois centavos)

Paragrafo Primeiro — Enquanto o funcionario estiver percebendo do INSS beneficia por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicao gquanto a
invalidez permanente, o BANCO complementara o beneficio previdenciario até o montante

do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagao for paga por outra
entidade, vinculada, ou nao, ao BANCO.

Paragrafo Segundo - A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser
substituida por seguro, a critério do BANCO.

Paragrafo Terceiro - Em 1° 09 2021 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo

INPC/IBGE acumuladao do period es - setembro a agosto - gue anteceder /
essa data. acrescido de aumento re 5% (EQFQ‘MIrguIa cinco por cento) 4
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CLAUSULA 72°: AUXILIO-FUNERAL

O BANCO pagara acs funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC, enguanto
nio optantes pelo regulamentoc de pessoal do BANCO, auxilio-funeral no valor
correspondente a R$ 1.100,71 (um mil e cem reais e setenta e um centavos), referente a
31 08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE. acumulado de setembro
de 2019 a agosto de 2020, guando do falecimento de cénjuge, filhos menores de 18 anos
ou pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do funcionario, devidamente
comprovado, desde gue seja requerido até 30 dias apos o obito

Paragrafo Unico — em 1°.09.2021, o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data. acrescido de aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

CLAUSULA 73*: GRATIFICAGAQO DE DIGITADORES, PREPARADORES/
CONFERENTES E OPERADORES DE COMPUTADOR

Sera concedida aos digitadores, preparadores/conferentes e operadores de computador,
estes exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a gratificagao de
digitadores no valor de R$ 602,80 (seiscentos e dois reais e oitenta centavos), a partir de
1° 09.2018

Paragrafo Primeiro - O referido valor sera pago exclusivamente a funcionarios com
jornada de 6 horas e gue ndo exergam qualguer tipo de fungdo comissionada.

Paragrafo Segundo — O valor previsto nesta clausula sera corngido em 1°.09 2021, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (um por cento).

CLAUSULA 74*: REMANEJAMENTO POR DOENCA

Fica garantido ao funcionario egresso do extinto Conglomerado BESC o remanejamento
de cargo/fungdo sempre que o exercicio deste trouxer agravo a saude ou que haja nexo
causal entre o trabalho e a doenga, cuja comprovacao devera ser atestada por medico da
CASSI ou por esta credenciado

Paragrafo Unico — O BANCO informara as entidades sindicais os casos de reabilitacao e
de reinsergdo dos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC afastados do
trabalho por motivo de acidente ou doenga prpfissi ~permitinda o acompanhamento
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TIiTULO V - CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DE BANCOS INCORPORADOS, EXCETO
CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

CLAUSULA 75: FUNCIONARIOS EGRESSOS DOS DEMAIS BANCOS
INCORPORADOS

Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, enquanto ndo optantes pelo
Regulamento de Pessocal do Banco do Brasil, aplicam-se exclusivamente o regulamento
de pessoal dos respectivos bancos incorporados e as disposigdes da Convengao Coletiva
de Trabalho - CCT FENABAN 2020/2022

Paragrafo Unico - Aplica-se aos funcionarios de bancos incorporados nao optantes pelo
Regulamente de Pessoal do Banco do Brasil, a Clausula Auxilio Filhos com Deficiencia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

TITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA 76*: ABONO UNICO

Abono Unico, de natureza indenizatona, desvinculado do salario e de carater excepcional
e transitério, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser pago aos funcionarios da ativa
ou afastados por doenca, acidente do trabalho e licenca-maternidade, até 3009 2020,
excetuando-se aqueles com contrato de trabalho suspenso ou em situagdo de abandono
de emprego.

CLAUSULA 77*: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENCOES
COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convengdes regionais
e dissidios coletivos nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais de bancos e
bancarios, em todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste
Acordo, exceto as Convengdes Coletivas de Trabaiho — CCT FENABAN 2020/2022, CCT
de Relacdes Sindicais 2020/2022 e ACT COVID-18, naquiio que nao colidir com o presente
Acordo.

CLAUSULA 78*: DA DQCUMENT&GED PARA REGISTRO DO ACORDO NO
MINISTERIO DA ECONOMIA

A Contec & demais entidades sindicais filiadas beneficiarias deste Acordo Coletivo de
Trabalho se comprometem a apr solicttado, no prazo maximo de 30 dias,
os documentos necessarios ao
Economia (sistema mediador).
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Paragrafo Unico - Para a entidade sindical que deixar de apresentar a documentag¢ao por
prazo superior a 30 dias ficardo suspensas as clausulas de Relagdes Sindicais previstas
neste ACT e na CCT de Relacdes Sindicais 2020/2022 até que referida documentagao seja

encaminhada ao Banco.

CLAUSULA 79%: VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 01.09.2020 a 31.08.2022.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este Instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministéric do

Trabalho

BANCO DO BRASIL S.A

[/b
José Avelar Matias Lopes
iretor - DIPES
F 300213.833-91

f M ]
'.. 1 LA MMM
._Karine Etchepare
‘Gerente Executiva — DIPES
CPF 568 869.930-20

Testemunhas:

Paulo %ésar Neto

Gerente de Solugles - DIPES
CPF 717.696 336-34

7 ,-! /{ff*J{ﬂf’ L
laudio Bispo de Oliveira
Gerente Executivo - DIJUR
CPF 3B6.515.725-49

Brasilia (DF), 04 de setembro de 2020.

CONTEC

“"Lourenco Ferreira do Prado

Presidente
CPF 004.431.231-87

7
Antdnio Vieira
Secretario Geral
CPF 221.153.079-68

Rumikfx

Diretora de Finan-;:as
CPF 353 514 318-1
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
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ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA DA CLAUSULA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO,

PREVISTA NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA E

ADOTADA NO ACORDO COLETIVO DO BANCO DO BRASIL, COM ADAPTAGCOES

Trabalho tém a seguinte redagao:

[ CCT Categoria Bancaria ] ACT Banco do Brasil ]
| CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE ‘ CLAUSULA 117: GRATIFICACAO DE
FUNCAO FUNCAO

|
O valor da gralificagdo de fungéo, de que |
trata o § 2° do artigo 224, da

O valor da Gralificagao de Fungao, de
que trata o pardgrafo 2° do artigo 224 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo | CLT,  sera  complementado  &a0s
sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por | comissionados das carreiras
cento), 4 exce¢do do Estado do Rio | administraliva e  Técnico-Cientifica

Grande do Sul, cujo percentual & de 50% | sempre que seu montante nao atingir o

| (cinquenta por cento), sempre incidente ' equivalente a 55% do valor do VP do A1
sobre o salario do cargo efetivo acrescido | + anuénios do funcionanio (VCP do ATS). ‘

do adicional por tempo de servigo, ja | Para os ocupantes de comissoes em
reajustados nos termos da clausuia carreira de  Servigos

primeira. respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposi¢oes
especificas previstas nas Conven;:ées‘
Coletivas de Trabalho Adilivas.

Paragrafo primeiro - Havendo deciséo | Paragrafo primeiro — Havendo decisdo |

Judicial que afaste o enquadramento de |
empregado na exceg8o prevista no § 2°
do art 224 da CLT, estando este
recebendo ou tendo ja recebido a
gratificagdo de fungdo, que e a
contrapartida ao trabalho prestado além
da 6° (sexta) hora didria, de mado que a
jornada  somente €&  considerada

extraordinaria apds a 8° (oitava) hora |

trabalhada, o valor devido relative as
haras exfras e reflexos sera
integralmente  deduzido/compensado,

com o valor da gratificagdo de fungéo e
reflexas pagos ao empregado. A
dedugdo/compensacdo prevista neste
paragrafo sera aplicavel as agbes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A
dedugdo/compensagao  prevista  no
paragrafo acima devera observar os
sequintes requisitos, cumulativamente:

extingdo da
Auxiiares sera observado o VP inicial
daquela carreira

judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo prevista no § 2°

do art 224 da CLT, estando este
recebendo ou tendo ja recebido a
gratificagdo de fungdo, que e a

contrapartida ao trabalho prestado além
da 6% (sexta) hora diaria, de modo gue a
jomada somente &  considerada
extraordinaria apos a 8° (oitava) hora
lrabalhada, o valor devido relativo as
horas extras e reflexos  sera
integralmente  deduzido/compensado,
com o valor da gratificagao de fungéo e
reflexos pagos ao empregado. A
dedugdo/compensagdo prevista neste
paragrafo sera aplicavel as agbes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

A
no

prevista

Paragrafo segundo
dedugado/compensacio

paragrafo gcima devera observar 0S8
segumr%ﬂ

uisitos. cumulativarmente.
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a) sera limitada aos meses de
competéncia em que foram defendas as
| horas extras e nos quais tenha havido o
| pagamento da gratificagao prevista nesta

a) sera limitada aos meses de
competéncia em que foram deferidas as
horas extras e nos quais tenha havido o
pagamento da gratificagdo prevista nesta

clausula, e clausula; e
| b) 0 valor a ser
deduzido/compensado nao podera ser
superior ac auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55%
(cinquenta e cinco por cento) e 50%
| {cinquenta por cento), mencionados no |
‘ caput, de modo que nao pode haver saldo |
negalivo.

b) o valor a ser deduzido/compensado
nao podera ser superior ac auferido pelo
empregado, de modo que nao pode haver
saldo negativo.

|
|

' Parédgrafo terceiro - As paries Paragrafo terceiro - As partes
estabelecem que a jormada normal de | estabelecem que a jornada normal de
trabalho dos bancérios é de 6 (seis) horas | trabalho dos bancarios e de 6 (seis) horas
diarias para aqueles que nao recebem a | didrias para aqueles que nao recebem a
gratificacdo de fungéo prevista no §2° do | gratificagao de fungéo prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, e para os que @tigo 224 da CLT, e para 0s que
recebemn, de 8 (oito) horas diarias, | recebem, de 8 (oito) horas diarias, '
devendo ser cumprida em dias Uteis, de | devendo ser cumprida em dias uters, de
segunda a sexta-feira. segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, | Paragrafo quarto - As partes consignam,
a titulo de esclarecimento, que as horas @ lilulo de esclarecimento, que as horas
extras e a gratificagao de fungdo tém a | extras e a gratificago de fungao tem a
mesma natureza salarial, restando | mesma natureza salarial, estando |
afastada a aplicagao da Sumula n® 109 do | afa$!ada a aplicagao da Sumula n° 109 do

CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da Convengao Coletiva de
Trabalho sempre privilegiaram a negociago coletiva como meio de solugao de conflitos e
estabelecimento de condicdes de trabalho, sendo que, desde 19892, sdo realizadas
negociagdes coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento coletivo de
trabalho de abrangéncia nacional, aplicavel a todos os bancarios do Brasil,

Considerando que a redacdo da Clausula 11 da Conveng&o Coletiva de Trabalho é fruto
de ampla negociagao coletiva ocorrida apos centenas de assembleias realizadas por todo
o Pais, que contaram com a participagdo maciga de bancarios associados e ndo-
associados e da vontade das partes de ajustarem questdes que traziam inseguranca
juridica;

Considerando que as aguerridas negociagbes da Convengao Coletiva de Trabalho
duraram varios meses e que dela participaram 244 (duzentos e quarenta e quatro)
entidades sindicais, sendc 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas)
confederagdes 17 (dezessete) federagdes e 217 (duzentos e dezessete) sindicatos -
e B (oito) da categoria econdémica - 1 (uma) federacao e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociagdo coletiva ocorreu effre entes sindicais de grande
representatividade e confianga, cumpridas todos o%ﬁuis@tms do negoécio juridico valido —
a saber, agente capaz, objeto licito, possiyel. d wdb Du determinavel, forma prescrita
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ou ndo defesa em lei (art. 104 do Codigo Civil), nos exatos termos do art. 8°, §3° da CLT
n&o ha nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;
Considerando que foram garantidos todos os beneficios previstos nas CCTs anteriores,
além do estabelecimento de novos direitos, quando da negociagdo da mencionada
Clausula 11 da CCT dos Bancéarios 2018/2020, que foi considerada a norma mais benéfica
do Pais,

Considerando que a gratificacdo de fungao, com valor superior ao previsto no art. 224 §
2° da CLT, vem sendo objeto de negociagdes coletivas e consta das CCTs da categoria
desde 1978, ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradativamente, ate
atingir 0 atual de 55% (50% para os bancarios do RS) no ano de 1987:

Considerando que a negociagdo coletiva especifica sobre a citada clausula teve por
finalidade evitar que o pagamento da gratificacdo de funcdo deixasse de ser
compensado/deduzido com o pagamento da sétima e da oitava horas eventualmente
deferidas. nas hipoteses em que @ afastada a confianga bancaria, pela via judicial;
Considerando que a referida clausula reforga o compromisso das partes de promover
iniciativas que visem a ampliagao da transparéncia e da seguranca juridica para os temas
negociades,

As partes convenentes tem como legitima a clausula pactuada scbre a
compensagao/deducao da Gratificagdo de Fungao de que trata o § 2°. do art. 224 da CLT,
nos termos estabelecidos na Clausula 11 da CCT dos Bancarios, notadamente, em seu
paragrafo primeiro. e sob as seguintes principais

JUSTIFICATIVAS

1) A jornada especial dos bancarios e o cargo de confianga bancario pertencem ao rol dos
temas mais enfrentados na Justica do Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como um
dos dispositivos mais citados nos julgados.

2) Nos termos da atual redagao do referido dispositivo legal', aos exercentes de cargo de
confianga bancaria ndo se aplica a jornada especial de 6 horas. prevalecendo a jornada
de 8 horas. O que costuma ser objeto de inseguranca juridica & a definicao de quem
estaria enquadrado no conceito de confianga bancaria

3) O requisito objetivo para a caracterizagao do cargo de confianga bancaria do §2°do
art. 224, da CLT, & o pagamento de uma gratificagao de pelo menos 1/3 do salario, sem
o que nao ha que se cogitar em exercicio de cargo com jornada de 8 horas.

4) A gratificagdo de fun¢do tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho de 6
para 8 horas e esse tempo a disposicdo do banco. que pode ser exigido do bancario
investido na fungdo de confianca a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT, com
afastamento do regime de jornada limitado do caput do mesmo dispositivo legal.

5) As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos bancarics é de 6 (seis) horas
diarias para aqueles que nao recebem a gratificagao de funcéo prevista no §2° do artigo
224 da CLT, e para os que recebem, de B (oito) horas diarias, devendo ser cumprida
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

' Art. 224 — A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica

Fadaral sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos sabados, perfazendo um total de 30

(trinta) horas de trabalho por semana. (...) § 2° - as disposicdes deste arl. nao se aplicam aos Que exercem

funcBes de diregdo, geréncia, fiscalizacao, chefia @ equivalen u. que desempenhem oulros cargos de

confianga, desde que o valor da gratificagio ndo seja Weper®1/3 :Wﬁ;m do salario do cargo efetivo. (CLT)
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8) A gratificagdo de funcdo & sem nenhuma duvida, como reconhecem as partes,
decorréncia do enguadramento do contrato no regime do § 2° do art. 224 da CLT. com
afastamento do regime limitado do caput do mesmo dispositivo, pelo exercicio do cargo
de confianga bancario. O trabalhador recebe gratificacdo de fungéo, em percentual
nunca inferior a um tergo do salario efetivo, para cumprir jornada de 8 horas. afastada
a aplicacao da jornada de 6 horas, gerando equilibrio & nenhuma perda

7) Se o enquadramento do empregado no § 2°, do art 224, da CLT, como exercente de
cargo de confianga bancaria, vier a ser negado por decisdo judicial, seja qual for o
fundamento, o pagamento da gratificagdo de fungao deixa de ter a sua razao de ser

8) Quando se nega judicialmente o enguadramento do empregado no § 2° do art. 224,
impedindo-se, a0 mesmo tempo, a dedugdo/compensagao da gratificacao de funcao: o
empregado mantém o crédito de uma gratificacao gue recebeu durante o contrato de
trabalho, mas gue perdeu sua razdo de ser. Assim, se a causa do pagamento -
enquadramento do contrato no § 2° do art 224, da CLT, submetido a jornada de 8
horas - desaparece, nao ha porgue se negar o abatimento.

9) O abatimento (deducdo/compensagao) da gratificacao de fungao com eventuals horas
extras deferidas judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clausula 11 da
CCT dos Bancarios, consiste em uma solugdo equilibrada, resultante da vedac¢ao
imposta peloc art. 884 do Codigo Civil.

10) Acrescente-se a isto que a Sumula 109 do TST ndo pode servir de obice a negociagao
coletiva e celebragao da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancarios. Primeiro,
porque o verbete foi redigido quase quarenta anos antes da Lei n° 13.467/2017 e nao
teve em vista. como & evidente, a hipotese de negociagdo coletiva sobre a mateéria, tal
como se deu no caso da norma coletiva dos bancarios. Segundo, porgue o proprio
motivo que ensejou a edigdo da Sumula 109 ja desapareceu ao longo dos anos
(trabalho do “caixa-executiva'). Terceiro, porque a gratificagao de fungao paga pelos
bancos. em razao da CCT, resultado de ampla negociagao coletiva, & remunerada em
percentual bastante superior ao legalmente previsto para a parcela

11) As horas extras e a gratificag@o de funcdo tém a mesma natureza salanal, restando
afastada a aplicacdo da Sumula n® 109 do TST.

12) E importante esclarecer, ainda, gue a categoria, mesmo apos o advento da Lei n®
13 467/2017 e a expressa vedacao a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°,
da CLT), negociou a manutengdo da gratificacdo de fungdo em percentual mais
benéfico do que o previsto na lei, a0 empregado engquadrado no § 2° do art. 224, da
CLT, reconhecendo-se mais uma vez a vantagem conquistada para os bancarios
Somente essa diferenca entre os 33% previstos no § 2° do ant. 224 da CLT para os
55% efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de R$ 5 bilhdes a mais, por ano,
na conta dos bancarios de todo o Brasil,

* GRATIFICAGAO DE FUNGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O bancario ndo

enguadrado no § 2° do art. 224 da CLT, gue receba gratific e funcao, ndo pode ter o salario relativo a
horas extraordinarias compensado com o valor dagu em
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13) A nova redagao conferida & Clausula 11 da CCT apenas buscou reforgar o sentido
original da parcela gratificagdo de funcdo, a gual corresponde a uma efetiva
contrapartida ao trabalho prestado além da 67 hora diaria, de modo que a jornada
normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas didrias para aqueles que nao
recebem a gratificagéo de funcao prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que
recebem, de 8 (oito) horas diarias, possibilitando. como decorréncia, a posterior
compensagio ou dedugdo do valor correspondente. em caso de desconstituicao
judicial do cargo de confianga. Nao se trata de qualquer inovagao conceitual

14) E importante notar que a propria fragdo imposta pelo legislador nao & aleatoria ou
gratuita. Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razao de ser
Um terco a mais correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na duragao do
trabalho. A elevacao da jornada de 6 para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de
trabalho. Confirma-se, assim, que a gratificagao serve exatamente para compensar o
trabalho adicional que passa a poder ser exigido do bancario investido na funcao de
confianca de que trata o § 2°, do art. 224, da CLT.

15) A negociagac desta clausula foi importante para o éxito do processo negocial como
um toda, gerando, como contrapartida, um impacto favoravel aos bancarios, is que ©
conjunto de beneficios previstos na CCT 2016/2018. que ja era referéncia em direitos
aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020

16) Ha que se respeitar a forga normativa da CCT® e a autonomia da vontade coletiva® de
modo gue a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Clausula 11
da CCT dos Bancarios, € em todas as demais que integram o instrumento coletivo,
inclusive por forga do principio do conglobamento, deve ser preservada tambem pelo
Poder Judicidrio em estrita observancia aos principios basicos da liberdade sindical
dispostos no art 8°, da Constituicdo Federal, notadamente. a liberdade de negociacao
coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de pactuar as normas de trabalho gque melhor
se adequem a realidade da categoria profissional representada.

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde ao fato de que a Lei n°
13.467/2017 ('Reforma Trabalhista') consagrou a premissa de que "0 hegociado
prevalece sobre a lel’, por meio do art. 611-A c/c art. 8° § 3°. ambos da CLT, que
estabelece o principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. E 0
art. 611-A da CLT autoriza expressamente a pactuagao de normas sobre jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais (inciso |) e identificacéo dos cargos que
se enquadram como fungbes de confianga (inciso V). Se norma coletiva pode ate
mesmo Identificar “cargos que se enquadram como fungbes de confianga”, legitma a
previsdo de dedugdo/compensacéo da gratificagao de funcdo, caso nao reconhecido o

IAf 7° Sao direitos dos trabalhadares urbanos e rurais, além de outros que visemn a melhana de sua condig&o
social (..} XXV - recaonhecimenio das convengdes e acordos coletivos de lrabalho (CF)

¢ At B° (.} § 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo colefivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negacio juridico, 'ESPEHEUO o UFSP‘DSTD
no art 1D4 da Lei na 10 408 de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Cwlt} ]
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cargo de confianga, independentemente do fundamento que o julgador houver por bem
adotar

18) Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atende o patamar minimo civilizatorio (vide
art. 7° da Constituicio e art. 611-B da CLT), que estdo presentes os requisitos do
negécio juridico valido (art. 104 do Cadigo Civil) e que o conjunto de normas
constantes da mesma CCT é resultado de concessées mutuas emerge plenamente
valida a negociagdo celebrada entre os sindicatos das categorias econémica e
profissional dos bancarios e, em especial, a disposigao que estabelece a possibilidade
de compensagdo/deducao da gratificacdo de fungdo. Nao e possivel anular apenas
uma clausula em desfavor de uma das partes, sob pena de se anular todas as demais
e recompor as partes ao status quo anfe.

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificacdo de
funcao do cargo de confianga bancario com as horas extras ja foi reconhecida pele C,
TST na Orientagao Jurisprudencial Transitaria n® 70 da SDI-I, do C. TST, relacionada
3 Caixa Econdmica Federal, que estabelece que “a diferenga de gralificagéo de fungao
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ANEXO Il AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL S.A. (BANCO) E ACONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC)

REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL

REGULAMENTACAQO

CLAUSULA REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL E CONTEC 2020/2022

O BANCO DO BRASIL e a CONTEC, considerando o disposto na Clausula Representante
Sindical de Base do presente Acordo Coletivo de Trabalho, resolvem firmar este
instrumento, que regulard as relagdes dos Representantes Sindicais de Base com o
BANCO, conforme as seguintes disposigdes:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1° O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos
funcionarios

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEICAO

Art. 2° (Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos levando-se em conta
respectivamente:

a) a quantidade de funcionarios lotados na bhase do sindicato, limitado a 1
Representante por grupamento de até 80 funcionarios do BANCO na base do
sindicato local, com o minimo de 1

b) a quantidade de funcionarios lotados na dependéncia (prefixo), limitado a 1
representante por grupamento de 50 funcionarios na dependéncia ou de 1
representante nas dependéncias com menos de 50 funcionarios;

Paragrafo Primeiro — E requisito para candidatura de funcionario a Representante Sindical
de Base estar lotado na dependéncia para cuja representagio se candidata Deve-se
respeitar a secdo e a UOR de trabalho, no caso destas serem apartadas fisicamente da
dependéncia de lotagdo, com excegdo dos funcionarios lotados na PSO.

Paragrafo Segundo - E requisito para posse nesta fungao nao estar respondendo a ago
disciplinar, desde sua instalacao até o cumprimento da sanc¢do e ndo haver demanda de

ouvidoria procedente nos Ultimos 12 meses. consigeradas também as denuncias
encaminhadas via Protocolo de Prevengao de Conki gﬁqi‘a‘ ’éf/‘
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Paragrafo Terceiro — N3o poderdio ser eleifos como representantes sindicais os
funcionarios em quadro suplementar.

Paragrafo Quarto — O reconhecimento da eleigdo se dara apds analise pela DIPES/
COLET, que comunicara as dependéncias e enviara ao sindicato a relagac dos
representantes sindicais de base efetivamente reconhecidos.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3° Cabera aos sindicatos a normatizacio e a coordenacao do processo de eleicao do
Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No caso de a eleicio ocorrer nas dependéncias do BANCO, o sindicato
devera combinar dia e horario de sua realizagido com a administragéo da dependéncia

Art. 4° O Sindicato enviara ao BANCO (DIPES/ICOLET), em até 3 dias Uteis, apés a data
da eleicao, relagdo com os nomes dos funcionarios eleitos Representantes Sindicais de
Base com a data de inicio & términa do mandato.

DO MANDATO
Art. 5° Os representantes sindicais de base terao mandato de 1 ano, improrrogavel

Art. 6° Em caso de rescisao do contrato de trabalho, rentncia ou falecimento, podera ser
eleito novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o mandato
interrompido.

Paragrafo Primeiro — Os afastamentos para tratamento de saude, licenca-maternidade e
demais licengas, exceto licenga-interesse, ndc cancelam o mandato sindical e
consequentemente, nao propiciam a realizagao de nova elei¢ao.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base, o sindicato podera convocar, caso necessario. eleicdo complementar
para cumprimento do tempo de mandato gue restar.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 7° Compete ao Representante Sindical de Base:

a) representar junto ao sindicato os funcionarios do local de trabalho para o qual foi
eleito;

b) manter contate permanente com os colegas da dependéncia em que foi eleito
debatendo e organizando as reivindicagdes, manifestagées. criticas e sugestdes
para melhoria das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e a
Administracao,

¢) responsabilizar-se, subsidiaﬁamﬁnta a diregao sindical, pela distribuiao dos

boletins e publicacbes gue diga 15 aos funcionarios e sindicatos.
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DAS PRERROGATIVAS

Art. 8° Ao funcionario eleitc e reconhecido como Representante Sindical de Base sao
asseqguradas as prerrogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O Representante Sindical de Base nao podera ser removido do seu
local de trabalho, durante a vigéncia do mandato, a excecao dos representantes sindicais
lotados na PSO, que poderdo ser removidos dentro do prefixo da PSO a qual estao
vinculados, no interesse da Empresa.

Paragrafo Segundo — O funcionario em comum acordo entre ele € o BANCO, com
anuéncia do Sindicato ac qual esteja vinculado, podera solicitar remogao para outro prefixo,
caso em que acarretara a perda do mandato.

Paragrafo Terceiro — O Representante Sindical de Base que por motivo de reestruturagao,
reorganizagéo ou readequacao de quadros for removido, na lateralidade, do prefixo para o
qual foi eleito, mantera a condi¢do de representante sindical ate o final do mandato.

Art. 9° O Representante Sindical de Base eleito e reconhecido podera deixar de
comparecer ao servico por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras
atividades sindicais, respeitado o limite de 10 dias Uteis por ano, dentro da vigéncia deste
Acordo Coletivo, desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, excluido o dia do evento, e autorize
previamente o funcionario. Cabera ac administrador confirmar a autorizagao, observando-
se a canveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de coincidir a data do evento de posse do
Representante Sindical de Base eleito com a jornada de trabalho e, antes da data de inicio
do mandato, o representante eleito podera deixar de comparecer ao servico, desde que a
eleicao esteja efetivamente reconhecida e que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado
com antecedéncia minima de 05 dias (teis, e autorize previamente a auséncia do
funcionario, cabendo ao administrador confirmar a autorizagado, observando-se a
convenieéncia do servigo.

Paragrafo Segundo — Os pedidos de liberagdes deverdo ser enviados a DIPES/ COLET
para o e-mail dipes.colet@bb.com.br e ndo devem ser protocolados nas agéncias ou
demais dependéncias do BANCO, para evitar atraso nos atendimentos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 O Representante Sindical de Base podera promover reunioes com os demais
funcionarios da dependéncia, desde gue previamente acordado com a Administragao.

Art. 11 A agdo do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as conveniéncias
de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao publico.

Art. 12 Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela DIPES/ COLET

Art. 13 O presente Regulamento in Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 a viger
no periodo de 01.09.2020 a-31:08-2022 Q@b" /4
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