ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020. de ambito nacional, que celebram, de um lado,
come empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de outro, como
representante dos  empregados, a CONFEDERAGAD NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, mediante as saguintes
clausulas:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL EM 2018

A CAIXA reajusiara, a partir de 1%/09/2018, em 5% (cinco por centa), as rubricas de Salario-
Padrao, com reflexo nas comespondentas vantagens pessoais, nas rubricas de Funcdo
Gratificada, de Gratificagio de Cargo em Comissdo / Fungdo de Confianca, bem como os
valores das Tabelas de Porle & de Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL EM 2019

A CALXA reajustara, a partir de 1%/08/2018, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2018 a
agosto/2019, acrescido de aumento real de 1%, as rubricas de Saldrio-Padr3o, com reflexo
nas correspondentes vanlagens pessoais, nas rubricas de Fungdo Gratificada, de
Gratificagdo de Cargo em Comissdo / Fungdo de Confianca, bem como os valores das
Tabeias de Porle e de Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 3" - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2019

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) serSo
reajustados em 17/08/2018, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2018 a agosto/2019
acrescido de aumento real de 1%

CLAUSULA 4° - REFERENCIA DE INGRESSO
Os empregados serdo contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 5 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salano/Gratificagio de Natal,
previsto no Decreto n® 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més da
fevereiro, cujo valor correspondera & metade da remuneracio-base daguele més, salvo se o
empregado tiver recebide por ocasifo das férias.

Pardgrafo Unico - Na folha de pagamente de novembro, quando do pagamento do 13°
Salario/Gralificacio de Natal serd descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal.

CLAUSLILA 6* - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletrdnico — SIPON adotado pela CAIXA devera
permanecer em substituicao ao previsto pela Portaria n® 1.510, de 21 08 2008, do Ministério
do Trabalho @ Emprego. dispensando-se a instalagio do Registrador Eletrbnico de Ponta =
REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas = os dados
funcionais serdo disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletranico
— SIPON.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes de fungio gratificadalcargo comissionado
& da Carreira Profissional poderdo ser dispensados, a critério da ;ﬂ;ﬂm refativo
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CLAUSULA 7* - HORAS EXTRAORDINARIAS

A |ornada didria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observade o fimite legal, @ em face da necessidade de servico,
assegurando-se ¢ pagamento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, ou @ compensagdo das horas extracrdingrias, nos termos da presents clausula.

Paragrafo Primeiro - No mirimo 50% das horas extraordindrias realizadas serdo pagas, no
més seguinte ao da realizagio, & o percentual restante sera compensado, na proporcdo de 1
hora realizada para 1 hora compensada e igual fragio de minutos, até o fechamento do Ponto
Eletrdnico do més subsequente ao da prestagio das horas extraordindrias, de acordo com o
cronograma mensal divulgado pela Superintendéncia MNacional de Servigos Compartithados
de Gesldo de Pessoas - SUSEC.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Pardgrafo Primeiro para a compensacia
das horas extraordinarias realzadas, sem que se tenha efetivada a compensaco, todo o
saldo remanescente sera pago no praprio més do vencimento do prazo de compensacio,

Paragrafo Terceiro - As horas a compensar deverdo ser previamente negociadas entre o
gestor imediato & 0 empregado, com no minimo, § dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - As horas exiracrdindrias pagas deverdo ilegrar o pagamento do repouso
semanal remunerado, considerados os sabados, domingos & fariados. décimo terceiro salario
& férias, inclusive nas indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverfio ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo
trabalhados (sadbados, domingos e feriados),

Paragrafo Sexto - Pagamento de 100% das horas extras realizadas em agéncias com até
20 (vinte) empregados, inclusive para os tesoureiros com lotaglo fisica nessas agéncias.

Paragrafo Sétimo - O disposio na presente clausula ndc se aplica aos empregados
exercentes de cargo de gestio, nos tarmos do artigo 82, Il da CLT, tais como gerentes gerais
& gerentes administrativos @ os empregados que exercem atividades de gestdo ou lideranca
técnica, com ou sem subordinados, independente do poder para admiss3o, promogio e
dispensa.

CLAUSULA 8* - TRABALHO EM FEIROES E FEIRAS
Os empregados poderdo trabalhar aos sdbados, domingos e feriados, a convite da CAILXA,

para realzacio de eventos de atendimento a grande plblico ou Interesse da socledade.
Pariagrafo Primeiro - Para os empregados com registro de ponto cbrigatdrio, as\h /
trabalhadas nos sabados, domingos e feriados serfo remuneradas integralm
jornada exiraordinania,

Paragrafo Segundo - O vale-transparte utilizado nos dias de trabalho em evento a
domingos e feriados sera ressarcido na folha de pagamento do empragado. :

CLAUSULA 9° — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional , o més subsequente ao da realizagio, ao empregado que
tanha seu hordrio '
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& /h do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normai,
com base nas parcelas que compdem a remuneragio do empregado na data da realizagio
do trabalho noturno, considerando os valores da tabala salarfal vigente no més do pagamento.

Parigrafe Unico - Para efeito de pagamento, sara considerado como hordrio noturno todo o
pericdo de trabalho quando & jornada iniciar-se entre 22h @ 2h30min.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubndade ou de perculosidade, sempre
que na prestacac de senvigos se verficar o seu enquadramento nas atvidades ou operagbes
insalubres ou perigosas, por meio de realizacio de pericia por perito do Ministéno do Trabalho
ou equipe de salde da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar,
classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da methoria
das condigbes de trabalho, até a eiminagio do risco cu perigo

CLAUSULA 11 - AUXILIO REFEICAOQ/ALIMENTAGAO

A CALXA concederd auxilio refeigio/alimentagio aos seus empregados no valor mansal de
R3 773,96 (setecentos e setenta e trés reais @ novenla e seis centavos) sob a forma de
creditos eletrénicos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera cardter Indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneflicic sera page em parcelas mensais @ consecutivas,
correspondentas a cada més do ano civil.

Paragrato Terceiro - O pagamento do beneficio sara efetivade no primesrs dia Otil antenior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualguer periodo @ na
licenga maternidadefadocio

Paragrafo Quarto - £ facultadc ac empregado escolher o percentual do valor do suxilio
refeico/alimentacio, antre as modalidades alimentacio e refeigan.

CLAUSULA 12 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAD

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentacio exclusivamente aos seus empregados, no
valor mensal de RS 609,88 (Seiscentos e nove reais @ oitenta e oilo centavos), por meio de
cariao aletrbnico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio terd carater indenizaldrio, nac sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafc Segundo - O beneficic serd pago em parcelas mensais e c
correspondentas a cada més do ano civil.
il

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio serd efetivado no primeire dia (t
dia 20 de cada miés, inclusive durar!la a5 féﬂaﬂ licencas médicas por qauﬂqunr

licenga matemid
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CLAUSULA 13 - 13* CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera 13 Cesla Alimentaco exclusivaments aos seus emprégados ativos, no
més de novembro/2018 e novembrof2019, respectivamente, no valor de RS 60088
(Seiscentos e nove reais e oitenta & oilo centavos, por meio de cando eletronico.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenga Maternidade, Licenga Médica,
Licenga Acidente do Trabalho ejou Licenca Médica Caixa faz jus & 13" Cesta Alimentagio,
desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menas de 180 dias,

Paragrafo Segundo - O beneficio terd carater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer afaitos.

CLAUSULA 14 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba aos seus empregados no valor mensal de
R$ 468 42 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos), por filho de
qualquer condigdo, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses para custeio
de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba, sendo dispensada a
comprovagao dos gastos, de conformidade com o Programa de Assisténcia 4 Infancia — PAIL

Paragrafo Primeiro - A concessio do beneficio atendera ao disposto no inciso IV pardgrafos
1% @ 2° do Ant. 388 da Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT, e demais disposigbes legais
perinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio serd concedido em fungao do filhe, vedada a acumulago
de vantagens em relacdo ac mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem
empregados da CAILXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido no valor
de RS 46842 (quatrocentos e sessenta & oito reais @ guarenta e dois centavos),
independentemente de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o benaficio serd concedide somente
nas siluaces de incapacidade permananta,

Paragrafo Quinto - O beneficio terd carater indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efgitos,

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetiveado na mesma data determinada
para o pagamento da remuneracio mensal dos empregados.

CLAUSULA 15 - AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concederd o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu
valor correspondenie a 2 (duas) vezes a remuneracio-base do empregado. a época do
evento.

CLAUSULA 16 - VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera o vale-transporie, ou o seu valor correspondenie por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, ate ¢ guinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso
XX\, do Art. 7°, da Constituicio Federal, e, também, em cumprimento és disposigies da Lel
n" 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacho dada pela Lel n® 7819, de 30 de setembro

de 1987, regulamentada n°® §5.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em
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conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-366.350/97.4 (AC. SDC),
publicada no DJU 0T 08,98, secio 1, p. 314,

Paragrafo Primeiro - Cabe ao empregado comunicar, por escrito, @ CAIXA, as alteracbes
nas condicbes declaradas inicialmenie

Paragrafo Segundo - Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Gnico do Art. 4% da Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagiio da CAIXA nos gastos de deslacamento
do empregado sera equivalente & parcela que axceder a 4% (quatro por cento) do seu salario-
padréo

Paragrafo Terceiro - O Vale-Transpore & utilizével em todas as formas de transporie coletivo
publico urbana ou intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano,
operado diretamente pelo poder publico ou por delegagio deste, em linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos & 0% aspaciais.

Paragrafo Quarto - O transporte coletivo publico urbano @ caracterizade por velculo com 2
portas, banco/assento baixo e controle de passageiros por meio de roletas, dentro ou fora do
veiculg,

Paragrafo Quinto - Nas localidades em que o transporte rodoviano intermunicipal
convencional for o Gnico melo de locomogio entre o municipio de residéncia e trabalho do
empregado e cuja distancia do trecho ndo seja supenor a 100 km, serd considerado como
caracteristica de urbano para os fins de concessao desie beneficio.

Paragrafo Sexto - A comprovagéo de que o fransporte referido no paragrafo anterior & o Unico
meio de locomoclo entre os municipios dependera de declaracdo de &rgdc plblico
compatenta para esse fim.

CLAUSULA 17 - GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA OU
CARGO EM COMISSAO

Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de empregado na excecio prevista no
§ 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificacao de funcio
pelo exercicio de Fungao Gratificada ou Carge em Comissdo, que € a contrapartida ao
trabatho prestado além da 6° [sexta) hora didria, de modo que a jornada somente &
considerada extraordinaria apds a 8 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas
extras e reflexos serd integraimente deduzido/compensada com o valor da grafificacio de
fungdo a reflexos pagos ac empregado.

Paragrafo Primeire — A dedugfo/compensacio prevista nesta cldusula devera observar os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificaclo prevista nesta clausula; &

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pela empregado,
de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo Segunde - A deduglolcompensacdo prevista no capul desta cldusula serd
aplicavel as aches ajuizadas a partir de 01/112/2018.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em comissaofunches
gratificadas técnicas em que ha opgdo do empregado pela jomada de 6 ou Bh, se vier a ser
reconhecida judicialmente a ineficacia da ades8o & jornada de Bh, o gue importa no refomo a
jornada de Gh, o valor a ser deduzido/compensado comesponderd & diferenca entre as
respactivas gratificages de fungio de 8 e 8hs, de modo a ndo haver saldo negalivo.
Paragrafo Quarto - A dedugdo/compensagso prevista no Paragrafo Terceiro desta cliusula
sera aplicavel em todas as aghes judiciais, independentemente da data de ajuzamenta, nfo
se aplicando a regra do Paragrafo Segundo.

CLAUSULA 18 - QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS

A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas objetivando zelar @ propnover a
saude e a qualidade de vida do caonjunto empregados.
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CLAUSULA 19 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentard seus empregados do pagamento da anuidade de dois carides de crédito
por ela comercializados, a critério de escolha do empregado, duranie o periodo de vigéncia
do pragante Acordo.

CLAUSULA 20 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CALXA enquadrara os seus empregados, no Programa de relacionamento para a redugao
dos juros do cheque aspecial, com a inclusdo na faixa 4, exclusivamente na conta em quea
receba o salario ou proventos.

Parigrafo Unico - A pontuagio para enguadramenic na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas podera ser melhorada, em fungo da reciprocidade do empregado como cliente
CAIXA

CLAUSULA 21 - TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CALXA jsentara a cobranga de tarifas de Conta Corrente, referentes a: renovagio de Cheque
Especial, confecgdo de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 2* via de
cartdo com fungho de débito; fomecimento de folhas de cheque, sague (pessoal, terminal de
autoatendimento e corespondents); Documento de Crédito - DOC (pessoal, sletrénico &
Intarnet);, axtrato més & movimento (pessoal, eletrénico e correspondente); Transferdncia
Eletrdnica de Valores - TEV ( pessoal, eletrbnico e Internet); emissdo de cedificado digital, e
de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados, exclusivamente, na conta comrente
onde o salanic ou provento é craditado,

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessoal &

chefia imediala, por motivo de:

a) Casamento ou registro de unido estavel no cartdnio, de 8 (cito) dias consecutivos a contar
da data do evento;

b) Falecimento de bisavds, padrasto, madrasta, enteado, de 2 (dois) consecutivos a contar o
abito;

c) Falecimento do conjuge ou de pails, filhos, irm&os e companheiro (a), de B (oito) dias
consecutivos a contar da data do dbito;

d} Falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no orgao de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar do
obito,

8) Doagdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagso; ﬁ

fi Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias conseculivos ou nSo;

g} Depoimenta em inquérto policial ou judicial:

h} Convocacdo para jur, fungbes da Justica Eleitoral, apresentacao militar @ outros se
lagalmente obrigatdrios;

|} Participagio em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que prek
autorzado palo gestor imediato do empregado, & que ndo impligue custos para a B r

|} Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empragad
horas, respactivamente, para levar cénjuge, companheiro(a), pai. mae, filhoja)/e
menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profissional hablitado da'd
saude, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas apos;

k) Auséncia permitida para tratar de interessa particular = APIP, de até 5 tcmn} dm ao ano,
adquiridos em 1° de |

%
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valor eaquivalenta as APIP adquiridas e proporcionais nos cascs de aposentadorias,
falecimentos e rescisbes, a padido do empregado e sem justa causa

I} Alem das horas anuais previstas na alinea ‘|, o empregado terd mais 6 (seis) ou 8 (oito)
horas por ano, conforme sua jornada de trabalho de 06 ou 08 horas, respectivaments, se
o dependante for portador de deficiéncia, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta &
oito) horas apds

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, guando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do obito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o
beneficio previsto na alinea "I” sera cancadido sam limde de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdo, o empregado fara jus ao beneficio previsto na
letra "k de forma proporcicnal acs meses trabalhados, conforme definido em normative.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas
a0 companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 23 - ESCALA DE FERIAS/LICENGA PREMIO
A escala de férias e de licenga prémio serd elaborada pela chefia, com a participago dos
empregados da cada unidada,

Paragrafo Primeiro - O empregadoc com menos de um ano de servigo que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fard jus a indenizagio por férias proporcionais
de 1/12 para cada més completo de efetivo servigo ou fragBo superior a 14 dias

Paragrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido acs empregados,
em caraler excepcional & no inleresse do servico, independentemente da idade do
empregado, bem como a conversdo de 1/3 em pecunia, sendo gue um dos periodos nfo pade
ser infarior a 5 (cinco) dias e o outro ndo inferior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro: Nas situacies onde o empregado parcelar o gozo de féras, sera
facultado converter 1/2 {um ferco) do saldo de férias adquirido no periodo em abono
pecuniano, independentemente da quantidade de dias de gozo

Paragrafo Quarto: A regra de conversao especificada no Pardgrafo Terceiro terd vigéncia a
partir de 02 de janeire de 2019

CLAUSULA 24 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasifio do gozo das fénas
regulamenlares, sendo sua devolugiio em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do crédito do adiantamento

CLAUSULA 25 - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAOD

A duragio da jomada de trabalho normal dos empregados da CAIXA sera de & (seis) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o art. 224
da CLT e ressalvados seus paragrafos.

Flrﬁgnfn primeiro — Na jornada de trabalho prevista no capul desta clausula sera concedido
um intervalo para repouso e alimentagdo de 30 (trinta) minutos, sendo gue 15 minutos s8o
computados da normal e 0 excedenta fora da jormada. Caso haja prestacao da
horas extras, o podera ser de até de 2

| ras.
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Paragrafo segundo - O cdmputo de 15 (guinze) minutos de intervalo dentro da jomada néo
caracteriza redugdo da jornada de 6 (seis) horas, prevalecende como jormada nommal de
trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

Paragrafo terceiro — Considerando os ajustes sistdmicos necessanos, 0 prazo maximo para
implantago dessa clausula & até 30/04/2079.

Parigrafo quarto — Acs empregados integrantes da carreira profissional, lais como
advogados, engenheiros, arquileios & médicos do trabatho, aplica-se o previsto em ssus
contratos de trabalho e postenores alteragbes

CLAUSULA 26 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jomada em escala de revezamento compreends o trabalho realizado em Unidades que, por
forga do processo de automagdo bancaria ou em razio das caracteristicas das atividades
necassitarn funcionar ininterruptamante a/ou habitualmente acs sabados, domingos @
feriados

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em
unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga por trabaiho realizado aos sabados,
domingos e feriados, respeitando a sua jornada contratual didria e semanal, mantendo o
direito & hora noturma @ as horas exiras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empragado que trabathar conforme o caput, devera gozar o dia de
descanso remunerado a que faz jus, até a sexia-feira da semana comente, sendo a data de
efetiva utilizagio decidida em comum acordo entre a chefia @ o empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuragio da jormada de trabalho #m escala de revezamento
considera-se a semana de sagunda-feira a domingo

Paragrafo Quarto - O empregado poderd acumular até 30 dias de folga, no entanto, estard
impedido de trabalhar em regime de escala de reveramenito enquanto tal siluagdo
permangcer,

Paragrafo Quinto - Sem prejulzo das disposighes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA
pode facultar a seus empregados a conversio em espécie, integral ou parciaimente, de folgas
adguiridas ¢ ndo utiizadas, desde gue haja disponibilidade crcameantaria e financeira.

CLAUSULA 2T - LICENGA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prormogagao de 60 dias na licenca maternidade, nos
termos da Led 11,770/08, totalizando 180 dias, contemplados nesse total, os 30 dias da licenca
aleitamento.

Paragrafo Primeiro - A promogacio da licenga maternidade podera ser soli la
empregada até o final do primairo més apds o parto.

Paragrafo Segundo - A empregada nfio podera exercer qualguer outra atividade
& a crianga ndo podera ser maniida em creche ou organizagao similar,|s
o descumpnmento destas condicdes implicara a perda do direito & promogagaa,

casos de cont aE;ai:lerll'n:u simultaneo fi previamente ao inicio da
matemid mw ey i
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Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogagio da licenga maternidade, previsto nos
termos da lei 11.770V2008 e contemplado no caput desta clausula. for revogado por ato da
Poder Pablico, a CAIXA adequara a licenca matemidade das empregadas para 120 dias, mais
30 dias para licenga aleitamento.

Paragrafo Quarto - Mo caso de unifo estavel com companheira do mesmo sexo, sendo
ambas empregadas da CAIXA, exclusivamente uma tera direfto ao periedo de licenca

maternidade podendo a outra usufruir do mesmao periodao e condigbes previstas para a licenga
paternidade.

Paragrafo Quinto - Sera garantida aofa) empregado{a) a coniinuidade da licenca
maternidade, até o término do periodo previsto iniciaimente, em caso de falecimento da mae
& sobrevida do fitho.

CLAUSULA 28 - LICENGA ADOCAO
Mo caso de adogdo ou guarda judicial, a CAIXA concedara licenca remunerada ao empragado

adotante, peio pericdo de 180 (cento e oiterta) dias, nos termos da lel n® 12,873, da
24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adog3o ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-
adogdo a apenas um dos adotantes ou guardides, ambos empregados CAIXA ou ndc.

Paragrafo Segundo — A {(0) empregada (o) que ndo gozar do beneficio previsto no Paragrafo
Primeiro serd concedida licenca Paternidade de 10 dias consecutivos, acrescida da
prorrogacao prevista na clausula 29, ao empregado adotante que ndo gozar a icenga adogdo

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessfo dessa licenca, poderd ser considerado coma
documento habil o Termo de Guarda, Sustento @ Responsabilidade, ainda que em carater
provisorio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogdo.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogio o (a8) empregado (a) ndo pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche ou
arganizacdo similar, saivo nos casos de confrato de trabalho simulténeo firmado previameanta
a0 inicio da licenca adogio.

Paragrato Quinto - No caso de adogdo de mais de uma crianga, simultansamante, o periodo
das licengas adogao e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 29 - LICENGA PATERNIDADE

A CALXA concedera a profrogagao de licenca paternidade prevista no acordo coletive anterior
({10 dias). cam base na Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, totalizando 20 dias.
desde que 0 empregado requeira, por escritg, no prazo de 2 (dois) dias apés o nascimento do
filho, bam como comprove a participacio em programa ou atividade de orientacdo sobre
paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro - A licenca paternidade tem inicio no primedro dia atil a partir da data do
nascimento do filho

Paragrafe Segundo - O (a) empregado (a) gue adotar ou obbiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga que ndo gozar do beneficio previsto na clausula 28, fard jus & prormogacao
a licenga paternidade dasﬂa que a requeira no prazo de 5 (cinco) dias apos a respectiva
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Paragrafo Terceiro — A prorrogacao da licenca paternidada terd infcio no dia imediatamante
posterior ao término da fruigdo da licenga de gue trata o § 1° do art. 10° do Ato de Disposigies
Constitucionais Transitdérias.

Paragrafo Quarto - A concessdoc da ampliagio prevista na presente clausula fica
condicionada a plena vigénoa do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
arligos 5% @ 7 da Lei n® 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

;inmﬁg de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

2missao:

a) Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 1B0 {cento e citenta) dias apds o término da
licenga maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagao ou dispensa;

c) Doenga: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabaltho, por tempo igual ou superior a €& (seis) meses continuos,;

d} Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8.213,
de 24.07.1991:

@) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 4 complemantagio
do tempo para aposentadona proporcional ou integral peta previdéncia social, respaitados
o8 critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiveram o minimo de 5 (cinca)
anos de vinculagio empregaticia com a CAIXA,

fi Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imedistamente antericres &
complementagio do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pefa previdéncia
social, respaitados os critérics estabelecidos pela Lagisiagao vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte @ oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA,

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, serda mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte & quatro) meses imediatamente anlernores & complementagdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os crtérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) ancs
de vinculagio empregaticia ininterrupta com a CARCA;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a cerlidao
respectiva tenha sido entregue a GAILXA no prazo maximo de 15 (guinze) dias. contados
do nascimento;

i) Gestantelaborto: A gestante, por 180 [cento @ oitenta) dias, em caso de aborto ndo
criminoso comprovado por atestado medico, a partir da data do evento,

i1  Adotantes: aos empregados @ empregadas, desde a adogio comprovada, até 180 (cento
& oitenta) dias apos o término da licenga adogdo, &

Paragrafo Primeliro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadonia, de que trata
esta clausula, deve observar-se que:
I- Aos compreendidos nas alineas "g". *" e "g', a estabilidade provisona somgk
gdquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicacio do empregad
escrite, devidamente protocolada, sem efeito refroativo, de reunir ele as /conig
previstas. acompanhada dos documentos comprobatarios, dentro do prazo de B
dias, apbs a CAIXA os exigir.
Il - Aos abrangidos pelas alineas “e", “f' e “g’, a estabilidade n&o se aplica aos




. estabelecidos nesta clusula, constantes dos manuais normativos da CAIA.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2018/2020

doe requisitcs minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicio do direito &
aposentadoria proporcional ou integral, o que ocormer primeirs

Paragrafo Segundo - Ma hipditese de a empregada gestante ser dispensada sem o
cenhecimenta, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da
comunicagio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a” desta clausula,
sob pena de perda do perlodo establlitirio suplementar ao previsto no Art. 10, inciso Il letra
“b", do Ato das Disposices Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 31 - INDENIZAGAD POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiaric uma indenizagdo no valor de RS 191.568,86 (cento & noventa

& um mil, quinhantos e sessenta @ nove reals e oitenta & sais ceniavos) no caso de morie ou

invalidez permanente de empragado ou seu depandente legal, em consequéncia de:

a) Assallo ocorido em unidade da CAIXA ou confra empregado conduzindo valores em
senvigo,

b} Ocorréncia de sinistro @m viagem a sanvigo da CALA;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequesiro, em que saja vitima empregado ou

seu dependente legal

Paragrafo Gnico — em 1°/09/2018, o valor previsto nessa clausula sera reajustado pela
variacio do INPC/BGE acumulado de setembro de 2018 a agosio de 2019, acrescido do
aumento real de 1%.

CLAUSULA 32 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados néo serdo responsavels pelas multas elou encargos cobrados da CAIXA, em
decorréncia de iregulardade constalada no recebimento efou encaminhamento de
documentos liquiddveis através do Servigo de Compensagdo de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 33 - VALE CULTURA

A CAIXA participara do Programa de Cultura do Trabalhador, como empresa beneficiaria, para
distribuir o vale cultura aos empregados que o regueiram & gue ltenham Remuneracio Base
igual ou inferior a 5 (cinco) saldrios minimos, conforme os lermos estabelecidos pela Lei
12.7681/2012 e seu regulamento, até 31/12/2018, salvo se for restabelecdo o incentivo fiscal
prewisto da referida Lei.

Paragrafo Unico - A CAIXA estendera a distribuicio do cartdo Vale Cultura aos ssus
empregados com Remuneragao Base superior a 5 (cinco) e igual ou infarior a 8 (oilo) Salarios
Minimos.

CLAUSULA 34 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAUDE CAIXA PAR
EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31/08/2018
A CAIXA assegurara, 208 empregados admitidos até 31/08/2018 e seus res
dependentes, a assisténcia médica, hospitalar, edontoldgica, psicolégica, fonoay
fisioterdpica, de servicos socials e medicina alternativa reconhecidos pele Minitéer
Salude, com participagio contributiva mensal dos tulares a da CAIXA nos limites e
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frabalhista com a CAIXA & aos seus respectivos dependentes, o dirgito a manutencao do
beneficio Plano de assisténcia a saude — Saude CAIXA

Paragrafo Segundo - E fixada a participacdo de custelo do Sadde CAIXA em 30% das
despesas assistenciais para os beneficianos titulares, assim entendidas, as relativas
exclusivamente ao pagamento do valor de consultas e outros sanvicos presiados diretaments
pela rede credenciada ou livre escolha ao titular e seus dependentes & 70% das despasas
assistenciais para a CAIXA

Paragrafo Terceiro - A pariir do exercicio de 2021 a parcela de custelo de responsabilidade
da CAIXA prevista no paragrafo anterior serd limitada ao teto de 650% da Folha de
Pagamento ¢ Proventos, excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, nos tarmos estabelecidos pelo estatuto da CAIXA,

Paragrafo Quarto - A remuneragao base do titular empregado para o calculo da contribulgao
# a definida como a remuneracdo mensal composta pelas rubricas salanais de natureza nao
eventual de acordo com a situagao funcional na data em que ela é apurada @ para o fitular
aposentado & desligado da CAIXA ou o titular de pensao @ a soma do beneficio previdenciario
do INSS com o baneficio do Fundo de Previdéncia Privada,

Paragrafo Quinto - O tular do Saude CAIXA (o empregado ativo & o aposentado, nos termaos
do paragrafo pnmesro desta clausula, e o titular de pensao) contribuirdo com mensalidade no
valor de 2% da remuneracdo base, definida no Paragrafo Quarto, para o custeio do plano de
Assisléncia a Sadde - Saiude Caixa, com vistas @ cobertura do grupo familiar, assim entendido
o titlular e depandenies diretos
| - 530 dependentes diretos:

a) Cénjuge, ou companhairo (a) de unido estavel, inclusive de ralagio homoafetiva,

b) Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados soltewros menores de 21 anos de idads.

¢} Filhos, incluidos os adotives, ou enteados solteiros maiores de 21 anos de dade

incapacitados permanentemente para o trabalho ou menores sobre tutela ou curatela.

Paragrafo Sexto - E garantido o pagamento de mansalidade unica para o grupo famiiiar por
opgao de um dos conjuges ou companheiros (as) guando ambos s&0 empregados CAIXA,

Paragrafo Sétimo - E garantida a inscricdo na condigio de dependenie indirete, mediants
pagamento de mensalidade adicional de RS 110,00 para cada um,

I - Séo dependentes indiretos oz filhos, incluidos o8 adotivos, ou enteados solteiros a pariir de
21 anos de idade e menores de 24 snos que ndo possuam qualquer renda suparior a3
R% 1.800,00 (um mil & oitocentos reais) mensais.

Il = Permanacerdo como dependentes indiretos, até os 27 anos incompletos, os filhos,
incluidos os adotivos. ou enteados solleires, que na data de inicio da vigéncia deste acordo
coletive tenham idade igual ou supenior a 24 anos.

Paragrafo Ditavo - O titvdar confribuira, também, com coparticipacio de 20% (vinte por canto)
sobre o valor das despesas com a ulilizacdo do plano de Assisténcia & Salde - Salde Caixa,
pelo grupo familiar, incluindo, nesse caso, o beneficiéno indireto, por éscotha dingida ou livra
escolha, limitada a um teto anual de RS 2.400.00 (dois mil & quatrocentos reais), acumulado
de 1" de janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo Mono — Em novembro de cada ano civil, sera realizado calculo atuanal e serdo
apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificacio da
necessidade de reajuste dos valores das mensal wﬁrmlistas nos Paragrafos Quinto e

f"‘i@@
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Sé&timo, bem como do imite de coparicipagdo, pravisto no Paragrafo Oitave, passando os
novos valores, se necessdno, a vigorar automaticamente a partir de 1° de janaire do ano
seguinte.

Pardgrafo Décimo - Ao final de cada exercicio, & havendo desequilibrio na proporgao
estabelecida para o custeio das despesas assislenciais, da 70% e 30%, pela CAIXA e pelos
titulares respectivamente, serd realzado o ajuste necessario.

| - Caso haja saldo superavitério, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a
rasarva lécnica @ apds trés exercicios de superavit, o saldo sera revertido em benaficios para
o plano & para o formato de cusieio.

Il - Caso haja saldo deficitdrio, ac final de cada exercicio, devera haver 0 ajuste necessdrio
da participacio da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a proporcio de 70% e 30%,
respaciivamenta ao longo do exercicio seguinte.

Paragrafo Décimo Primeiro - Serd constituido @ mantide fundo contabil, para reserva de
contingéncia, de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuigbes da CAIXA e dos
participantes, na proporgao estabelecida para as paries. cujo saldo sera remunerado pela
CAIXA com base na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Segundo - A CAIXA & responsavel pela gesto e operacicnalizaglo do
plano de Assisténcia & Salde - Salde Caixa, sem qualguer custo adicional para o Plano.

Paragrafo Décimo Terceiro - O Conselho Consultivo & um drgdo autbnomo de carater
consultiva, criado com a finalidade de oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeigcamento da
gestdo do plano de Assisléncia 4 Salde — Saldde Caixa. conforme as normas, regulamento &
legislacao em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que sero indicados pela Vice
Presidéncia de Gestio de Pessoas - VIPES, e representantes dos titulares do plano de
Assisténcia & Salude — Salde Caixa, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno & pare
integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho (Anexo )

Paragrafo Décimo Quarto - A Caixa realizara pesquisa a cada exercicio sobre a qualidade
de atendimento e satisfaclo dos usudrios do Salde Caixa, cujos parametros serdo disculidos
com as enlidades representativas dos empregados, a5 quais também terao acesso aos
resultados apurados.

Paragrafo Décimo Quinto - Serdo reembolsados 50 (cinguenta) medicamentos aspeciais de
uso continuo, com custeio do planoc de Assisténcia & Salde — Satde Caixa, por regras,
normas e limites financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde que nado cusleados ou
oferacidos sem &nus pela rede publica de Salde, cujos percentuais de reembolso serao de
50%, B0% e 100%, conforme patologia e pesologia definidas em refatério médico, para
baneficidrios do plano e seus dependentes devidamenta habilitados ao reembolso.

Paragrafo Décimo Sexto - No prazo da vigéncia do presente Acordo Coletive a CAl
realizara estudos técnicos atuariais que fundamentarfio a adequacao das regras

do plano de Assisténcia 4 Saude &s diretrizes estabelecidas pelos Orgaos de C
Supervisdo, cujos resuliados serio apresentados as entidades reprasantativ

BmMpragados.

CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA A SAUDE PARA EMPREGADOS ADMITIDOS A
31/08/2018

A EMKA iﬂ-ﬂﬂuml‘ﬂ aos empregados admitidos apés 31/08/2018 e respecivos
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cujas regras aventuaimente estabelecidas em normas internas da CAIXA n@o aderem ao
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - A contribuigio da CAIXA para o custeio do beneficio de assisténoa &
salde previsto nesta cldusula ndo podera exceder a contribuigio dos ampragados.

CLAUSULA 36 - SUPLEMENTAGAQ DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementard o auxilio-doenca pago pelo Institute Macional do Seguro Social -
INSS, narazdo do valor representade pela diferenga entre a remuneragao base do empregado
e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos Segundo,
Terceina e Ditavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado gue ainda ndo faga jus ao auxilic-doenca no que se refere
ao pericdo de caréncia de 12 (doze) contribuigies mensals e quando a doanga que motivar o
afastamento nio estiver relacionada entre as que s8o remuneradas pelo INSS, em situagao
idéntica, a CAIXA pagara a remuneragio-base ao empragado até que seja atingido o periodo
de contribuigBo necessdrio, cbeervado o disposto nos Paragrafes Segundo & Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso 0 empregado exerga fungdo de confianca /cargo em comissao
ou Fungdo Gratificada, ser-the-& assegurado, na suplementacio, o valor referente a fungio
de confianga, funcio gratificada ou cargo em comissdo, nas seguintas situagles:

|- Pealo pariodo de 180 (canto @ oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga;

Il - Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxiio-doenca decorrenie de tuberculose
ativa, alienacio mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapactante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondilcartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado da doenga de Pagel, sindrome da deficiéncia
imunolégica adgquirida — AIDS, hepatopatia grave, contaminagdo por radiagio. molastia 4
contagiosa, de que resulte segregacdo compulstria, determinada pela autondade médica
compatente ou imposicio legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusdes da
medicina especialzada;

Il - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidenta do trabalho;

IV -Par 180 dias além do prazo previsto nos incisos | @ |, nos casos em gQue o empregado
astiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perto do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quande no valor da remuneragao-base do empregado estiver incluido
valor da fungio gratificada/carge em comissdofungio de confianga assegurado, a
suplementacio contemplard este valor exclusivamente pelo praze do assaguramento a que o
empregado faria jus caso ndo estivesse em licenga médicalacidente de trabalho. i ]

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementard o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenga entre a Gratificagéo de Natal devida ao empregado, caso esle nao
tivesse gozado lcenga para tratamento de salde efou por acidente do trabalho, & a soma do
Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA ndo considerara os periodos de gozo de licenca para trgtamner
de satde no calculo do valor da Gratificag3o de Natal, quando o empregado ndo figer jus's
Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenga nao atender as condigfes da
4rgao previdenciario.
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remuneragdo mensal e Gratificagdo de Natal, respectivamente, quando o benaficio for pago
por meio do convénio CAIXANTNSS

Paragrafo Sétimo - No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serao
estornados os pagamentos indevidos do baneficio INSS pago em folha, da suplementacio do
auxilio-doencafacidenta de trabalho & do abono anualsuplementacio do abono anual
referentes ao perlodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo - Caso o empragado perceba beneficio de aposentadona por tempo de
contribuigao ou por idade junto ao INSS. a CALXA assegurara 0 pagamento do valor integral
do beneficic previsio nesta clausula, mediante concessio de Licenga CAIXA, pelo prazo

maximo de 365 dias, consecutivos ou nao, para cada periodo de 06 (seis) anos, devendo ser
observado:

Iy A contagem do ciclo de 06 (seig) ancs tera inicio em 01/01/2018 para os empregados em
atividade ou a partir da data de admissdo, sa asta for superior aguala data.

1) Salvo as licancas médicas, os afastamentos que suspendam o contrato de trabalho nao
sdo considerados como dias trabalhados para contagem do ciclo de D8 (seia) anos,

CLAUSULA 37 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsdo mediante sequestro,
consumados ou Nac, 05 empregados presentes receberdo o atendimenio médico, psicologico
e juridico necessdrios, custeados pela CAIXA, logo apos o ocorrido. devendo a CiPA & o
Sindicato da Categoria da respectiva base tamitorial saram comunicados imediatamente dos
fatos.

Paragrafo Primeiro - Apos avaliagio médica, 0s empragados, s& necessdrio, deverdo ser
afastados imediatamente, sam prajulzo do saldrio

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicaco de Acidente do Trabalho para
o5 empregados gue tenham sofrido dano fisico efou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assallo, sequesiro ou exlorsdo mediants
sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as
devidas comunicagbes a area de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efelto as
providéncias pertinentes,

Paragrafo Quarto - A CAIXA cusleard assisténcia meédica, psicologica e juridica a
empregados e seus dependenies viimas de assalio, sequestro ou extorsao medianie
sequestro gue atinja cu vise alingsr o patrimonio da empresa.

CLAUSULA 38 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAICA congidarara como de efetivo exarcicio os primeiros 15 (gquinze) dias de licenca pars
tratamento de salde do empregado, para quaisquer efeitos contratuais

CLAUSULA 39 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu local

de trabalho, sempre que exigido em laudo medico, ] tarial
ﬁ
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Paragrafo Primeire - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada,
se ftitular de fungdo gratificada’cargo em comissdoffungde de confianga, permanece
designada em carater efetivo na nova unidade de lotagio fisica

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenca maternidade, podendo ela parmanecer na unidade para onde fol remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situagio em que ndo serd garantida a fungao
gratificadal/cargo am comissaofuncao de conflanga que aventualimanta ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotantes, com
filhos em idade inferior 8 doze meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada
um, para amamaeantar o filho, facultada a benaficiaria a opgao pela reducdo unica da jornada
de trabalha em uma hora.

Paragrafo Quarto - O descanso aspecial concedido no Paragrafo Tercairo & por filho em
cada gestagao,

Paragrafo Quinto - Mos casos em que ndo houver recomendagdo madica para
remanejamento, sera garantida a inamowibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 40 - CIPA - COMISSAQ INTERMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As CIPA serBo constituidas exclusivamente por membros eleftos pelos empregados, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de ampregadao indicado pela CAIXA, dentre os titulares
elaitos.

Pardgrafo Primeiro - E permitida uma Unica regleicio tanto para os membros titulares quanta
para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5,

Paragrafo Segundo - As eleigdes serfo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participagado das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do fermino do mandato dos membros da CIFA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagio do processo
gtajtoral de que trata a presente cldusula deverfo encaminhar correspondéncia a CAIXA, no
praze maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de anlecedéncia do término do mandato dos
membros da CIFA

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIFA. para as unidades gue nao possuem CIPA
constituida conforme NR 5, também serdo eleitos, permitida uma reeleigio,

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozarGo de estabilidade de emprego &
inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso 0 numero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pe
Quadro | da NR 5, para composigio da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remaneste
com ampregados por ela indicados.
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Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a padido de empregado eleito integranie de
CIPA ou Representante de CIPA, as entidades sindicals serSo imediagtamente comunicadas
do fato & do inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 41 —- COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CAIXA remetera aos sindicatos profissionais signatarios do presente Acordo, mensalmente,
copias das Comunicagies de Acidentes de Trabalho = CAT referentes as suas respectivas
bases territoriais,

CLAUSULA 42 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empragados gue exercam atividades de enfrada de dados, sujeitas @ movimentos
ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral farfo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, qua deverd ser realizada
fora do posto de trabalha, na propria unidade de lotacio, sem gue ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razio dessas pausas,

CLAUSULA 43 - COMISSAO DE NEGOCIAGAD

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comiss@o de Negociagao
junte & ampresa, sem prejuizo da remuneragio, dos direitos trabalhisias & das demais
vantagens, exceto didrias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o “caput” sard dos dias am gue houver
negociagio @ ao dia imadiatamente anterior @ postenior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociacbes coletivas tero garantia
de astabilidade durante o periodo do exercicio e de 01 {um) ano apos o seu afastamento da
Comissdo de Negociagio.

Paragrafo Terceiro - A CONTEC comunicara a CAIXA a relacio dos membros gue compdem
a Comissdo de Negociagio, bem como as eventuais substituigies.

CLAUSULA 44 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL
{ A CAIXA g8 compromate a afetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
r‘f“

{;-\-"‘-—_

autorizagio do empregado, da confribuiclo referente & mensalidade devida em razdo da
condicio de associado ao sindicato de bancérios. f

Paragrafo Primelro - A CAIXA incluiréd a rubrica de desconto na folha de pagamento do ﬁ

empregado a partir do mes subsaquente ao do recabimeanto da coraspondéncia amitida palo

sindicato

Paragrafo Segundo - A exclusio da rubrica referente a mensalidade sindical ocormrard alparti
ﬁ referente ao pedido de suspenso do desconto, devidamente protocolizada junto & eRti

g

ll"'a._

do més subsequente ac do recebimentc de comespondéncia emitida pelo e
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores desconlados serdo creditados nas contas

% nuprnzudeate!{dms}d is apbs o desconto.
| ﬂﬁﬁi Q
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CLAUSULA 45 - LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficara assegurada a liberagio de até 52 (cinquenta e dois) empregados, com Gnus para a
CAIXA. para exercicio de cargo em eéntidade sindical de bancarios, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos @ vaniagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagbes @ o numera total definido
no “caput” da clausula, a liberagao sera solicitada pela CONTEC, que indicara os nomes dos
empregados, mandato @ entidades,

Paragrafo Segundo - A liberagdo deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias dteis, a
partir da formalizagdo da Confederacdo a CAIXA, ficando condicionada a autorizacio da
Geréncia Macional de Negociacio Coletiva e Relacionamento com Empregados - GENER
devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo, caso conirdrio o periodo de
afastamento serd considerado licenga ndo remunerada, na forma do disposto no Paragrafo 2°
do Art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho = CLT

Paragrafo Tercelro- A data inicial da liberagdo a que se refere o “caput’ ndo podera ser
anterior @ data de inicio do mandato para o qual o empregado foi slesifo.

Paragrafo Quarto - O periodo da liberacdo corresponderd a vigéncia do presente Acordo
Coletivo ou & data-fim do mandato sindical do empregado, o gue ocomer primeiro,

Paragrafo Quinto- O empregado sera dispensado da fungdo de confianga, cargo em
comissdo ou funcdo gratificada gue efetivamente axerca & época da liberacdo, ficando-lhe
assegurada a percepgio do respective valor até o seu retorno.

Paragrafo Sexto - Aos empregados liberados nos termos desta cldusula, com tempo igual ou
superior a dez anos de efetivo exercicio na CAIXA, ficard assegurado, até o seu retoma, no
minimo o valor do Piso de Mercado @ da respactiva Gratificacio de Fungio do nival T1-N2

Paragrafo Sétimo - Durante o periado de liberagio com dnus para a CAIXA sera de axclusiva
responsabdidade do empregade a designagao de suas férias, com observancia dos principios
legais que regem o assunio.

Paragrafo Oitavo - A liberacio de dirigentes sindicais, na forma estabelecida nesta clausula,
somente ocormerd apds a extingio de eventual aglo judicial cujo objeto seja o afastamento
com &nus para a CATKA.

CLAUSULA 46 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados,

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serfo eleitos com base na gquantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporcao:

I - Até 100 empregados: 01{um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empragados: 02{dois) delegados sindicais

Il -De 201 a 300 empregados: 03{trés) delegados sindicais

IV -De 301 a 400 empregadoes: 04{quatro) delegados sindicas

W - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Haa Urudades gue funcionem nos turnos, diurno & notumo, podera ser

glaito 1 (um) del turno.
ﬂ*“
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Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera delxar de comparacer ao servigo, por motivo
de paricipagdo em semindrios, congressos e outras atividades, desde gue praviaments
autorizado pelo gestor imadialo.

Paragrafo Quarto - O Regulamenlto de delegado sindical & parte integrante do presente
Acordo (Anexo Il

CLAUSULA 47 - QUADRO DE AVISOS

A CAIXA colocara a disposicio das entidades representatives dos empregados quadro para
afixagio de comunicados oficiais de interesse da calegoria que serdo eancaminhados,
previamenie, ao setor competerie, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixago
dentro das vinte & quatro horas posteriores ao recebimento e ndo serdo permitidas matérias
politico-partidarnias ou ofénsivas a quam quer que seja.

CLAUSULA 48 — UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre ulilizacio, pelas enbdades sindicais da categona, dos malotes da
empresa, para circulagdo de suas publicagbes e comunicados, vedada a divulgagas de
matéria politico-partidéria ou ofensiva a quem quer gue seja.

CLAUSULA 48 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabaltho, que serdo realizadas
em conformidade com as condigbes estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade & o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 50 - GRUPO DE TRABALHO

Sard mantido Grupo de Trabalho paritano, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela
CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para tratar do Plano Salde CAIXA,
observando a sua sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamante empregados ou ex-empregados
CALXA

Paragrafo Segundo - O grupo de rabalho se reunira em dependéncias disponibilizadas pela
CAIXA a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento, didrias @ hospadagem.

Paragrafo Terceiro - As propostas de modificagdes do Plano de Salde serdo negociadas na
Mesa Permanants.

CLAUSULA 51 - SINDICALIZAGAD . "
A CAIXA facilitaré as entidades sindicais profissionais a realizagio de campanha dé
sindicalizacao, em dia, local @ horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

CLAUSULA 52 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
Fica garantido o scesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos
liberados para atuagdo como dirigents sindical CONTEC.

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

Fica institulda & considera-se valida a contribuicio negocial, com fundamento na Con
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das negociacBes coletivas trabalhistas de data-base. a ser descontada pela Caixa nos
contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento referentes ao més de setembro
dos anos 2018 e 2019 — més da data-base da categoria - na forma dos paragrafos saguintes,

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicbes previstas no capul desta clausula
correspondem a 1.5% (um virgula cince por cento) da Remuneracio Base vigente do
empregado, com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) & maximo de RS 250,00
{duzentos e cinguenta reais), sob a rubrica de "contribuicio negocial”

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serlo distribuidos pela Caixa
entre as entidades, na proporgio apresentada abaixo, sendo que, havers descontp
proporcicnal do empregado & ndo ocorrera a redistribuicio do valor, em caso de naoc indicacio
de uma ou mas entidades sindicals, para os empregados do municipéo:

a) T0% (setenta por cento) para o sindicato respectivo; @

b} 30% (irinta por cento) para a confederagio, dos quais 10% (dez por cento) permanecerao
com esta, 15% (quinze por cento) serfo repassados para a federagao e 5% (cinco por cento)
para a central sindical

Paragrafo terceiro - Esta cldusula nfo se aplica ao empregado aprendiz a que se refers o

arl. 428, d¢a CLT, pois, o trabalho do aprendiz & regulado por legislagio especifica, e nao pela
presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Os valores dever@io ser creditados em favor das enfidades sindicais
profissionais, nas contas comentes indicadas pela CONTEC, no prazo de 10 (dez) dias dleis
apds o desconto.

Paragrafo quinto - As entidades sindicais profissionais declaram gque medianle o presante
ajusie se abstém de pleitear e cobrar a confribuiglo sindical ("imposto sindical”), previsia no
art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2019 e 2020,

LT T, - o DEPORICRERSRRRNIME RSN o -
CLAUSULA 54 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO y
Se descumprida qualquer cldusula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator g
obrigado a pagar @ multa no valor de RS 37,05 (trinta @ sete reais & cinco centavos) a favor &

do empregado, que sera devida, por agdo, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha
recanhecido a infragdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes. |

CLAUSULA 55 - NEGOCIACAO PERMANENTE ‘J
As relaches entre a CAIXA & as entidades sindicais serdo especiaimente regidas pel
principios de negociacio permanente @ boa-fe.

Paragrafo Unico - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagho como [imporiand
espaco de diglogo entre a CAIXA e a CONTEC, para o aprimoramento das felagbe
trabalho, na qual serio discutidos os impactos na vida funcional dos em ados deCyme
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CLAUSULA 56 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimente de gquaisquer clausulas contratuais decorrentes
de convengies e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos @ de
bancarios em todo o terrtorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletvo de Trabalho.

CLAUSULA 57 - PROMOGAQ ANO BASE 2018

A CAIXA realizara sistematica de promog&o por merito em 2018, referenie ao ano base 2018,
dos empregados ativos em 31.12 2018, integranies do gquadro de pessoal permanente,
inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregadaos e
licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho, com no minimea 1B0 dias de efelivo
exarcicioc em 2018, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos
Empregados.

CLAUSULA 58 - PROMOGCAD ANO BASE 2018

A CAIXA realizara sistematica de promoc8o por mérnto em 2020, referents a0 ano base 2013,
dos empregados ativos em 31.12.2019, integrantes do quadro de pessoal permanente,
inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades represantativas dos empregados e
licenciados sem suspensdo do contrato de trabatha, com no minimo 180 dias de edetivo
exercicioc em 2018, respectivamente, conforme regras negociadas com as Enfidades
Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 59 — INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

Serdo oferecidas, em 2019 e 2020, 1.600 bolsas de incentivo a elevagao da escolandade, na
seguinte forma: até 300 para graduagao, até 500 para pés-graduacdo e abé B00 para idiomas,
em cada ano do acordo.

CLAUSULA 60 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera a0 empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarics padrio
da referéncia de seu cargo efetive, quando for vitima de danos maileriais graves decorrentes
de fendmeno da natureza, com devolugio em até 80 parcelas iguais e sem juros,
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decretado estado de calamidade
publica, nos termas do MN RH180

CLAUSULA 61 - COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA
A CAIXA @ CONTEC se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a CCP por ocasido do seu vencimento

CLAUSULA 62 - TITULARIDADE DA FUHi',-'ﬁﬂ GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAD
EM LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENGA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da fungdo gratificada/cargo em comissdo, pelo
periodo da icenga para tratamento de salde — LTS ou licenga por acidente de trabalho - LAT,
ale o limite de 130 dias, e durante o pericdo de gestagdo @ na Licenca Maternidade/Licenca
Adocao

CLAUSULA 63 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO
A CAIXA concederd até 03 (irds) dias (teis de descanso adiconal ao empregado até a
semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de trabalhc am Agéncias Barco

CLAUSULA 64 - TESOUREIRO EXECUTIVO
A CAIXA apresentara na mesa permanente de negociagio um plano de aglo para resolugio
dag situagles apontadas sobre sadde, s ndigies de trabalho do Tesoursiro

Exacutivo. . ‘p?.
*\Nﬁﬂﬁﬂ
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CLAUSULA 65 - INCORPORAGAO DO REB AD NOVO PLANO FUNCEF

A Caixa e as enlidades sindicais assumem ¢ compromisso de envidar esforgos junto acs
orgacs controladores e fiscalizadores com o objetivo de acelerar o andamento do processo
de Incorporacado do REB ao Nove Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA & na FUNCEF,

CLAUSULA 868 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

(s empregados deverao dispor de & horas mensais para estudos na metodologla a distancia
- EAD, jurnta a Universidade Caixa dentro da jornada de trabalho, em local apropriado na
unidada,

CLAUSULA 67 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo axpordas, publicamanta, o ranking individual
de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao pestor, a cobranga de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefona particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de ragras
referentes @ presente clausula, as parles estabslecem gue a judicializag8o seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagio coletiva.

CLAUSULA 68 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
0 presente Acordo Coletive de Trabalho aplica-se s paries convananias no ambita territorial

de suas representacdes, assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas
entidades sindicais profissionais convenenias.

CLAUSULA 69 - VIGENCIA
O presenta Acordo Coletivo de Trabalho tera a duragéo de 2 (dois) anos, de 1* de setembro
de 2018 a 31 de agosto de 2020.

580 Paulo, 31 de Agosto de 2018

TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ©

| Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONFEDERAGAO NACIONAL DOS .ﬁg
W CREDITO - CONTEC

ﬁ:{ d;‘.l i‘r'ldn
Fresidanta
CPF; 004.431 231-87
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Pela Coordenacdo das Comissdes de Negociaglo

6.781-72

Wi dos Santos
CPF; B20 288 421-72

a da Comissdo CALCA

Membros da Comissio de Negociagdo Coletiva da Caixa Econdmica Federal

f fﬂf&?{i--;h;{________

audia Costa Sousa
:428.718.081-04

José | nies Fraitas

CPF: 648, )47.971-87
Coordenador da Comissio CAIA
Mesa Especifi

Daniala Al Silva Mascimento

CPF. 859.687.201-53

Flavio Osvaldo Prado
CPF. 747 613.668-34

o

Salomao Lo y Filho
CPF: 212.335.782-00
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mbros | Participantes da Comissdo de Negociagio da CONTEC junto & Caixa

J-u..______.
a7

Carlos Alberto rAEs
CPF 331 850 9-—_?2
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CPF .1 68-68 L

Jodo Garlos Rpdrigues Dia
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DA SAUDE CAIXA
CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Consultivo do Sadde CALXA é um orgic colegiado autdnomeo de carater
consultivo, criado com a finalidade de oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeigoamento da
gestao e dos beneficios do Salde CAIXA, conforme as nommas. regulamento e lagislacio am
vigor.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAD

Art. 2° O Consalho Consultive do Saude CAIXA & compasto por 8§ membros titulares & seus
respectivos suplentes, denominados Conselheires, indicados pelo Vice-Prasidente de Gestao
de Passoas da CAIXA a pala CONTEC, de forma paritaria,

Paragrafo 1° Os Conselheiros indicados devem estar na condigio de participantes titulares
do Sadde GALXA, pelo pericdo minimo de 12 mesas.

Paragrafo 2° Entre os Conselheiros indicados pala CAIXA, pelo menos um deve estar lotado
na Unidade de Gestdo do Salde CAIXA, a guem compete as fungbes de coordenar,
secratanar @ fornecer apoio logistico as reunides da Conselho.

Paragrafo 3° Os membros do Conselho podem ser substituldos a qualguer tempo, a critério
das autoridades competentes, assim como podem ranunciar ac mandato, durante o seu
transcurso,

CAPITULO lil - DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 3° O mandato dos membros bitulares do Conselho & de 12 meses, a contar da data de
gua criagdo, podendo ser reconduridos, uma unica vez, por igual periodo, a critério das

instituighes representadas.

Paragrafo 1° A refenda recondugdo fica limitada ao méximo de 2 membros por instituigao
representada.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao Consalho Consultivo do Satde CAIXA;

Analisar & opinar sobre alteragdes gue venham a repercufir na modelagem financeira &
atuarial do Sauda CAIXA,

Examinar & opinar sobre os Relatdrios de Desampanho do Salde CAIDA;
Examinar & opinar sobre as contas do Salde CALXA,;

Propor alteragtes e aperfeicoamentos no Salde CAIXA;

Propor alteragtes no Regimento Interno do Consalho;

Sugerir a inclusio ou a:u:]usin de procedimentos m!ﬂ! no
alternativas :.m arial. g
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Art, 5° Compete aos Conselheiros do Consefho Consultive do Salide CAIXA:
Participar @ votar nas reunides do Conselho;

Propor matérias a serem axaminadas pelo Conselho;

Salicttar, por intermédio da instituigio representada, a convocagdo de reunifies extraordindrias
do Conselho;

Relatar as matéras propostas pela instituicio represantada,
CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6" As reunides do Conselho ccorrerfio ordinariamente no més de novembro de cada
exercicio ou. extraordinariamente, por proposicio das instituigbes representadas.

Paragrafo 1* As matérias constantes da pauta de reunido, devem ser encaminhadas aos
membros do Consetho juntamente com & convocagio, devidamente instruidas a
fundamentadas.

Paragrafo 2° Os Conselheiros devem ser convocados pela CAIXA com antecedéncia minima
de 10 dias comdos.

Paragrafo 3° Para a realizacdo das reunides & necessaria a presenca de, no minimo, 4
Conselheires, sendo 2 destes, obrigatoriamente, membros litulares.

Paragrafo 4° Transcomridos 30 minutos do horario agendado para o inicio da reunido e ndo C/
havendo a presenca minima cbrigatdria, esta serd dada por encerrada & o fato registrado em
Ata pelos Conselheiros presentes. Vs

Paragrafo 5° Havendo duas reunifes conseculivas nfo realizadas por fafta do qudrum r,r'“‘l
regimental, a convocagao para nova reunido fica condicionada & garantia formal de sua /
realizacio pelas instituicbes representadas.

Paragrafo 6° As reunides serfio coordenadas pelo representante da CAIXA/Unidade de
Gestdo do Saude CAIXA, competindo-lhe registrar em Ata, dar publicidade e o devido
encaminhamento e controle as proposicdes e opinamentos do Conselho, formulados por

maioria simples, @

Paragrafo 7° As alas de reuniio do Conselho, juntamente com os volos e anexos
apresentados ficarSo sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/Unkiade de Gestdo do

Paragrafo 8° Os \olos contrdrics &s matérias apresentadas serSo fundameniad
registrados em Ala, para subsidiar a decisdo da autoridade responsavel & a divulgag
participantes do Salde CAIXA

Paragrafo 9° E facultado ao Conselho solicitar a presenga, sem direito a
profissicnais, conforme & situagio, para fins de assessoramento técnico

Paragrafo 10° Os casos omissos sao avaliados pelo Conselho e a GA
EGW &, se fprg caso, atualizagso do nﬁm
] QﬁV’f -
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A CAIXA & a CONTEC, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 48 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, resolvem firmar o presenie documento, gue regulard
as relagfes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO
Art. 1% - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serdo eleitos com basa na quantdade de empregados lotados
em cada unidade, observada a seguinte proporgdo:

a) Até 100 empregados: 01(um} empregado

b} De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

¢} 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

d} De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

&) Acima de 401 empregados. 05 (cinco) empragados

Paragrafo 1° - As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:
| - Apgéncias

Il - Posto de Atendimento Bancarnio;

Il - Superintendéncias Regionais;

IV -Gl Gestio de Pessoas.

V - Centralizadora Regional.

\ -Centralizadora Nacional; C
Vil -Supenntendéncia Nacional, i

Paragrafo 2° - Nas Unidades que funcionem em mais de um turnc sera elefto um delegado
sindical por turno

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 3° - Cabera aos sindicalos a coordenagiio do processo de eleigio do delegado sindical. ﬁ"

Paragrafo 1° - O Sindicato divulgara Edital de Convocagdo aos empregados lotados nas

dependéncias da CAIXA onde ocomerfo as eleiges contendo, no minimo, os seguintes i|
parametros.

a) Prazo para inscrigo de candidatos;

b) O periodo & os locais da eleigdo;

€} Inicio e término do mandato do delegado sindical. f’
Paragrafo 2° - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera ao

sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo 3° - Todos os ampmgm:luu lotados na respectiva Unpdnda poderdo participar do

S =
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Paragrafo 4° - Os empregados que estiveram destacados somente poderdo participar, como
candidate, do processo eledtoral da sua Unidade de lotagdo fisica, ndo sando permitida a sua
participagio na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater tempordrio do
destacamento

Paragrafo 5° - O Sindicalo divulgard acs empregados & comunicard & CAIXA, mais
especificamente & Geréncia Nacional de Negociagdo Coletiva @ Relacionamento com
Empregados - GENER, a relagio dos candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de
05(cinco) dias Utels antes da data da eleigio.

Paragrafo 6° - A eleigio sera por volo direto @ secrato.

Paragrafo 7° - A eleicho serd realizada, preferencialmenie, nas Unidades da CAIXA
observadas as pecullandades de cada caso, em hordrio & dia acordados com o Gesior da
Unidade.

Paragrafo 8° - O “gudrum” minimo para validar as eleicies é de 30% dos empragados lotados
na Unidade.

Paragrafo 9° - O Sindicato comunicara a GENER os empregados eleitos delegados sindicais,
s suplentes & a data de Inicio e t&rmino do mandato, no prazo maximo de 05 {cinco) dias
uteis apds a data da eleigio.

Paragrafo 10° - A comunicacao mancionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio
eletréinico onde conste

I- © nome do empregado;
Il - Matricula do empregado;
Il - Nome e codigo da Unidade de lotago e,

IV -Nome e codigo da Linidade de vinculago, hierarquicamente superior.

CAPITULO li £ ]
DO MANDATO [
Art. 4% - Os delegados sindicals terdo mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a livre

critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagdo fisica, a qualguer tempo.

Paragrafo 1° - Para fins de destituigio do delegado sindical, o3 empregados deverio -
encaminhar correspondéncia nesse santido ao Sindicato em forma de "abaixo-assinado”.

Paragrafo 2° - Ocorrendo a destituicio do delegado sindical, o suplenie assumird o cargo
pelo prazo maximo de até 30 (frinta) dias, quando devera ocorrer a eleigio do noyo d da,
CAPITULO IV |
DAS ATRIBUIGOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete ao delegado sindical, A
a) Apoiar e encamiphar acs sindicatos e aos gestores as rmmdrmﬁﬁtu dos res,
a pregados :Il sua U



S

=

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONTEC - 2018/2020

¢} Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

&) Acatar e encaminhar as decisdes dos Foruns Sindicais;

fi Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual
e colstivamente, organizando as suas reivindicagfes, manifestacSes, criticas e sugestdes
para melthoria das condigbes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

0] Responsabiizar-se pela distribuigio dos boletins @ publicacdes que digam respaito aos
empregados e sindicatos,

h) Qutras a serem sventualmente aprovadas nos fdruns sindicals,

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS
Art. §° - Fica vedada a dispensa do empregado elelto delegado sindical, a partir do momento
do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o final do sau mandato, salvo se comater
falta grave

Paragrafo 1° - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical serd assegurada a
inamovitidade de sua Unidade de lotacho fisica, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo 2° - Entende-se por inamovibilidade & proibicio de transferéncia da unidade da
eleigdo para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingio de unidade

Paragrafo 1° - Serdo permilidas as situacdes de destacamento para o delegado eleito durante
a vigéncia do seu mandato, {f

Paragrafo 4° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou
voluntariamente aceita ou em caso de axtingdo de unidade.

Paragrafo €° - Caso a CAIXA necessite transferi-lo 36 poders fazé-lo mediante entandimento
entre o Sindicato de vinculagio do empregado e 3 Geréncia Nacional de Megociagio Coletiv
e Relacionamenio com Empregados - GENER.

Art. 7° - O delegado sindical poderd deixar de comparecer ao servigo por motive de
participagdo &m seminarios, congressos ou outras atividades, desde que prEHlmnEnta
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique custos para a Empresa.

Art. B® - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados :Ia

Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.
Art. 8° - Ao delegado sindical & permitida a distribuigio de propaganda mru:hml E I
Paragrafo Unigo - Para fins do disposto neste artigo, as uupaaﬂndadus de

SEerdn previam adas entre o Gestor da Unidade & o delegado sindi
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Art. 10 - A agdo do delegado sindical & livre, respeitadas as conveniéncias de funcionamento
da Unidade e de atendimento ac publico.

Art. 11 - Caso ndo haja registro de lotagao fisica para o empregado no sislema da CAIXA, o
gindicato pertinente @ aguele vinculado a Unidade de lotagdo administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer nte do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020,
47,
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