ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL CELEBRADO ENTRE O
BANCO DO BRASIL S.A. E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
MAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC,

PREAMBULO

Banco do Brasil S.A., doravante denominade BANCO, e Confederagio Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, doravante denominada CONTEC,

CONSIDERANDO gue

|,  as clausulas e condighes estabelecidas neste Acorde Coletive de Trabalho sao fruto
da kvra negociacio e do consenso entre os signatarios,

Il. os termos das Convengies Coletivas de Trabalhe — CCT FENABAN/CONTEC
2024/2026 e da CCT de Autormegulagio Sindical Nacional do Setor Bancano
2024/2026, as particularidades administrativas do BANCO e a sua necessidade de
manter guadro de pessoal unificado em todo o Brasil tornam Imprescindivel
ressalvar algumas clausulas e condigies das mencionadas CCT's;

Ill, a incorporacéo de insfituiches financeiras pelo BANCO, com a necessidade de
regramento especifico para os funcionarios egressos de bancos incorporades nao
exercentes da opclo pelo regulamento de pesscal do BANCO, torna necessario
ressalvar algumas cléusulas e o estabelecimento de condighes especiais no
presente ACT;

CELEBRAM, em conciliacfo, o presente Acordo Coletive de Trabalho de dmbito nacional
que passa a disciplinar & reger as relagies |aborais no BANCO, com vigéncia para o
periodo de 01.00.2024 a 31.08.2026, nas seguintes cliusulas e condigbes, a visla dos
esclarecimantos prelminares adiante expostos

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

) presente Acordo & constituido de 6 partes dispostas da seguinte forma;

TITULO 1: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026 E DA CCT DE AUTORREGULAGAD
SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTEC 202472026 Indica,
expressamente, as clausulas das Convences Colefivas de Trabalho -
COT FENABAN/CONTEG 2024/2026 o CCT de Autorregulagéo Sindical Nacional do Setor
Bancaric FENABAN/CONTECG 2024/2026 as quais o BANCO n&o esta sujeito, nao se
comprometende, portanto, a respedd-las,

TITULO Il: CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Indica as
clausulas aplicaveis a todos os funciondrios do BANCO, excelo os egressos de bancos
incorporados enguanto nio optantes pelo Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil,

TITULO Ill: CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO RESSALVADAS EM RELAGAO
AOS FUNCIONARIOS EGRESS0OS DD EXTINTO CONGLOMERADO BESC
ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL! Indica
as clausulas do presente Acorde Coletive de Trabalho as quais o BANCO nag esta sujeito
em relacio aos funciondrios egressos do extinto Conglomerado BESC, enquanto nao
exercida a opcao Pelo re ento de pesscal do BANCO, ndoc se comprometendo,
portanto, a observa-las-
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TITULO IV: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO APLICAVEIS ADS FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL Apresenta as cliusulas pactuadas pelos
signatarios em substifuicBo a algumas das expressamente ressalvadas e adicionais,
aplicaveis aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enquanto no exercida a
opgao pelo regulamento de pessoal do BANCO;

TITULOV: CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE
BANCOS INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO
OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL 5.A.

TITULD VI: DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026 E
DA CCT DE AUTORREGULAGCAO SINDICAL NACIONAL DO
SETOR BANCARIO FENABAN/CONTEC 2024/2026

CLAUSULA 1% COMPROMISSO DE CUMPRIMENTOD DAS CCT's E RESPECTIVAS
RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprir a Convenglo Coletiva de Trabalhe — CCT
FENABANICONTEC 2024/2026 ¢ a CCT de Autorregulagio Sindical Macional do Setor
Bancario FENABAN/CONTEC 2024/2026 apenas no que ndo colidir com o presente
Acordo Coletivo de Trabalhe, ficando ressalvadas e sem aplicaglo ao BANCO as seguintes
clausulas:

a) Ressalvas da CCT FENABANICONTEC 2024/2026:
I, CLAUSULA 2* - SALARIOS DE INGRESSO
. CLAUSULA 3% — SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAOC
ll.  CLAUSULA 5° — SALARIO DO SUBSTITUTO
V. CLAUSULA 6" — ADICIONAL POR TEMPC DE SERVICO

V. CLAUSULA 7* = OPCAD POR INDENIZACAD DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Vi,  CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DO COMPENSADOR DE CHEQUES
Vil CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE
VIll.  CLAUSULA 25 - AMPLIAGAD DA LICENGA MATERNIDADE
IX. CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
¥.  CLAUSULA 32 - DEVOLUCAQ PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
Xl, CLAUSULA 41 — EXAMES MEDICOS ESPECGIFICOS

XIl, CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO

X,  CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS FOR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS
XV, ; RACAC DO ULTIMGO DIA TRABALHADO (DUT)
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*¥V,  CLAUSULA 56 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
®Vl. CLAUSULA 64 - REQUALIFICACAC PROFISSIONAL

¥V CLAUSULA 65 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS
PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

AVl CLAUSULAS 68 A 79 - TELETRABALHO

bl Ressalvas da CCT DE AUTORREGULAGAOD SINDICAL NACIONAL DO SETOR

BANCARIO FENABANICONTEC 2024/2028
. CLAUSULA 6* - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Il CLAUSULA 7* - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
. CLAUSULA 8 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DE DIRIGENTE SINDICAL

Paragrafo Unico — Havendo conflitc entre as clausulas das CCT's mencionadas e do

presenta ACT ou havendo clausula especifica deste ACT gue discipling de maneira distinta
O mesmao assunto, prevalece o disposto no acordo coletivo, conforme art, 620 da CLT,

TITULO Il - CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULAS EC AS

CLAUSULA 2 REAJUSTE SALARIAL

As partes eslabelecem os seguinies parAmetros para reajuste de salarios em 1° de
setembro de 2024, abrangendo o periodo de 1°.09,2024 2 31.08.2025, & em 1° de setembro
de 20235, abrangendo o periodo de 1 098.2025 a 31.08. 2026

a) em 1°.08.2024, o BANCO concedera aos funciondrios:
| = Reajuste de 4,64% (guatre virgula sessenta e quatro por cento) sobre as
;E:?t:das fixas de natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de
- Reajuste de 4,64% (guatro virgula sessenta e quatro por cento) sobre o
Valor de Referéncia - VR,

b) em 1°.08.2025, o BANCO concedera aos funcicnarios:
= Reajusta pelo INPCABGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de
2025 acrescide do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre as verbas
fivas de natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2025
- Reajusie pelo INPC/IBGE acumulado de selembro de 2024 s agosto de
2025 acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o Valor
de Referédncia — VR,

FParagrafo Primeiro = Os reajustes referidos nos itens "a” e "b" desta clausula repercutem
N Vencimento Padrao — VP das calegonas de A-1 a A-12, de fonma g manter entre estas

o intersticio de 3%.

Paragrafo Segundo - Os reajustes de que tratam os ltens "a" e "b" desta clausula tambem
serdo realizados em todos o5 Vencimentes Padrio (VP) comespondentes as cameiras

T&EHIW e de Servigos Auxiliares.
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Paragrafo Terceiro — Os reajustes de que tralam os itens "a" e "b” desta clausula incidirgo
na parcela Valor em Cardter Pessoal do Vencimento-Padrae (VCP do WP) - verba 013,
decorrente da alteraclo do Planc de Cargos & Salarios ocorrida em 01.08.19887,

Paragrafo Quarto — Para estes reajustes ndo se aplica o disposto no ant. 114, § 2° in fine,
da Consglituicio Federal

CLAUSULA 3*: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promogdes e nomeaagdes, relativas ao més de inicio
da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com

base na tabela de vencimentos entdo vigente.

Parigrafo Primeiro - O mesmo tratamento serd aplicado as diferencas salaniais
resultantes do recebimentc de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de
insalubridade e de outras situactes de carater eveniual & transitorio.

Parigrafo Segundo - Fica o BANCO, em relacio a essas verbas, desobrigade do
cumprmento do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, o BANCO dara
cumprimeanto as obrigacdes acessdrias por meio do Sistema Simplificado de Escrituracao
Digital de Obrigactes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, gue substituiu o eSocial,
enviando as informacdes relativas aos reflexos salariais juntamente com os demais
aeventos da folha de pagamenio, seguindo os mesmos prazos de fransmissao e sem que
tal procedimento seja considerade irregular,

CLAUSULA 4  VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA, DE FUNGAOD
GRATIFICADA, DE COMISSAO EM EXTINGAO OU ATIVIDADE DE

CAIXA EXECUTIVO

Quando da ulilizac8o integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu funcio de
confianga, fungdo gratificada, comissdo em extingao ou atividade de caixa- executivo sera
devida, proporcionaimente acs dias de exercicio, 8 média atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamenie nos 4 ou 12 meses — a que for mais vaniajosa e de
forma auiomatica — contados a partir do segundo més anterior a0 do OUltimo dia de frabaiho,

Paragrafo Unico — Na utilizaco de licenga-prémio serd assegurado o mesmao tratamento
previsto no capul, considerada a média de 4 meses como critério de apuragio da
vantagem.

CLAUSULA 5% ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Az horas extraordinanas serdo pagas com o adicional de 50% (cinguenta por canio).

Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anteror, o BANCO
pagara, também, o valor correspondentea ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo Segundo - O calculo do valor da hora extra sera feilo com base no somatanio
de todas as verbas salariais fixas, enfre outras, ordenado, adicional por tempo de sarvigo, -ﬂ'f;;"

gratificagio de ca'ﬁ'ﬁcagm de compensador, J
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Paragrafo Terceiro — Considerando que salarios @ demais verbas 530 pagos no proprio
meés de prestacio do servigo, as horas extracrdinarias realizadas num més poderdo ser
pagas no més subsequente e terdo como base de calculo o salaro do més da prestacdo
do servico,

Paragrafo Quarto - Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BAMNCO dara
cumprimento as obngagies acessdrias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragio
Digital de Obrigagies Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscals, que substiuiu o eSocial,
enviando as informagdes relativas is horas extras juntamente com o8 demais eventos da
folha de pagamento, seguindo cs mesmos prazos de fransmissao e sem gue fal
procedimento seja considerado imagular.

Paragrafo Quinto — Fica o BANCO, em relagao ao pagamento das horas extraordinanas,
conforme Paragrafo Terceiro oesta clausula, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 6™ BANCO DE HORAS

O BANCO podera facultar ao ampregado a opgdo pela realizacio de banco da horas na
proporgan de 1 hora de descanso para cada hora adicional frabalhada, em substituigio ao
adicional de horas extras previsto na Clausula 5%

Paragrafo Primeiro = A quaiquer fempno o funcionario podera alterar sua opgio pelo banco
de horas, voltando a fazer jus ao recebimento do adicional de horas extras previsto na
Clausula 5* nos dias em que houver prorrogagdo da jomada.,

Paragrafo Segundo — As horas computadas, desde a data da opgio pelo banco de horas
aié a data de alteracio desta opgio, deverdo 2er necessariamente compensadas no prazo
de abé B (seis) meses contados da data de prestagao do servigo extraordinario, observada
8 conveniéncia do servigo e o interesse do funclonano.

Paragrafo Tercelro — As horas ndo trabalhadas tambem poderdo integrar o banco de
heres, e deverdo ser compensadas em até 6 meses contados da data da hora ndo
trabalhada, durante o seu periodo de vigéncia. Este paragrafo néo se aplica s horas nfio
trabalhadas em decomréncia de greve.

Paragrafo Quarto — O saldo das horas eventualmente ndo compensadas até o prazo limite
pravisto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, serd pago, nos termos da Clausula 5%, ou
debitado no més subsequents

CLAUSULA 7*:  INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE 8 HORAS

Para ot funcionarios com jomada contratual de 8 (oito) horas, o intervale abrigatério para
repouso e alimentacio previsto na CLT poderd ser reduzide para, no minima, 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Primeire — A alteragio do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera
da manifestagdo expresaa de ventade do empregads, devendo ser previamenta autorizada

pelo gestor,

Faragrafo Segundo - As alteragdes de intervalos solicitadas pelos funcionarios poderao
ser atendidas puln BANCO desde gque ndo comprometam o funcionamento da
dependéncia, e daguelas que trabalhem com atendimento ao plblico.
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Paragrafo Terceiro — O intervalo de que frata esta clausula sera devidamente regstrado
pelo funciondrio no ponto eletrénico & ndo sera computado na jormnada, em qualquer
hipdtese.

Paragrafo Quarte — Esta clausula podera ser aplicada sos funcionarios gue possuem
jernada contratual de & horas apenas nos dias am que houver promogacac de jornada.

CLAUSULA 8% INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE 6 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de 6 (seis) horag, o intervalo ebrigatbrio para
repouso e alimentagio previsto na CLT podera ser ampliado para ate 1 hora,
permanecendo inalleradas as condigdes da lei naquilo gue nao contranar o disposta nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro — A alteraglo do intervalke prevista no capul & facultativa e dependera
da manifestacao expressa de vontade do empregade, devendo ser praviamente autorizada

palo gastor.

Paragrafo Segundo — As zlteragdes de intervalos solicitadas pelos funcionanos poderao
ser atendidas pelo BANCO desde que ndo comprometam o funcionamento da
dapandéncia, especiaimente daquelas que trabalhem com atendimento ac publico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo da jornada de 6 (seig) horas, quando flexibilizade, devera
ser registrado pela funcionario no ponta eletrdnico & ndo tera sua natureza juridica
modificada.

CLAUSULA 9%  ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até 4s Th do dia seguinte sera considerado trabalho
naturno & remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal

Paragrafo Primeiro — Considera-se integralmente noluma, para efeito exclusivo de
remuneragdo, a jomada de trabalho inéciada entre 22h e 2h30, independentemente de
encerrar-se em horarie diurno,

Paragrafo Segundo — Na eventualidade de prestacao do servigo em jomada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pegamento do més em curso, ©
adicional noturne calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigdo podera ser pago
até o final do més subsaguente & tera como base de calculo o salaro do més da prestacéo
do servigo, ficando o BANCO desobrigade do cumprimento do dispostec no paragrafo
primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento do adicional noturmne, o BANCO dara
cumprimento &s obrigacdes acessdrias por meio do Sistema Simplificado de Eserituracao
Digital de Obrigagdes Pravidencidrias, Trabalhislas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
aenviando as informagdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais aventos
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos do transmissao e sem que tal
procedimento seja considerado iregular

CLAUSULA 10°: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE FERICULOSIDADE

0 BANCO pagara aos seus funcionanos, guando cablvels, os Adicionais de Insalubridade

CrE: 004,431 23197 ~
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Paragrafo Primeiro — O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba Adicional
de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para
oulra dependéncia ou fungdo nao insalubre, (a0 logo notificado da gravidez, podendo
retornar a dependéncia ou funclo de ongem apos seis meses do término da licenga-
malemidade.

Paragrafo Segundo — Os exames periddicos de salde dos funclionarios que percebam
Adicional de Insalubridade cu que trabalhem am local perigoso serdo tambam direcionados
para o diagndstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submatidos,

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionaric dos adicionais previsios na
legislacio, de que trata a presente clausula, niio desobrigara o BANCO de buscar solugbes
para a5 causas geradoras da insalubridade/perculosidade.

CLAUSULA 11 GRATIFICAGAQ DE FUNGAO

O valor da Gratificacao de Fungao, de que lrata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, sera
complementado aos comissionados das carreiras adminisirativa e Tecnico-Cientifica
sempre gue seu montante ndo atingir o aquivalente a 55% do valor do VP do A1 + anuénics
do funcicenario (VCP do ATS). Para os ocupantes de comisstes em axtingdo da carreira de
Servicos Auxlliares sera observado o VP inicial daguela carreira.

Paragrafo primeirc - Havendo decisao |udicial que afaste o enguadramento de
empregado na excecdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificagiio de fungio, que & a contrapartida ao trabalho prestado além
da 67 (sexia) hora didria, de medo que a jornada somente € considerada extraordinaria
apos a B* (oitava) hora trabalhada, o valor devida relativo as horas extras e reflexcs serd
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagio de funcio e reflexos
pagos ao empregado. A deduglo/compensacao prevista neste paragrafo sera aphcavel as
acoes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A dedugdo/compensaglo prevista no paragrafo acima deverd
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada acs meses de competéncia em que foram defendas as horas extras e
nas quais tenha havido o pagamento da gratificagio prevista nesta clausula; e

by o valor a ser deduzido/fcompensado ndo podera ser supenor ao auferido pelo
empregado, de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro — As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho des
bancarios & de 8 (seis) horas didrias para agueles gue ndo recebem a gratificago de
funcdo prevista no § 2° do artigo 224 da CLT, e para os gue receberm, de 8 (oito) horas
didrias, devendo ser cumprida em dias Oteis, de segunda & sexta-feira.

Paragrafo quarto — As partes consignam, a titulo de esclarecimento, gue as horas exiras
e a gratificago de fungdo 1@m a mesma natureza salarial, restande afastada a aplicacao
da Sumula n® 109 do TST.

CLAUSULA 12*: GRATIFICAGAD DE CAIXA

A gratificacao de Caixa Executivo, a partir de 1°.08,2024, sera de RS 1.850,13 (um mil
gitocentos & cinguenta reais e treze centavos), salvoe condigdo mals vantajosa para o
funcionario,
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Paragrafo Primeiro - Ao escrituraric que atuar como Caixa Executivo, o valor da
gratficacho serd pago proporconalmente aos dias de atuacio.

Paragrafo Segundo = A gratificacdo prevista nesta clausula ndo & cumulativa com o
Adicional de Fungio de Confianga - AFC ou com o Adicional de Fungio Gratificada - AFG
pago aos funcionanos exercentes de fungao de confianga (FC) ou fungao gratificada (FG).

FParagrafo Terceiro = O valor previsto nesta clausula sera corrigido em 1°.08.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - qgue anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento),

Paragrafo Quarto = Aos funcicnarios admitidos antes de 11112021 gue, nesta data
pcupavam a fungao de caixa executivo @ que, em 11/11/2017 ja haviam completado pelo
menos dez anos de exercicio de funcdo gratificada, fazem jus ao pagamento da
gratificagao de caixa calculada de forma meansal enguanto subsistir a nomeagao, Em caso
de destituicdo da fungdo, a pedido do funcionaric ou por decisdo do banco, fazem jus a
Incorporagao da gratficacac, sendo autorizada a compensagao do seu valor com aquele
devido pelo exarcicio da nova fungdo comissionada.

CLAUSULA 13~  AUXILIO REFEICAD

0 BANCO concedera a seus funcionarios Auxlio Refeicdo no valer de RS 50,46 (cinguenta
reais ¢ quarenta e seis centavos), a partir de 1°.08 2024 sem descontos, por dia de
trabalho, por meio de instrumentos de pagamenis, facultado, excepcionalmente, o seu
pagameanto am dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favordveis,

Paragrafo Primeiro— O Auxilio Refaiglo seré concedido, antecipada e mensalmente, até
o ultimo dia Gt do més anterior ao beneficio, & razdo de 22 dias fixos por més, inclusive
nos periodos de gozo de ferias & alé o 15° dia nos afastamentos por doenga ou acidente
de trabalho,

Paragrafo Segundo - Nos casos de admisso e de relomo ao tratalho do funciondrio no
Curso do mas, o auxilio sera devido proporcionalimenie aos dias trabalhados. Em quaiquer
situacdo, ndo caberd restiiuigao das parcelas recebidas.

Paragrafo Terceiro — O auxilio, inscritc ou ndo no Programa de Alimentacdo do
_Trabafhadnr, ndc terd natureza salarial para fins previdencidrios e trabalhistas
independenie do momento do inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior
a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, guande
enguadrado no PAT, ndo tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril
de 1976, de seus decrelos regulamentadores, da Portaria MTF n® 872, de 08.11.2021, da
alinea “c”, § 8°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1891 e do incise |Il, § 8° art. 214 do
Decrete n? 2.048, de 08.05.1999,

Paragrafo Quinte — Em 1°.00.2025 o valor previsio nesta clausula serd comigido pelo
INPC/NBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
538 data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por centa),

Paragrafe Sexto - Em caso de eventual divida guanto ao fel cumprimento de regras
referentes a presente cldusula, as partes estabelecemn gue a judicializagBo seja precedida,

obrigatoriamente_de: ciagao coletiva
ﬁ:‘“ W
ngo POl V
Louwe pﬁ.sm;l:;“ &7

MPtlica



Paragrafo Sétimo - O funcionario ndo podera solictar a portabilidade do beneficio para
outra operadora.

Paragrafo Oitavo - As partes, nesfe ato, declaram apoic & se comprometem a defender,
conjunta @ separadamente, junto aos drgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas gue visam & ampliagio da seguranga juridica para as negociacies coletivas
como um todo, especiaimente, & natureza ndo salarial dos auxilios refeicac e alimentacao.

CLAUSULA 14%  AUXILIO ALIMENTAGAO

O BANCO concedera aos seus funcionarios, cumulativarmente com o beneficio previsto na
Clausula Auxilio Refeicho, Auxilio Alimentacao no valor mensal de RE 874,78 (oilscentos
s setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), por meio de instrumentos de
pagamento, juntamente com o auxilio refeiclo, observadas as mesmas condigbes
estabelecidas na clausula de auxilio refeigio, no seu capul @ §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 8% T e
El]

Paragrafo Primeiro — O Auxilic Alimentagao e extensivo a funcionaria gue se encontre em
gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo — O funcionério em gozo de auxilio por incapacidade temporana pelo
INSS, de natureza acidentaria ou previdenciaria, faz jus a Cesfa Alimentagio par um prazo
de até 180 dias contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA 156 DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGCAD

O BANCO conceders até o dia 31.10.2024, a todos os seus funcionarios que nesta data
astivarerm no efetivo exercicio de suas atividades, o dédmo terceire auxilio aimentagio,
no valor de R$ 874,78 (oilocentos e setenta £ quatro reais & selenta e oito centavos), por
meio de [nstrumentos de pagamenta, ressalvadas condiges mais vantajosas.

Paragrafo Primelro — O beneficio previsto no capul desta clausula e extensivo &
funcionaria que se encontra em gozo de licenga-maternidade na data da concessao

Paragrafo Segundo — O funcionaro em gozo de auxilio por incapacidade temporaria peio
INSS, de natureza acidentdria ou previdenciara, fara jus 2o 13° Auxilio Alimentacio, desde
gue. na data de sua concessfo, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e
pitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Observam-se em relagio ao beneficio previsto no caput desta
clausuda as mesmas condighes estabelecidas nos §§ 1°. 2° 3° 4° 5° 6° T e &° da
clausula do auxilio refeicio.

CLAUSULA 16 AUXILIO-CRECHE ! AUXILIO-BABA

0 BANCO resmbolsara aos seus funcionarios, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de R$ 650,67 (seiscentos e cinguenta @ nove reaie e sessenta e sete
centavos), @ partir de 1°.09.2024, para cada filho, até a idade de 71 (selenta 8 um) meses,
as despesas realizades e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em
creches ou instiulgdes andlogas de sua livre escolha. Reembolsara, também, nas mesmas
condighes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica’baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho regisirad® Bm Caneira de Trabatho e Previdéncia Social e seja inscrila
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Paragrafo Primeire — O pedido de reemboiso devera ser feito pelo funcionano, apés o
efativo pagamento, mediante apresentacio do respectivo comprovante, no prazo minimo
de 30 [trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Quando ambos os conjuges forem funcionarios do Banco o
pagamento nio sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrite,

ao BANCO, o conjuge que deverd perceber o beneficia

Paragrafo Terceiro — O auxilio creche ndo serd cumulativo com o auxilio baba, devendo
o beneficidrio fazer opgao escrita par um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto — A concessio da vantagem contida nesta clausula ests am
conformidade com os incisos XXV e XXV do artigo 7° da Constitui¢ao Federal, e atende,
também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 388 da CLT e a Portaria n® 671, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (D.0.U de 11.11,2021). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, og requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n*
3.048, de 06.05.99, na redacio dada pelo Decreto n® 3.265, de 29.11.89) em s&u arnigo
214, paragrafo 9°, incisos XXl e XXIV e alteracGes posteriores.

Paragrafo Quinto — O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatorio, nao
sendo considerado varba salanal para quassquer efeitos,

Parigrafo Sexto — Em 1°.08.2025 o valor previsto no capul desta clausula sera comigido
pelo INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescide do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento),

CLAUSULA 17%:  AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO assegurara o beneficio do Auxilio Filhe com Deficiéncia, nda cumulative ao
esiabelecida na Clausula Auxilio-Creche/Auxilioc-Baba, deste ACT, no valer de R$ 71881
(setecentos & dezenove reais @ sessenta e um centaves), aos funcionarios que tenham
filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, a parlir de um més completo e
sem limite de idade, desde que comprovada a deficiéncia em laudo fomecido por madico
da CASSI ou por instituicdo por esta autorizada, em conformidade com as Instrugbes
normativas intemas.

Paragrafo Primeiro — Fica estipulado que o bensficio ¢ concedido em fungdo de filhe e
ndo do funciondrio, vedada, por conseguinte, a acumulacio da vantagem em relacio ao
mesmo dependenta.

Paragrafo Segundo — Em 1°.09.2025 o valor previsto no capu! desta clausula sera
corrgide pelo INPC/IBGE acumulado do peripdo de 12 (doze) mesas - selembro a agosto
- gue anteceder essa data, acrescida do aumento real de 0 8% (zero virgula seis por cento)

CLAUSULA 18%: REDUCAO DE JORNADA PARA PAIS DE FILHOS COM
DEFICIENCIA

O BANCO facultara ao funciondrio a reduglo da jornada de trabalho para
acompanhamento de filho ou enteado, com deficigncia congénita ou adquirida e elevado
grau de dependéncia, nos dias de fratamento lerapéulico recomendados paio médico
especialista ou pelo médico assistente e acompanhado de parecer t€cnico emitida pela
Cassl, na forma abalxoe

a) até 01 (uma ara funciondrios(as) com jornada de 06 horas;
ﬁﬁﬁﬁﬁdﬂ Pla'bh"f:—f“"-.
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b} até 02 (duas) horas para funcionarios{as) com jornada de 08 horas.
Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido:

a} por até um ano;

b} a apenas um dos pais, em caso de cdnjuges ou companheiros{as) funcionarios
do Bancao,

&) ndio serd cumulativo com outras redugbes de jornada ja concedidas pelo Banca,
inclusive para amamentacdo, ou com beneficio similar concedido por outra
empresa ou instituigdo, piblica ou privada; e

d) nao sera devido em dias de participagdc de evenios de capacitagao ou
treinamentos, prevalecendo a carga horana do evento.

Paragrafo Segundo — Considera-sa como "elevado grau de dependéncia” a indicacaa de
grau 3 ou 4 de dependéncia no item 5 do Parecer Tecnico de Deficiencia emitido pela
Cassi, ou regra gue venha a sucedé-lo.

Paragrafo Terceiro — Equipara-se a filho para a concessao da redugio de jornada o menar
sob guarda em processo de adogao,

Paragrafo Quarto — O BANCO regulamentara em instrugbes normativas intemas as regras
para o pedido, concessdo, promogagéo e encerramento antecipado do beneficic, @ demais
regras necessanas ao regular cumprimento de concessao do beneficio.

CLAUSULA 19*:  AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O BANCO pagara a importancia de R$ 152,94 (cento e cinquenta e dois reais e noventa @
qualtro centavos) por més efetivamenie trabalhado, a titulo de ressarcimento de despasas
com fransporte de retorno a residéncia, a seus funcionarios cuja jomada de trabalho
termine entre meia-noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensagao
que participem de sessdo de compensagio em periodo considerado notumo.

Paragrafo Primeiro — A ajuda para deslocamento notumno tem carater indenizatorio & nao
integra o salario dos que a percebsam,

Paragrafo Segundo — A ajuda para deslocamento notuma é cumulativa ac beneficio do
Vale-Transporte, de que trata a Clausula 207

Paragrafo Terceiro — O ressarcimenio sera efetuado madiante requerimento e
comprovagio da utilizagSo pelo beneficiario.

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2025 o valor previsio no caput desta clausula sera corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 {doze) meses - satembra a agosto - gue
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 20° VALE-TRANSPORTE

0 BANCD concedera Vale-Transporte por meio de pagamento antecipado em dinheirg, ou
meio magnético, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte, ate o quinto dia dtil de cada
més, em conformidade com o inciso XXV, do artigo 7°, da Constituigao Federal, e, Lambém,
em cumprimento as disposicdes da Lel n® 7.418, de 16 de dezembre de 1383, com a
redagdo dada pela Lai n® 7619, de 30 de setembro de 1887, regulamentada pelo Decrelo
n® 10.854 de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisao do G.
“AA-366.360/97 4 (AC. SDC), publicada no DJU D7.08.98, segao 1,

#iiblica
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p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a0 BANCO, as aleracbes nas
condiches declaradas inicialmenia.

Paragrafo Primeiro — A participagio do BANCOC nos gastos de deslocamento do
funcionario serd equivalente 3 parcela que exceder a 4% {quatro por cento) do salanio-
basico, ou sefa, em percentual inferior ao teto de 6% (seis por centa) previsto no paragraio
unico, do artigo 4°. da Lei n® 7.418, de 18 de dezembra de 1985,

Paragrafo Segundo — Para o dispasto no Pardgrafe Primeiro, integram o salario basice as
seguintes verbas:

| — VYerba 010 - Vencimento Padrao (VP):

l— Yerba 012 - Valor em Carater PessoallAdicional por Tempo de Servigo Incorporado
(VCPIATS);

Nl = Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencmento Padrao (VCPNVP).

Pariagrafo Terceire — O beneficio do vale fransporte - incluindo a diferenca de 2% entra o
percentual legalmente previsto e o pactusde no pardgrafo primeire, que equivale a
benefizic pago em dinheiro -, & uma utilidade que ndo tem natureza salanal, de modo que
nao se incorpora & remuneracio do empragado para nenhum efeito, nde constiluindo base
de incidéncia da contribulcio previdencidria ou para fins de recolhimento de Funde de
Garantia por Tempo de Semvigo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 21%: AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragdo, serSo concedidas aos funclonarios as seguintes
auséncias autornzadas:

|- FALECIMENTOSE:
a) de parentes dol(a) funcionario(a):

1. pais, flhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro{a), inclusve do
mesmo saxo, inscrites no BANCO ou no INSS, irméos, avas, bisavos, netos e
bisnetos - 4 dias dieis conseculivos,

2. sogros, genros & noras — 3 dias cormidos;
3, cunhados, tios, sobrinhos, padrasto @ madrasta = 1 dia;

b} de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, iInscrito No
BANCO cu no INSS:

1. fithos e tutelados — 4 dias dizis consecutives,
2. avds, pais, netos, genros & noras — 3 dias corridos;
3 irmé&os, cunhados, tios e sobrinhos - 1 dia;
I— CASAMENTO, inclusive homoafetivo — 8 dias corridos;
Il - DOAGAO DE SANGUE — 1 dia por samestre; |

IV = DOACAD DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tutelados,
irm8os, avds, conjuge ou companheira(o) Inclusive do mesmo sexo, Inscritos no
BANCC on no MSS): 1 dia por ano;

-
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WV — INTERNAGCAD HOSPITALAR - para acompanhamento de cénjuge. companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por
ano;

Vi= ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTATRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINAGAD OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias Uleis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 anos mediante comprovagao, em ate 48 horas;

Vil - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICC,
VAGINAGAD OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias Gteis por ane, por filho ou
dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovacgao, am até 43
horas;

Vil - ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 dias uteis.

X — COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n® 8.853, de 27.10,1899,

¥— PARTICIPACADO EM COMPETICADQ ESPORTIVA — o funcionaria que for convocada
para integrar Selecio Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte
Clube (nas competicies programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na
quantidade necessdria @ participagdo no evenio, desde que a convocacdo seja
comprovada;

X - AQUISICAD, MANUTENGAD OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS - o
BANCO abonard as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para o8
funcionarios com deficiéncia, a serem ufilizadas para aguisigio, manulengao ou
reparo de equipamentos assistivos (cadeiras de rodas, muletas etc.), com limite da
duas jomadas de trabalho por ano. O beneficio sera regulamentado nas Instrugbes
Mormativas intemas,

Paragrafo Unico - Para efellos desta clausuia

a) o funciondrio deverd comprovar ao BANCO, por escrito e antacipadamente, na
farma dos normatives internocs, a condigio do enteado, com nome & qualificagdo civil
respectivos,

b) sdbado ndo serd considerado dia ulil;

¢} nas hipdteses dos incisos ¥, VI, VII, Vill & X, as auséncias poderdo ser utilizadas
em horas, observada a jornads de trabalho praticada na data da assinatura deste
dacumento;

d} a forma de utilizacio sera regulamentada nas instrugGes internas do BANCO

CLAUSULA 22%; ESTABILIDADES PROVISORIAS ND EMPREGO

Gozara de estabiidade proviséra no emprego, salve por motive de justa causa para
despedida, ofa) funciondno(a):

= gestante: desde a gravidez até 05 meses apos o término da heenga maternidade;

Il-  gestante/aborto. por 60 dias, em caso de aborte espontanec ou previsto em lel @
comprovado por atestado medico, ficando-he assegurado o direito de retornar a
funcao que ocupava antes de seu afastamento,

- alistade para o servigo militar: desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desinconpor

#publiea
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IV- acidentado; por 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentermnente da percepgao do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei
n® 8.213, de 24.07,1891;

V- em pré-aposentadoria; duranle os 12 meses imediatamente anteriores a
complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os criténios estabelecidos pela legislagao vigente, os
funcionarics que tiverem o minimo de 5 anos de vinculagao empragaticia com o
BANCO, extinguindo-se automaticamente a garantia apos adquirido o direito,

Paragrafo Unice — Quanto ao dispesto no incisc V desta cldusuls, deve-se observar ainda
que:

a) a estabiidade provisdria somente sera adguirida a partir do recebimente sob
protocolo, pelo BANCO, de comunicagio escrita do funcionario, scempanhada dos
documentos comprobatorios, de reunir el as condigbes previstas,

b} =2 estabilidade n3o se aplica a casos de demissio por forga maier comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, @ se extinguird se nido for requerida
a apocsentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo necessario a
aquisicio do respective direito,

CLAUSULA 23" INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

O BANCO pagara indenizagio de R§ 29981863 (duzentos e noventa & nove mil
zeizcentos & dezoito reals e sessenta & rés centavos) no caso de invalidez permaneants ou
merte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais, em conseguéncia de assalto
intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO ou contra funcionario conduzindo valores
a senvigo do BANCO,

Paragrafo Primeiro — O BANCO examinard as sugesties apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio da Entidade Sindical signatara do presente instrumento, visando a
apnmoramenta das condigies de seguranca de suas depandéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionaro ferido nas circunstancias refandas no capul, o
BANCO assegurara a complementagio do beneficio por Incapacidade temporana de
natureza acidentaria (B91) durante o pericdo em que ainda ndo estiver caracienzada a
invakdez permanente,

Paragrafo Terceiro — A indenizacac de que trata o capul desta clausula poderd ser
substitulda por seguro, do mesme valer, sem. dnus para o funcionana,

Paragrafo Quarto - O BANCO assumira a responsabilidade. observado o limite
mencionado no capul, por prejulzos materals @ passoals sofridos por funcionarnos, ou Seus
dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro gue atinja ou vise a atingir o
patriménio da Empresa

Paragrafo Quinto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizagdo no
prazo de 10 das apds a entrega da documentagdo compravando que o beneficiario a ela
faz jus.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia médica e psicelogica por prazo de
até 1 ano, a funcionario ou seu depandente. vitima de assalto ou sequestro que atinja ou
vise a atingir o patrimfnio da Empresa, cuja necassidade seja verfficada em laudo emitido

por profissional indicafi.’ﬂ_‘e-j;rﬂﬂlﬂﬂﬂ.
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Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia se tome necessaria por mas de 1 ano, serd
mantido o beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula desde que haja parecer
favoravel de junta médica de confianga do BANCC, a cada 6 meses.

Paragrafo Oitavo — Preservados os seus inferesses, o BANCO assegurard assisténcia
juridica ao funcionario @ seus familiares vitimas de assallo e saquestro que afinjam ou
visem atingir o patriménio da Empresa, nos termos da regulamentagaoe intemna

Paragrafo None — Em 1°.08.2025 o valor previste nesta clausula sera comrgido pelo
|INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescide do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cenlo).

CLAUSULA 24*: SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das situacdes previstas na cliusula anterior, e sem prejulzo da
indenizacio all prevista, adotara as sequintes medidas:

| - Comunicacdo & Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA e regisiro de
Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o
BANCO, & de sequesiro consumado;

Il = Avaliaco de padidos de realocacio para outra dependéncia, nos casos de sequestro
consumado para funcionarios diretamente envalvidos.

Paragrafo Unico — Os dados estatisticos nacionais scbre ocorréncias de assalfos e
atagues, cujos roubos tenham sido consumados ou ndo, serio discutidos semestralmente
na Comissio Bipartite de Seguranga Bancaria referida na Clausula 2% alinea *f", da CCT
de Autorregulagdo Sindical Nacional do Setor Bancario FENABAN/CONTEC 2024/2026.

CLAUSULA 25" ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO

Aos funciondrios admitidos até 31.08.1996. serd garantida, a pardir do sexto anuénio,
inclusive, a aquizicio de licenga-prémio anual, observada a proporgaa de 1B dias para
cada ano de efelivo exercicia,

Paragrafo Primeiro - A utilizacdo em descanso podera ser fracionada em periodos de §
dias. Na hipotese de saklo inferior a 10 dias, a fruicio devera ccorrer de uma dnica vez,

Pardgrafo Segundo = A conversio em espécie do beneficio adquindo na forma prevista
no capul desta clausula dependera de regulamentacdo especifica do BANCO, observada
a conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA 26% ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Méo serdo cobradas dos funciondrios, aposentados e pensionistas tarfas e anuidades em
servicos como rencvagio de Cheque Especial @ de Conta Comente, envio de TED, retirada
de extrato, certdes de crédito/débito, respeitados os limites de transagao do plano de
servicos oferecido, na forma da regulamentagdo divulgada pelo BANCO, nos termes da
sua redacdo & data do inicio de vigénela do presente acordo, salve modificacio mais
favordvel ao fine

#Pubdica
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CLAUSULA 27*: FALTAS ABONADAS

Aos funconarios admitidos a partir de 12.01. 1988 serdo asseguradas:
| - a partir de 01.02.2024, 5 fallas abonadas, ndo cumulativas & n@o conversiveis em

espacie,
l| - a partir de D1.09.2025, 5 fallas abonadas, ndo cumulativas e nao conversiveis em
espacie.

Paragrafo Primeiro — As faltas abonadas deverBo ser necessariamente utilizadas em
descanso no prazo de até 1 (um) ano da data de sua aquisicio pedendo a nao utilizegio
no periodo de 1 (um) ano ensejar a sua utiizagio nos dias (teis imediatamente anteriores
a0 gozo das préximas farias.

Paragrafo Segundo — As faltas abonadas ndo ufilizadas acumuladas até 31082020
poderdo ser convertidas em espécie ou utilizadas a qualguer tempo.

CLAUSULA 28" LICENGA ADOGAO

O BANCO abonara, para funcionaria ou funcionario, gue comprovadamente adotarem
criancas. na forma da Lel, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo
de adogio definitiva ou de guarda provisdria,

Paragrafo Primeiro — Mediante requerimento expresso, a ser apresentadc com
antecedéncia minima de 30 dias do término da licenga prevista no capul, o BANCO
concederd prorrogacio desta por mais 60 dias, nos termos da Lei n® 11.770/2008,

Paragrafo Segundo — O funciondrio requerante dos beneficios previstos no caput e no
Paragrafo Primeiro ndo poderd cumuld-los com a licenga palemidade e respectiva
prorrogacdo, conforme previsio na Clausula 35%

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos no capul, Paragrafa Primeira ¢ Paragrafo
Segurdo nfeo poderfo ser cumulados com kdéntico direito requeride por cdnjuge,
companheaira ou companheiro doia) funcionanola).

CLAUSULA 29%: LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA
— LAPEF

Aps funcionanos, inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo Regulamento
de Pessoal do BANCO, sera concedida Licencga para Acompanhar Pessoa Enferma da
Familia - LAPEF, na forma da regulamentagdo divulgada pelo BANCO, com a redacao
varificada na dala de inicio da vigpéneia do presente acordo. ou redagdo posterior mais
favoravel ao trabahador

ELﬁ.‘UEULﬁ. Joe: PAS ADIANTAMENTO
Aos funciondrios, inclusive egressos de bancos incorporados aderertes ag Fegulameanta
o
..,.ll""

de Pessoal do Bance, sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social - PAS,
modalidade Adiantamente para os seguintes eventos:

| - tratamenta edanioldgico;
Il - aquisicio de dculos e lentes de contato;
1l - catastrofe nﬂml-cﬁin residencial, (/
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I\ - funeral de dependente econdmico;
Y - reaquilibrio financeiro,
V| - glosas da CASS| nos tratamentos reallzados no regime de livre escolha;

VIl - tratamenta psicoterapico, condicionado ao esgolamento de eventual imite de
sessies individuais disponibilizado a0 associado da CASSI;

VIll - cobertura das despesas decomentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-
refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequesiro e Assalto [PAVAS),

Paragrafo Primeiro — Ma concessic de PAS ADIANTAMENTO sera observada
regulamentagic divulgada pelo BANCO, com sua redag8o a data de iniclo da vigénéia do
presante acordo, ressalvada redacdo posterior mais favordvel ao funcionano.

Pardgrafo Segundo — Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos incorporados
aderentes ao Regulamenio de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas
relativas a tratamentos realizados em regime de livre escolha, conforme inciso *WI™ do capud
desta clausula, & para tratamento psicoterapico acima de eventual hmite de sesstes
estabalecido pelo plano de sadde a que o funcionario asteja vinculado, conforme incisa
"WII" do capul desia clausula, desde que eventos dessa natureza estejam previstos no
raspactivo plano de sadda.

Paragrafo Terceiro = O BANCO regulamentard em instrugdes nomativas intermas o mado
de concessac do PAS ADIANTAMENTO para os evenios estabelecidos no Paragrafo
Segundo desta clausula,

CLAUSULA 31% PAS AUXILIO

Aps funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS,
modalidade Auxilio para os seguintes aventos:

| = pericia odontolbgica;

|| — arbitrio especial;

Il = assisténcia a dependentes com deficiéncia:

IV — enfermagem especial;

\ = horménio de crescimento,

VI = dezlocamenta para tratamento de salde no pais;

Wil = deslocamento para tratamento de sadde no exterior
Vil = deslocamento para doagdo e recepgao de drgaos e transplantes;
|® — falecimento em situacio de servigo,

A =ramocio em LTI mdwel;

Xl —remocio em téxi aéreo;

All — controle de tabagismo,

Paragrafo Primeiro — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, serd concedide acesso ans avantos constantes noe
incisos |, VI, VIl & XI.

Paragrafo Segundo — Na concessao de PAS AUXILIO serd obsernvada regulamentacio
divulgada pelo BANCO, com sua redacio 4 data de inicio da vigéncia do presante acordao.

ressalvada redagdo Wis faverdvel ao funclonario.
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CLAUSULA 32  ADIANTAMENTOS

Ans funcionarios serdo assegurados os seguntes adiantameantos:
| - adiantamento de férias para reposicio em 10 meses;

Il — adiantamento de cobranga de consignacoes em atraso;

Il - adiantamento para restifuicdo das vantagens por remogao.

Paragrafo Unico — Na concessdo desses adiantamentos sera observada regulamentagao
divulgada pelo BANCO, com a redagio verificada na data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ou redaciio posterior mais favoravel ao funcionario,

CLAUSULA 33 AUXILIO FUNERAL

O BANCO pegard sos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados
aderantes ao Regulamento de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de RS 1.488,04
{um mil quatrocentos e otenta & seis reais e quatro cantavos), pelo falecimento de cdnjuge,
companbeiralo) inclusive do mesmao sexe, inscrites no BANCO ou ne INSS e de filhos
menores de 18 (dezeoito) anos. lgual pagamento serd efetuado aos dependantas do
funcionaric gue vier a falecer. Em qualguer das siluages serd exigivel a apresentagao do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o obito.

Paragrafo Primeiro - O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencignade no
capul desta clausula, caso o funciondrio tenha o direito de recebé-lo por melo de entidade
de Previdéncia Privada ou Plano de Salde, dos quais o BANCO seja patrocinador.

Paragrafo Segundo — Caso o valor recebido pelo funcionano por meio de entidade de
Previdénaia Privada ou Planc de Sadde, das quais o BANCO saja patrocinador, seja menor
que o valor previsto no capul desta clausula, o Banco ficara responsavel por complementar
a diferenca

Paragrafo Terceiro — Em 1°.08.2025 o valor previsto no capuf desta clausula sera corrigido
pale INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento)

CLAUSULA 34° AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duragao da licenga-patemnidade prevista no §1° do art. 10° do Ate das Disposicdes
Constitucionais TransitGrias podera ser promegada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesdo expressa do BANCO ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770,
de 09.08.2008, alterada pela Lei n® 13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por
escritc, no praze de 02 (dols) dias apés o parto, bem como comprove a participacio em
programa ou atividade de orientagio sobre paternidade responsavel.

Parigrafo Primeiro — A prorrogagido da licenga-patemnidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao i&rmino da fruicle da licenga de que trata o §1° do art. 10° do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Parigrafo Segundo — O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga fara jus & prorrogacio referida no capul, desde que a requeira no prazo

de 30 (trinta) dias apos.a E;pﬂi’:tlu‘ﬂ adocio ou sentenca judicial
e
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Paragrafo Terceiro - A concessao dessa ampliacio fica condicionada & plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artiges 5° & 7% da Lein® 11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lai n® 13.257/20186,

Paragrafo Quarto - Para efeitos dessa clausula, serBo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sndicatos da categoria, desde que nao haja

ahice legal.

CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 35 CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAO POR ESFORGO REPETITIVO (VCP-
DORTILER)

O BANCO assequrard. em cardter pessoal, por um periodo de ate 540 dias, contados da
data de retorno ao trabalho, apds o término da licenga-saude, o pagamente das vantagens
relativas & gratificagdo de Caixa a todo funciondrio que, no exercicio das atribuigbes de
Caixa-Executivo, tenha sido licenciade com diagnostico de DORT/LER,

Paragrafo Primeiro — Tera direitc 4 percepcio da VCP-DORT/LER mencionada nesta
clausula o funciondrio que. nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento, tenha
atuado como Caixa-Executivo por, palo menos, 360 dias. continuos ou nao, & gue, ao
retornar. comprove em lasdo maédico-pericial do INSS ser portador de restrigbes méadicas
ac desempenrho de atividades repetitivas, sendo considerade inapto para © exercicio de
tais atividades.

Paragraflo Segundo — O funcicnario deixara de fazes jus a VCP-DORT/LER caso venha a
exercer, em carater efetivo, fungio com remuneragio de valor igual ou superior & de Caixa-
Executivo.

Paragrafo Terceiro - Caso o funcionano venha a ocupar fungao com remuneragac inferior
a de gratificagic de caixa, perceberd apenas a diferenca entre o valor desta e o da fungao
exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionanos que estejam trabalhando em atividades repatitivas.

CLAUSULA 36" HORARIO PARA AMAMENTACAO

© BANCO assegurara, & funcionaria mae, ao funcionario pai de familia menoparental & ao
funciondro com unido estdvel homaoafetiva inscrite no BANCO ou no INBS, inclusive
adotantes, com filho de idade Inferior a 12 meses, 2 descansos especisis didrios de maia
hara cada um, facultado a(ao) beneficidria{o) a opgéo pelo descanso dnico de 1 hora.

Paragrafo Primeiro = Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial
didrio sera de 1 hora, facultada a opgao pelo descanso unico de 2 horas,

Pariagrafo Segundo — Os beneficios previslos na presenteé clausula nédo poderac ser
cumulados com id&nWﬂdu por companheira ou companheiro do(a)

funcianaroia) /
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CLAUSULA 37: COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU
ACIDENTARIA

Em cass de concess3o de beneficio por incapacidade temporaria, de espéce
previdencidria (B31) ou acidentaria (B9}, fica asseguraca ao funcionaric a
complementag@o salarial, conforme regulamentado nos normativos intemos do BANCO,
na data do inicio da vigéncia do presente acordo, =alve modificacio postenor mais
favordvel ao funcionario.

Paragrafo Primeiro - A cada periodo de 6 meses de hcenga salde, & facultado ao
BANGO, por meio do SESMT, estabelecer contate com o funcianario a fim de efetuar, cazo
seja do interesse do funciondrio, um acompanhamento mais proximo da sua situacho de
saude podendo, se julgar necessano, solictar que o funcionario se submeta a exame
médico junto & CASSI ou a médico credenciado pela Empresa. Neste caso devera notificar
o funcionario, por meio eletrdnico (exemplo. e-mail pesscal e whalsapp), por carna
registracda ou telegrama e, simultaneamente, noticiar o fate e solicitar, por escnto, ao
sindicate profissional rezpectivo a indicaco de médico para, em conjunto com profissional
designado pelc BANCO, avaliar se o funcicnario esta em condiges de exercer
nommalmente suas fungies.

Paragrafo Segundo - Avaliado o funcionarnio como em condigies de exercar normaimente
suas fungdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagdo, o
BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementacio do beneficic.

Paragrafo Terceiro - Em caso de recusa do funciondrio de se submeter a avaliagao
médica prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, o BANCO deixara de pagar, de
imadiato, a complementagéo do beneficio.

Paragrafo Quarte — Quando o funcionario nao fizer jus 4 concesséo do beneficio, por ndo
ter ainda completade o periodo de caréncla exigide pela Previdéncia Social, recebera a
remuneracio afetiva que detinha antes do afastamento, desde que conslatada a doenca
por médice da CASSI, médico do Banco ou par ele indicado, garantida a participacdo do
médico assistente indicado pelo sindicato profissicnal.

Paragrafo Quinto - A complementagdo prevista nesta clausula sera devida tambem
quanto ao 13" salario,

Paragrafo Sexto — Nao zendo conhecido o valor basico do beneficio a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacio devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverio ser compensadas em pagamenio
postenor.

Paragrafo Sétimeo — O pagamento do complemento do beneficio previsto nesta clausula,
bem como o3 débitos correspondentes acs beneficios antecipados, deverdoc ocorrer na
mesma data do pagamento regular dos saldrios.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de concessdo pelo BANCO do beneficio da
complementagdo, por meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a

plenamente atendida a uhrlw&mﬂ clausula
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Paragrafo Nono - Ao funcionario que retomar de lhcenga-saldde acidentaria ou
previdencidria, desde gue integrante do Quadre Suplementar — QS, & assegurado, a titulo
de Vantagem em Carater Pessoal — VCP, o pagamento da remuneracio da funcio ou da
comissdo em extingdo (exercida em cardter efetive) recebida em seu ditimo dia Otil de
trabalho anterior & data do afastamenio, atualizado pelo periodo de até 380 dias (12
mesas), na forma do regulaments interno

Paragrato Décimo — O funcionanio deixara de fazer jus 3 Vantagem em Caridler Passoal
referida nesta clausula se, no curso dos 360 dias (12 mesas) passar & exercer, em cardter
efetive, fungio de confianga, funcdo gratificada ou a atividade de Caixa-Executive, na
forma do regulamento interno,

CLAUSULA 38 PROGRAMA DE RETORNO AQ TRABALHO

O BANCOD podera instituir o PROGRAMA DE RETORNO AD TRABALHO, cujo objetivo &
assegurar, araves de equipe multiprofissional, condigbes para a manutencdo ou a
reinsercdo do funcionano no trabalho, apds o diagndstico de patologia, de origem
ocupacional ou ndo, que tenha compromelido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeire - Faro parle do Programa os funciondrios que:

a} lenham a cessacio do beneficio pelo INSS, apds o afastamenta por Auxilio Doenca
(B-31}, ou por Auxilio Doenca Acidentario (B-81), por qualguer periodo, & que, no
exame de retorno ao trabatho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio
da fung@o imediatameante antenor ao afastamento;

b) tenham side encaminhadeos para retorno ac frabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensac da aposentadena por invalidez, e que, no exame de retome a0 trabatho,
forem considerados inaptos para o exercicio da funclc Imediatamente anterior ao
afastamento;

€} tenham side licenclados palo INSS, independantemente do tempo de afastamento,
por Auxilio Doenga (B-31) ou Auxilio Doenga Acidentério (B-91), @ encaminhados
palo INSS para reabilitagdo profissional.

Paragrafo Segunde — Em cardter exclusivamente preventivo, nos casos de funciondrios
em alividade, com diagnostico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, 0 BANCO, através da equipe multiprofissional, poderd indicar 8 necessidade de
reavaliagio do posto de trabalho cu da atividade desenvalvida,

Paragrafo Terceiro - A implementagio e o acompanhamento do Programa de Retorno ao
Trabalho serfo de responsabilidade da drea de Saude Ocupacional do BANCO & serfo
discutidos com @ CONTEC, A forma de acompanhamento da implementacio, pela
LCONTEC, constara do programa.

Paragrafo Quarto — O Programa de RETORNO AQ TRABALHO observara as seguintes
etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAD DA CAPACIDADE LABCRATIVA - Para a avallagido da capacidade
labarativa serdo considerados os exames complementares e o histérico médico;

bj DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o
gestor & o funcionario, definird as atividades que poderdo ser executadas pelo
funcignario, de acordo com a sua capacidade laborativa, considerandn os relatérios
da equipe de reabilitacdo do INSS. quando for o case:

c) AGOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Salde Ocupacional identificara as -~
necessidades dg requabftacho profissional e encaminhara o funciondrio aos g
il 2 ) F & a5 IIL ',_,.l'".:-"
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programas de desenvalvimento necessanos. O funcionario, se parlicipante do
programa, somente retornara ac trabalho apos a execugao de todas as elapas
recomendadas ou, apds a cessagio do beneficio pelo INSS,

d) ACOMPANHAMENTCG = A partir do termino do Programa de RETORNO AC
TRABALHO, & funciondrio permanecera em acompanhamento pela grea de Salde
Ocupacional, por um periodo de até § (seis) meses, para adog@o de eventuais
medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laboratva,

Paragrafo Quinto — Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela
4rea de Salde Ocupacional, o prazo previsto na letra "d" do paragrafo anterior podera ser
prorogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorogacio o empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de afividades profissionais. devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 39% TELETRABALHO

O Telatrabalho no Baneo do Brasil sera regulado de acordo com as clausulas constantes
do Anexo |l deste ACT,

CLAUSULA 40" PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jormada de
trabalho de seus funcionarios, em obediéncia acs ditames @ permissives do § 2° do Art. 74
da Consclidacio das Leis do Trabalho, do regulamento previsto no Decreto n" 10.854, de
10.11.2021 e atigo 77 da Portaria n" &71, de 0B8.11.2021, do Ministério do Trabalho e
Pravidéncia (MTF)

Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguinies
premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sisterna no lozal de trabalho do funcionario para
o registro dos horarios de trabalno e consulta;

b) Identificacio do BANCO e do funcionario nos registros de pontc;

¢)  Possibilidade de extraco eletrdnica & impressa, a qualguer tempo através da central
de dados, dos regisiros realizados pelo funcionario;

d] Possibilidade de acesso acs dados e registros de ponto de qualquer funcionario, por
extrato eletrénice e impresso, pela CONTEC, sempre por solicitagao formal ao
BANCC.

Paragrafo Segundo - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO n#o comporta em sua
operacionalizacao

a) Restrigio ao registro do ponto pelo funcionario;

bl  Registro automatico do ponto,

c)  Autorizagio prévia ao funcionario para registro de sobrejormada;

dl  Alteracio ou eliminagio dos dados registrados pelo funcionario

Paragrafo Terceiro - Quando decorrente de ero, permite-sa a aleragio ou a eliminagso
do registro de ponio sob justificagao formal da funciondric ao seu supernior hierarquico para
a regularizagio, na forma dos normativos mternos respectivos.

Paragrafo Quarto — A CONTEC, através dos seus represertantes, podera solicitar reunido
para exame do SISTEMA Dﬁﬂgﬂ}ﬂﬂE‘lﬁﬁHiGﬂ. semprs que houver divida quanto
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aos registros realizados ou dendncia de procedimentos contranos & legislacio, ao acordo
coletivo de trabalho & &s normas intemas respactivas.

Paragrafo Quinto — A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o Paragrafo
Quarto desta clausula autoriza a CONTEC a denunciar a presente clausula, sob notificagio
formal ac BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerrado o presente acordo,
especificamente no que se refere a esta clausula, para todos oz fins de direito.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reunifo referida no Paragrafo Quarto desta clausula sem
solugao da duvida suscitada ou se confirmando a denuncia de imegularidades no SISTEMA,
DE PONTO ELETRONICO, a CONTEC, as Federagbes & os Sindicatos signatarios
poderdo denunclar a presente clausula, sob nolificagdo formal ac BANCO com prazo de
30 dias, findo o qual estara encarrado o presente acordo, especificamente no gue se refers
a esta clausula, para todos os fins de direita:

Parigrafo Sétimo - As parfes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTC
ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consoiidacdo das Leis do
Trabalho e o disposto no art, 77 da Portaria n° 671, de 08.11.2021, do Ministério co
Trabalho & Previdéncia (MTP), inclusive para a BB Assel, BB Seguridade, BB Consdrcios
& Fundacgio Banco do Brasil — FBE e BB Bl.

CLAUSULA 41": TRABALHO EM DIA NAD UTIL E EM DIA UTIL NAO TRABALHADO
NMAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMACAD BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

0 BANCO assegurara acs funcionanos lotados nas dependéncias em que, por forga do
processo de automacdo bancdria ou em razdo das caracteristicas de suas atividades, haja
necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessac de 2 folgas por trabalho em dia
néo util ou dia atil ndo trabalhado.

CLAUSULA 42°: FOLGAS

A ufilizacio e a conversdo em espécie de folgas oblidas pelos funcionarios serao regidas
palas presentes disposigbes. Especificamente para as folgas concedidas pela Justica
Eleiloral serfo ohservadas, exclusivamanta, as regras contidas no Pardgrafo Sexto desta
clausula,

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em:

| - 31.08.2024 padera ser convertido em espécle, sem qualquer resirigaa, por B0 dias,
contados a partir da divulgagie da medida pelo BANCO,
| - 31.08.2025 podera ser convertido em espécie, sem gualguer restrigio, por B0 dias,
contados a partir da divulgacie da medida pelo BANCO.,

Parigrafo Segundo — Apos o periodo de 60 dias, previsto nos itens | e || do Paragrafo
Primeiro, a faculdade de venda das folgas sera na proporgac de uma folga convertida em
espécie para cada utllizagho em descanso. Na hipotese de aquisicdo de nimero impar de
felgas, o nimero de folgas para uso em descanso sera amedondaco para cima

Paragrafo Terceiro — As folgas adquiridas a partir de 1% 0% 2018 serdo regidas nos termos
abaixo:

#Plbkca
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|| - o funcionario que acumular nimero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticaments impedida de trabalhar em dia ndo Otil ou dia Otil n&o trabalhado ate
a baxa do saldo individual para ndmero igual ou inferior a 10 dias.

Paragrafo Quarto - A faculdace de venda das folgas adquiridas conforme Paragrafo
Tercairo sera na proporclo de uma conversdo em espécie para cada utiizagao em
descanso, Na hipétese de aguisicao de nimero impar de folgas, o nimero de folgas para
uso em descanso sera arredondade para cima,

Paragrafo Quinto = Sem prejuizo das disposigies conlidas nos paragrafos anteriores, o
BANCO pade, a seu critério, e a qualguer tempo, facullar a seus funcionaros a conversao
am espécie da folgas adquiridas e nao utilizadas.

Paragrafo Sexto — As folgas da Justiga Eleitoral ndo poderao ser convertidas em especie,
de acordo com a Resolucio n® 22 747/2008 do TSE, e deverdo ser utilizadas em descanso

am até 180 dias apds 2 aguisicio.

CLAUSULA 437 TRAVA PARA REMOGAO DE ESCRITU RARIOS

Na vigéncia deste acordo, a trava para remogdo de escriturarios serd de 18 meses.

CLAUSULA 44°; MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadre, constatada na data
do respectivo despacho de remcgéo, 0 BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido,
no posto efetive, para dependéncias com vaga e localizadas em oulro MUNICipio, excelo
municipic Imitrofe ou mesma regifo metropolitana, o ressarcimente das despesas com
transporte de mdwveis, passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e
instalagdo), na forma regulamentar estabelecida para as remogoes concedidas no
interesse do servico e o crédito de valor equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir
despesas eventuais ou imprevistos.

Parigrafo Primeiro — As vantagens do capul aplicam-se tambem aos casos de
fechamento de dependéncias

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalents a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuard o pagamento de valor correspondente a mais 30 verbas-
hospedagem aos funciondrios excedentes ocu orundos de dependéncias com excesso,
removides no curso do perioda letivo, desde que possuam filhos cursando o ensing
fundamental, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o
dia 30 de junho e, no sagundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro - As vaniagens do paragrafo anterior aplicam-se tambem aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de gualquer |dade gue estejam scb
acompanhamento de escolas especializadas.

Paragrafo Quarto — © funcicnario dispensado da fungdo gratificada ou de confianca,
desde que ndoc seja a pedido ou em decorréncia de processos disciplinares, faz jus & ajuda
de custo para desinstalacdo, instalagdo, deslocamento & outras despesas Inerantas, na
forma dos nomativos vigentes, em substituicBo as 30 (rinta) verbas-hospedagem para

despasas eventuais, sg concedida feréncia a pedido no prazo maxima de 60 dias a
partir da dispensa,
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CLAUSULA 45%: FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionaro com menos de 1 ano de servigo, gue rescindir espontaneamente ¢ seu
confraio de trabalho, fard jus a férias proporcicnais de 1/12 para cada més completo de
efetiva servico ou frago superior a 14 dias.

CLAUSULA 46% ACESSO E LOCOMOGAD DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

QO BANCO considerard, por ocasiio da construgio ou reforma de prédios, proprios ou
alugades, a necassidade de realzar obras que facilitem o acesso de funcionarics gue sa
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislagio federal aplicavel.

CLAUSULA 47 GESTAD DA ETICA

0 BANGO se compromete a manter a Gestio da Efica, em seu proposito de combate ao
assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais,

CLAUSULA 48* EQUIDADE DE GENERO

0O BANCO, como aderente ao Programa Pri-Equidade de Género da Secretania de
Politicas para as Mulheres — SPM do Ministéric da Mulher, da Familia & dos Direitos
Humanos, compromete-se a ampliar as politicas que busquem promover oportunidades
iguais a raspeito As diferengas.

CLAUSULA 49 DISPENSA DE FUNCAO OU DE COMISSAO EM EXTINCAO
DECORRENTE DE AVALIACAD DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presante acordo, obsarvara trés ciclos avaliatonos consecutivos
de GDP com desempenhos insatisfatérios, como requisito para dispensa de fungio ou da
comissio em extingdo de funcionarno, na forma das instrugdes normativas especificas,

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funciondrios que exercam as comissdes de 1%, 2% e 3°
Miveis Gerenciais & 1% Nivel de Assessaramento das Unidades Estratégicas — UE, 17 e 27
Mivels Gerencials das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio — UA e
Unidades de Hegocios — UM

CLAUSULA 50% PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAOD - PCR — CAIXA
EXECUTIVO

0 exercicio da atividade de Caixa Executivo pontuara para a promogan por marito, a razao
de 1,0 porta por dia, com efeito retroative a 01.09.2005 exclusivamente para fins da

pontuagdo.

CLAUSULA 51% SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOGAO -
SACR. — Fuuclggﬁnms OCUPANTES DE FUNGOES OU DE
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COMISSAO EM EXTINGAO - MANUTENGAO DA FUNCADQ OU DA
COMISSAD EM EXTINGAO — DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concorrgéncia & remogio — SACR. aos funcionarios ocupantes de fungdes ou
comissao em extingdo & assegurada a manutencio da fungdo ou comissdo em extingan
exercida, desde o registro da concorméncia no SACRE alé a posse na dependéncia da

destino, na forma das instrugbes internas.

Pardgrafo Primeiro — Salve as admissdes de concursados, & o preenchimento de vagas
localizadas nas VALORES e nos Servigos Regionais de Tesouraria (SERET), as vagas de
escrturanos em todas as dependéncias do BANCO s&o preenchidas peio SACR.

Paragrafo Segundo — A concorréncia no SACR tem carater de remogio a pedido, &
nenhuma vantagem funcional & devida ao concorrénte por maotivo de deslocamento ou de
instalacdo na dependéncia de destino.

CLAUSULA 52 ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

O funcionarios escrituranios no nivel inicial da carreira A1 seréo promovidos a AZ apds 90
dias de servico efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsio nas instrucles
normativas da PCR.

CLAUSULA 53*: ATENDENTES — TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
NOMEACAD

Os funcionarios que exercem a fungio de atendentes de CABE e SAC cbservario o prazo
de caréncia de 01 ano para concorréncia & remogio e nomeacae via TAD.

CLAUSULA 54" MOVIMENTAGAD TRANSITORIA EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENCA-SAUDE

Dwurante a vigéncia deste acordo, sera permitida @ movimentagio transitoria, a partir do 1
dia de afastamento em decorréncia de licenga-salde, para fungdes de nivel gerencial
exceto primeiro gestor, em todas as dependéncias com dotacao de até 7 funcionarios, na
forma das instrugdes nomativas internas.

CLAUSULA 55*: PROVIMENTO TRANSITORIO

Durante a vigéncia deste acordo. serd permitido o proviments transitério nas seguintes
situagbes:

a) fungbes garenciais em unidades de negdcio onde tenham somente 01 dotagdo de fungio
gerencial alem do Gerente Geral na unidade de negocios;

b) fl.lﬂ-::ﬂﬂ- Gerente de Médulo acionada nas Plataformas de Suporte Operacional - PSO,
especificamente nos médulos Suporte Operacional - SOP, onde tenham somente 01
dotagdo dessa lungao gerencial,

c) Gerantes de Relaclonamento e Gerentes de Servigo em unéidades de negacio, nos casos
de auséncias por licenga saude acima de B0 dias ininterruptos, com acionamento a partir

do 61° dia de afastamenio consecutivo.
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CLAUSULA 56 MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE METAS

Mo monitoramento de resultados, o BANCO nao expord, publicamente, o ranking individual
de seus funcionarios

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos internos,
a preibigio do envie de mensagens, por telefone, que fratem de cobranga de metas e
resuitados fora do hordrie de trabalho do funcionario.

Paragrafo Segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes & presente clausula, as paries estabelecem que a judicializagio seja precedids,
obrigatoriamente, de negociagio coletiva.

CLAUSULA 57 ASGCENSAO PROFISSIONAL

A selecio para gestores, na rede de agéncias, pelo Programa de Ascensao Profissional,
lera como pré-requisito ndo haver demanda de ouvidoria procedente nos Gltimos 12 meses,
consideradas também as dendncias encaminhadas via "Protocolo de Prevencao de
Conflitos’,

c S DE RE CAIS

CLAUSULA 58 CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licenga ndo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundeo, aos funcionarios eleitos e investidos de mandato sindical - efetivos e suplentas -
que estejam no pleno exercicio de suas fungées na Diretoria, no Conselho Fiscal e como
Delegados Representanies jurio a Federacao e Confederagao

Paragrafo Primeiro — O BANCOQ, mediante solicitagio da CONTEC, assumird o Onus da
cess30 & a contagem de tempo de servico dos funcionarios cedidos na forma do capud,
observado o limite maximo nacional de 44 funcionanos.

Paragrafo Segundo — A cessdo solicitada pela CONTEC, atraves de oficio, assinado pelo
Presidente da Contec ou Vice-Presidente ou Secretdrio Geral, vigorara a partir da data do
deferimento, pelo BANCO, medianie ciéncia expressa do funcionario no comunicado de
cessdo a ser emitido pelo BANCO, até o dia 31.08.2026 ou términe do mandato ou pedida
de retorno peta Contec, casn ocorra antes.

Paragrafo Terceiro — O BANCO promoverd a cessdo, de que irata a presents clausula,
somente para funcionarios que estejam adstritos ac seu regularments da pessoal, 8 que
perfagam os requisitos ali contidos.

Paragrafo Quarto — Nao se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Frimaire

os adicionais pela realizacio do trabslho em condigBes especiais, como de trabalho
noturnag, insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias — exceto os funcionarics
inscritos no cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quinto — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir da
data de retornoc aos senvicos, e em carater pessoal, as vamagens da fungio, comissio em
extingdo ou gratificagao. de caixs, caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do
Faragrafo Primeiro. L
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Paragrafo Sexto — Fica assegurada ac funcionario cedido, quando do seu reterno ac
BANGCO, a localizagio nas seguintes condigbes, como escriturario ou em fungio
equivalente a que detinha quando da cessao:

a) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade
sede da entidade sindical,

b) se ndo detentor de mandato: praferencialmente na dependéncia de ofigem ou am
outra situada na basa territorial da entidade sindical.

Paragrafo Sétimo — Serdo preservadas as vantagens da cargo comissionado referantes
a Assessor Pleno - codigo 4885, previstas ne Paragrafo Sexto da Clausula CQuadragésima
Ontava do ACT 2007/2008, apenas acs dirigentes sindicais que em 31.082008
encontravam-se  cedidos percebendo tais vantagens e enquanto perdurar,
ininterruptamente, suas cessbes sindicais.

Paragrafo Oitavo — Ao Audtor Sindical liberado palo BANCO & Entidade Sindical serde
garantidas as vantagens da comissao de codigo 7112, enquanto permanecer nesta
atribuicao

CLAUSULA 59°: REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacio sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do Sindicato, e
regulada no Anexa IV do presente Acordo Coletivo de Trabalho sob o fitulo de
REGULAMENTACAC DA REPRESENTAGAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO

BRASIL.

CLAUSULA 60 LIBERACAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequencia livre pravista na Clausula
Cessfo de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participagdo em atvidades
sindicals, até 10 diss Gteis por ano (iniciando-se ern 01/09), dentre da vigéncia deste acordo
coletivo, desde que o BANCO, por melo da Diretoria Gestao da Cultura e de Pessoas —
DIFES, Geréncia Negociacao Coletiva e Relacionamento com Sindicatos — COLET, seja
farmalmente comunicado, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias dtels e previaments autorize o funciondric. Cabera ao administradar
confirmar a autorizacdo, cbservada a conveniéncia do servigo

Paragrafo Primeiro = A DIPES/COLET comunicara & entidade sindica! a autonzagaao de
liheracio do dirigente conforme as condigbes estabelecidas no capul desta dausula.

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condigdes sera considerada falta abonada e dia
de trabalho efetivo para todos os efsitos legais

CLAUSULA 817 GARANTIA DE ATENDIMENTO AQ DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funglo, desejando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com os funcionarios da base terfitorial do sindicato que wle representa,
mantera contato prévic com administrador do BANCO, que indicara representante para

recebé-lo, defininde Wn} o agandamento do dia e hordrio da reunido,
observada a conveni 0 SeTVigo.
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CLAUSULA 62% NEGOCIAGAQ PERMANENTE E SOLUGAD DE DIVERGENCIAS

Fica maniido o processo de negociagdo permanente, por meio do gual as partes
signatarias, reforgando a via do didlogo. continuardo a debater as questdes pertinentes as
relacBes trabalhistas e propordo soluclo negociada das divergéncias decorrentes da
interpretacdo e da aplicacio do presente Acordo

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir
a instalagdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse do funcionalismo, definidos
de comum acordo.

CLAUSULA 83~ COMISSAO DE NEGOCIAGAD

MNas reunibes de negociacio com o BANCO, serfo abonadas as auséncias de alé 5
dirigentes sindicals, definidos pela CONTEC e pelas enlidades sindicais das quais sejam
diretores, & nac abrigados na Clausula Cessio de Dirigentes Singicals, desde gue
previamente avisado, com antecedéncia minima de 3 (Irés) dias dteis, a DIPES/ COLET e
o administrador da dependéncia em gue lotado o funciondrio e apresentada a comprovagao
de presenga nas referidas reunides

CLAUSULA 64~  SINDICALIZAGAQ

Sera facilitada as entidades sindicas a realizacio de campanha de sindicalizagdo, em dia,
local @ hordrio previamente acordados com a administracio da dependéncia

CLAUSULA 65% QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagies mais favoréveis @ existentes, o BANCO disponibilizara as
entidades sindicais, sspaco em guadro de aviso intemo, em loceis de facil acesso aos
funcionérios, para afixegdo de comunicados de interesse da categoria, vedada a
divulgacio de maléria politico-partidaria ou ofensiva a quem guer que seja.

Paragrafo Unico — A responsabilidade pelo controle do conteddo & ser divulgado & do
respectivo Sindicato.

CLAUSULA 66~ COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Os signatarios acordam a criagao de Comissoes de Conciiaggo Previa - GGF, nos termos
do Titulo VI-A da Consolidacdo das Lels do Trabalho - CLT, no ambito da base ierritorial
dos Sindicatos, com o objetivo de buscar a solugio de conflitos trabalhistas envolvendo
o BANCO e seus ex-funcionarios, conforme regramento estabelecido no Anexa 1.
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TITULO Ill - CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO
RESSALVADAS EM RELACAO A FUHGIUﬁHﬁRIDE EGRESSOS DO
EXTINTO CONGLOMERADO BESC, NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO

CLAUSULA 67": RESSALVAS DE CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Ficamn ressalvadas, ndo s aplicando aos funcionarios egressos do extinte Conglomerado
BESC, enguanio nao exercida a opgdo pelo Regulamento de Pessoal do Banco, as
seguintes clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

. CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL:

Il CLAUSULA 4* - VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUN{:.-E.Q DE COMNFIANCA, DE FUNCAD GRATIFICADA, DE
COMISSAD EM EXTINCAC OU ATIVIDADE DE CAIXA- EXECUTIVO,

I CLAUSULA 11* - GRATIFICAGAO DE FUNCAD,

IV, CLAUSULA 20° - VALE-TRANSPORTE;

V. CLAUSULA 21° - AUSENCIAS AUTORIZADAS;

Vi,  CLAUSULA 227 - ESTABILIDADES PROVISORIAS MO EMPREGOD;

Vil  CLAUSULA 23" — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE
DE ASSALTC,

Vill.  CLAUSULA 25" — ANUALIZAGAD DE LICENGA-PREMIO;
IX. CLAUSULA 27— FALTAS ABONADAS:
X, CLAUSULA 28°— LICENGA ADOGAQ,

Xl CLAUSULA 29° - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA NA
FAMILIA - LAPEF;

Xll.  CLAUSULA 30° - PAS ADIANTAMENTO:
XL  CLAUSULA 31% - PAS AUXILIO:
X,  CLAUSULA 32* - ADIANTAMENTOS:

XV, CLAUSULA 35° - CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM EM CARATER PESSOAL
PARA PORTADORES DE LESAD POR ESFORGO REPETITIVO (VCPILERY);

XV, CLAUSULA 44" — MOVIMENTAGCAD DE PESSDAL;

XVIl.  CLAUSULA 50" - PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAD — PCR — CAIXA-
EXECUTIVO,

b AN (] CLAUSULA 522 — ESCRITURARIO — ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA
s —
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TITULO IV - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
E ADICIONAIS AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESS0S DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO DO BRASIL

CLAUSULA 68% CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS REFERIDAS
NO TITULD Il E CLAUSULAS ADICIONAIS

Em substituicdo a algumas das clausulas ressalvadas no Titulo I, ficam convencionadas
as seguintes disposicdes, aplicivels aos funcionanos egressos do extinio Conglomerada
BESC, enquanto nao exercida a opgao pelo regulamento de pessoal do BANCO, bem
como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA 69" REAJUSTE SALARIAL

Aos funciondrios egressos do extinto Conglomerado BESC sera concedido reajuste salarial
da seguinta forma:

a) em 1°.00.2024; reajuste de 4,64% sobre o saléno base do nivel 01 da Tabela de
Cargos de Carreira constante do Manual de Recursos Humanos, mantendo-se o
intersticio previsto naquele regulamento;

b) em 1°.09.2025 o salirioc base do nivel 01 da Tabela de Cargos de Carreira
constante do Manual de Recursos Humanos & os demais beneficos vigentes em
31.08.2025 serfio reajustados pelo INPC/IBGE acumuliado de setembro de 2024 a
agosto de 2025 acrescido do aumento real de 0.6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 70":  ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ANUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio comrespondera ao valor de RS 46,56 (gquarenta
e seis reais e cinquenta e seis centavos) por ano completo de servigos ou que vier a se
completar na vigkncia deste acordo, sendo devide aos funcionarios admitidos até
20102005,

Paragrafo Primeiro — Para os funciondrios admitides a partr da assmatura do ACT
2O05/2008 firmado entre 0 BESC e a Federacho dos Empregados em Estabelecimeantcs
Bancarios no Estado de Santa Catarina sera pago Quinquénio de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base, limitado ao telo de sete quinguénios.

Parigralo Segunde — Em 1°.09.2025 o valer previste no caput desta clausula sera
corrgido pelo INPCABGE acumutado do pericdo de 12 (doze) meses - setembro a agosio
- gue anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zerc virgula seis por cento).

CLAUSULA T1": VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera o vale-transpore, ou o seu valor correspondente por melic de
pagamento antecipado em dinheirg, cu melo magnetico, ateé o guinto dia il de cada més,
em conformidade com o inciso XX\, do artigo 7%, da Constituizio Federal, & tambam, am
cumprimanto 4s disposigbes da Lein? 7418, de 16 de dezembro de 1885, com a redacdo
dada pela Lei n® 7,619, de 30 de sstembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n2
10.854, de 10 de novembre-ga2021, &, ainda, em conformidade com adecisao do C. TST
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no Processo TST-AA-366.360/97 4 (AC, SDC), publicada no DJU 07.08.98, segao 1, p.
114, Cabe ao funcionario comunicar, por escrito, ao BANCO, as alteragles nas condigles
declaradas inicialmenta

Paragrafoe Unico = Tendo em vista o que dispfie o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei n®
7.418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacio do BANCO nos gastos de
deslocamants do funciondrio serd equivalente & parcela que exceder a 4% (quatro por
cento) do seu salaro basico.

CLAUSULA 72*; ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

(3ozarSo de estabilidade provistria no emprego, salva por motivo de justa causa para
demissdo, os funcienarios nas seguintes circunstancias:

1. Gestante: desde & gravidez até 80 dias apos ¢ térming da llcenca-matarnidade;

. Servigo militar: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 20 dias apds
sua desincorporacao ou dispensa;

. Daenca: por 60 dias apds a alta médica, para o funcionario que tenha ficado afastado
do trabalho em face de doenga, por tempa igual ou superior a & meses continuos:

V. Acidente: por 12 meses apds cessado o auxilio-doenga acidentario,
independantemente da percepgdo do auxilio acidente, conscante artigo 118 da Led
n® 8.213 de 24 071081,

V. pré-aposentadoria; por 12 meses imediatamente anteriores ao perfazimento do
tempo para aposentadonia proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, para funcionarios que
tiverem o minimo de 5 anos de vinculo empregaticio com ¢ BANCD,

W, pré-aposentadoria- por 24 meses imediatamente anteriores ao perfazimanto do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
raspeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, para funciondrios gue
tiverem o minimo de 28 anos de vincule empregaticio ininterrupto com BANCO;

Vil. pré-aposentadoria: por 24 meses imediatamente anteriores a0 perfazimento do
tempo para sposentadoria proporcienal ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, para a funcionaria que
tenha o minima de 23 anos de vinculo empregaticic ininterrupte com BANCO;

Vill, pai por 60 dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha
sido entregue ao BANCO no prazo maximo de 15 dias contados do nascimento;

IX. gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborio comprovado per atestado medico.

Paragrafo Primeiro — Quanto acs funcionarios na proximidade da aposentadoria, de gue
trata esta clausula, deve observar-se que:

al aos compreendidos na alinea “V": a estabilidade provistria somente sera adquirida a
partir do recebimento, pelo BANCO, de comunicagdo do funcionano, por escrifo,
devidamente protocolada, sem efeits retroative, de reunir ele as condigbes pravistas,
acompanhada dos documentos comprobatdrios, dentro do prazo de 30 dias, apis o
BANCO os exigir,

b} o= abrangidos pelas alineas "V, "VI" @ "VII": a estabilidade nic se aplica aos casos
de demissdn por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido ce
demissfo, & se extinguird caso a aposentadoria N80 seja requenda imadiatamente

apiwwm.pﬁﬁiwpqmiplmﬂ necessa isicE0 do direito a ela
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Paragrafo Segundo - Ma hipitese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhacimanta, pelo BANCO, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 80 dias, a conlar
da comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto ng alinea "a" desta
clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no artigo
10, incizo I, letra "b", da Ato das Disposigfes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Fedaral.

CLAUSULA 73" INDENIZAGAC POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou atague, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a funcionarios ou a veiculos que transportem numerario ou documentaos, o
BANCO pagara indenizag8o ao funciondrio ou a seus dependentes legais, no caso de
mone ou Incapacidada permanente, na importancia de RS 299.618,63 {duzentos e noventa
& nove mil seiscenios & dezoito reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro — Enquanto o funcionario estiver percebendo do INSS beneficio per
acidente de trabalho, decorrenta do evenlo previsto no capul, sem definigdo quanto a
invalidez permanante, o BANCO complementara o beneficio previdencidrio até o montants
do salario da ativa, inclusive o 13° saldrip, salvo s& a complementacdo for paga por outra
antidade, vinculada, ou ndo, ao BANCO

Paragrafo Segundo - A indenizacdo de que trata a presente clausula poderd ser
substituida por s2gure, a critério do BANCO.

Paragrafo Terceiro - Em 17.09.2025 o valor previsto nesta cldusula serd reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido de aumento real de 0,8% (zero virgula seis por centa).

CLAUSULA T4 AUXILIO-FUNERAL

O BANCO pagara aos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC, enquanto
nao optantes pelo regulamento de pessoal do BANCO, auxilio-funeral no valor
correspondente a R3 1.486,04 {(um mil quatrocentos e ocitenta e seis reais e quatro
centaves), quando do falecimento de conjuge, filhos menores de 18 anos ou pessoa gue
viva sob a dependencia econdmica do funcionario, devidamente comprovado, desde gue
seja requerido até 30 dias apds o dbito,

Paragrafo Unico - em 1°09.2025, o valor previsto nesta cldusula serd reajustade pelo
INPC/ABGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agesto - que amecader
essa data. acrescido de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento)

CLAUSULA 75% GRATIFICACAD DE DIGITADORES, PREPARADORES/
CONFERENTES E OPERADORES DE COMPUTADOR

Sera concedida aos digitadores, preparadoresi/conferentes e operadores de computador,
esles exclusivamente lolados na unidade de entreda de dados, & gratificagao de
digitadores no wvaler de R$ 79059 (setecentos e noventa reais & cnguenta e nove
centavas), a partir de 1°.09,.2024,

Paragrafo Primeiro — O referido valor serd pago exclusivamente a funciondrios com
jormada de & horas g gue Nao exercam gu =T lipo de fungdo comissionada,
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Paragrafo Segundo — O valor previsto nesta clausula serd corrigido em 1°.08.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
@ssa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por centa).

CLAUSULA 76 REMANEJAMENTO POR DOENGA

Fica garantido ao funciondrip egresso do extinto Conglomerado BESC o remanejamento
de cargoffuncio sempre que o exercicio deste frouxer agravo a saude ou que haja nexo
causal entre o trabalho e a doenca. cuja comprovacdo deverd ser atestada por medico da
CASSI| ou por esta credenciade.

Paragrafo Unico — O BANCO informard &s entidades sindicals os casos de reabilitagao e
de reinsercio dos funciondrios egressos do extinto Conglomerado BESC afastados do
trabalho por motive de acidente ou doenca profissional, permitinde o acompanhamento
degses funciondrios por essas antidades.

TITULO V - CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DE BANCOS INCORPORADOS, EXCETO
CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAQ OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

CLAUSULA 77°: FUNCIONARIOS EGRESSOS DOS DEMAIS BANCOS
INCORPORADOS

Ans funcionarios egressos de bancos incorporados, enguanio ndo optantes pelo Regulameanto
de Pessoal do Banco do Brasil, aplicam-se exclusivamente o requlamento da pessoal dos
respeciivos bancos incorperados e as disposiches da Convenglo Coletiva de Trabalho - CCT
FEMABAM 2024/2026

Paragrafo Unlce - Aplica-se acs funclondrios de bancos incorporados ndo optantes pelo
Regulamente de Pessoal do Banco do Brasll, a Cldusula Auxilio Filhos com Deficiéncia deste
Acordo Coletive de Trabalho.

TITULO VI - DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA T8 HORAS NEGATIVAS COVID-19

O prazo para compensagio do saldo das horas regativas acumuladss de 07/04/2020 ata
22/05/2022, fim da vigéncia da Emergéncia em Saide Plublica de importancia Nacional (ESFIN)
declarada por meio da Portaria 188/GMIMS, de 3 de fevereirc de 2020), fica mantido abé
2210672025,

Paragrafo Primeiro - E facultado ao funcionario, compensar as referidas horas negativas com
abonos @ folgas (exceto folgas da justica eleitoral).

Paragrafo Segundo - Apds a assinalura do presente acordo serfio anistiadas as horas néo
compensadas remanescentas dos empregados maiores de B0 anos, pals com filhos de PLDS,
& em Quadr Suplementar de Licenga Saude, a serem ajustadas, no prazo de até 1 més. Serdo
anishiadas as horas remanescentes de funciondrios autodeclarados como integrantes do Grupo
de Risco, durante a pandemia, que compensarem no minimo 30% do saldo devedor das horas
negativas Covid-18 acumuladas, até o prazo final para a compensagao (22/05/2025). Aqueles
deste grupe que ja cumpriram essecritério terde as horas zeradas no sistema do Banco, no
prazo de até 4 5
Olency - —
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Paragrafo Terceiro - Encerado o prazo para compensagac e aplicados os critérios de
abatiments estabelecidos acima, o desconto do valor pecuniano das horas negativas néo
compensadas serd debitado no pagamento do saldrio a parir do més de junho de 2025
{20/06/2025).

CLAUSULA 79*: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

0 BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convencoes regionais e
diesidics coletvos nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais de bancos @
bancarios, em todo o territério nacional, firmadas ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo,
excolo 3§ Convenchas Coletives de Trabaho — CCT FENABAN 2024/2028, CCT de
Autorregulacio Sindical Nacicnal do Setor Bancanio 2024/2026 e, naguile que ndo colidr com
o prasente Acordo.

CLAUSULA 80*: DA DOCUMENTACAC PARA REGISTRO DO ACORDO NO
MINISTERIO DA ECONOMIA

A Contec e demais entidades sindicais vinculadas beneficiarias deste Acorde Colefivo de
Trabalho se comprometern a apresentar, quando solicitado, no prazo maxmo de 30 dias. o3
documenios necessdrios (ata de eleigio, ata da assembleia que aprovou Q acordo @
procuragio, se for o caso) ao registro do presente Acordo junto ao Ministério do Trabalho a
Previdéncia (sisterma mediadaor).

Paréagrafo Unice — Para a entidade sindical que deixar de apresentar a documentagio por
prazo superior & 30 dias ficardo suspensas as clausulas de Relacoes Sindicais previstas naste
ACT & na CCT de Autorregulagio Sindical Nacional do Setor Bancério 2024712026 até que
referida documentagdo seja encaminhada ac Banca.

CLAUSULA 81%:  VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terfio vigéncia no pericdo de 01.09.2024 a 31.08.2026.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este Instrumenio am 03
(trés) wias de Igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalho,

Brasilia (DF), 10 de setembro de 2024,

ERA%IL 5.A CONTEC

Mariana Pires Dias urenGo Ferreira do Prado

Diretora — DIPES Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA DA CLAUSULA DE GRATIFICAGCAD DE FUNCAOD,

PREVISTA NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA E

ADOTADA NO ACORDO COLETIVO DO BANCO DO BRASIL, COM ADAPTACOES

As Clausulas 11 da Convengao Coletiva de Trabalho e do Acordo Coletivo de

Trabalho tém a seguinte redacao:

CCT Categoria Bancaria

ACT Banco do Brasil

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE
FUNCAD

O valor da gralificagsio de fungdo, de que
rata o § 2° do arhgo 224, da
Cansofidacio das Lefs do Trabalho, no
seva nfenor a 55% (cinquenta e cinco por
cento), & exceglo do Estado do Rio
Grande do Sul, cufe percentual é de 50%
{cinguenta por cenia), sempre incidente
sobre o salano do cargo efetivo acrescido
do adiclonal por fempo de seivigo, fé
reajustados nos lermos da  clausula
primeirs, respeitados s crilénos mais
vantajosos e as demais disposigies
especificas previstas nas Convengdses
Coletivas de Trabatho Aditivas,

Pardgrafo primeiro - Havendo decisio
Judicial que afaste o enquadramento de
ampregado na excegio pravista no § 2°
do ar 224 da CLT estando esie
recebando ou lendo j& recebido a
gratificagfo de funglo, que & a
contrapartida ao trabatho prestado além
da 67 (sextal hora didrma, de modo que a
Jomada somente &  considerada
extraordingria apds a § (oltava) hora
rabalhada, o valor devido relalivo as
froras exiras e  reflaxos  serd
integraimenta deduzido/compernzada,
com o valor da gralificaggo de fungéo e
reflexos pagos ao  empregadoe. A
dedugdn/compensagdo  prevista nesle
pardagrafo serd aplicavel as a&gies
ajuizadas a parfir de 1°.12.2078,

' Paragrafo segundo - A
| dedugdo/compensagio  previsla no
pardgrafo ascima devard observar o8
soguintes requistos, cumilativamantea;

CLAUSULA 11°: GRATIFICACAO DE
FUNCAQ

0 valor da Gralificacdo de Fungdo. de
que frala o paragrafo 2° do arfige 224 da
CLT  sevd complemeniado  aos
comissionados das carreiras
adminisirativa &  Técnico-Clentifica
sempre que sew monfante ndo afingir o
| equivalente a 55% do valor do VP do A1
+ anuénios do funciondrio (VCP do ATS).
Para os occupantes de comissdes am
gxlingde da careira de
Auxiliares serd observado o VP imcial
daquala carraira.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao
Judiclal que afaste o enguadramenic de
ampregado na excegdo previsia no § 2°
do at 224 da CLT, esfando este
recebenda ov tendo ja recebido a
grafificagdo de fungdo, que & a
contrapartida ao trabaltho prestado além
da 67 (sexta) hora didnia, de modo que a
jomada  somente &  considerada
extraordingria apos a 8* {(oiava) hora
frabalhada, o valor devido relaive as
horas  extras e  roflexos Sera
integralmente deduzido/Compensado,
covn 0 valor da gratificagdo de funglo e
reflexgs pagos ao empregado. A
deducdo/compensagdo  prevista neste
paragrafo serd aplicdavel as apdes
afuizadas a partir de 1°.12,2018

Paragrafo
dedupdo/compensacdo  prevista no
pardgrafe acima deverd observar os
seguintes requisiios, cumulativamenie;
=

&

Servicos |

segundo - A

#Piblica



3d

a serd Nmitada aos meses de | &) serda limilada &a05 mases de
competéncla em que foram deferidas as | competéncia em que foram deferidas as
horas exiras @ nos guais tenha havido o | horas exitras e nos quais lenha havido o
pagamento da gratificagéo prevista nesta | pagamento da gratificagdo prevista nesta
pldusiia; @ clavsuia; e

b} o valor & ger | b) o valor & ser deduzido/compensaco
| deduzido/compensade nda poderd ser | ndo podord ser superfor a0 aufarido pelo
superior o auferido pelo empregado, | empregado, de mode que ndo pode haver
imitade aos percenfuais doe 553% | saldo negativo.

(cifguenta & cinco por cenio) & 50%
(cinguenta por cenfa), mencionados no
caput, de modo que ndo pode haver saldo
negativa,

Parigrafo ferceiro - MAs parfes Pardgralo terceire - As parles
estabelecem gue a jomada normal de | estabelecem gue a jomada normal de
trahatho dos bancérios & de 6 (seis) horas | lrabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas
didrias para aqueles que nao recebem a | OIANAS para aqueles que nao recebem a
gratificagéo de fungao prevista no §2° do | gratificagdo de fungdo pravista no 527 do
srtigo 224 da CLT, e para os que |3Mgo 224 da CLI, & paia 05 que
recebem. de 8 (oito) horas didrias, | recebem, de 8 (oito) horas dianas,
devende ser cumprids em dias Gleis, de devenda ser cumprida em dias utels, de
segunda a sexta-feira. segunda a sexta-feira.

Parégrafo quarto - As partes consignam, | Pardgrafo quarto - As parles consignam,

a titulo de esclarecimenlo, que as horas | @ titulo de esclarecimento, que as horas

exiras & a gralificagdo de fungdo ém a | extras & a gratificagdo de fungdo tém a

mesma halureza salarial,  restando | Mesma natureza salarial, restendo

afaslacda a aplicagio da Stmuwa n® 109 do ?_f;fﬂdﬂ a aplicagdo da Samula n® 108 do
TST. -

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Considerando gue, historicamente, as partes signatdrias da Convengido Coletiva da
Trabalho sempre privilegiaram a negociagio coletiva como meio de solugéa de canfiitos e
@stabelecimento de condigdes de irabalho, sendo que, desde 1992, sdo realizadas
negociaches coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento coletivo de
trabalha de abrang&ncia nacional, aplicavel a todos os bancanos do Brasil,

Consicerando que a redagao da Clausula 11 da Convengao Coletiva de Trabalho & fruto
de ampla negociagac coletiva ocorrida apds centenas de assembleias realizadas por todo
o Pais, que contaram com & participagio macica de bancarios assoclados e nao-
associados e da vontade das partes de ajustarem guestBes gue Iraziam insegurancga
juridica;

Gonsiderande que as aguerridas negociagdes da Convengdo Coletiva de Trabalho
duraram varios mesas e gue dela parliciparam 244 (duzentos e quarenta a quatra)
entidades sindicais, sendc 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas)
confederacoes, 17 (dezessete) federagdes o 217 (duzentos e dezessate) sindicatos -
@ 8 (oito] da categoria econdmica - 1 (uma) federagio e 7 (sete) sindicatos;

Considerando gue a negociacio coletiva ocorreu entre entes sindicais de granda
represantatividade e conflanga, cumpridos todos os requisitos do negocio |uridico valido —
a saber, agente capaz, objeto do . determinade ou determinaval, forma prescrita
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ou ndo defesa em lei (art. 104 do Codige Civil), nos exatos termos do art. 8°, §3°, da CLT,
ndo ha nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantides lodos os beneficios previstos nas CCTs anteriores,
além do estabelecimentn de novos direitos, quando da negociagdo da mencionada
Clausula 11 da CCT dos Bancdrios 2018/2020, que foi considerada a norma mais benéfica
do Paig;

Considerando que a gralificagdo de fungio, com valor superior ao previsto no arl. 224, §
2° da CLT, vem sendo objeto de negoclagbes coletivas ¢ consta das CCTs da categoria
desde 1978, cu seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gracativamente, ate
atingir o atual de 55% (50% para os bancarios do RS) no anc de 1987,

Considerando que a negociagdo coletiva especifica scbre a citada clausula teve por
finalidade ewvitar que o pagamento da gratificacio de fun¢do deixasse de ser
compensado/deduzido com o pagamento da sétima & da citava horas aventualments
deferidas, nas hipcteses em que & afastada a confianca bancaria, pela via judicial,
Considerando que a referida cldusula reforga o compromisso das partes de promover
iniciativas que visem & amplacio da transparéncia e da seguranga juridica para os temas
negociados;

As partes convenentes tem como legitima a clausula pacluada sobre a
compensagio/dedugio da GratificagBo de Fungdo de que trata o § 2° do art. 224 da CLT,
nos termos estabetecidas na Clausula 11 da CCT dos Bancaries, notedamente, am seu
paragrafo primeiro, & sob &8s seguintes principais

JUSTIFICATIVAS

1) A jormada especial dos bancarios e o cargo de confianga bancario pertencem ao rol dos
temas mais anfrentados na Justica do Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como wm
dos dispositivas mais citados nos julgados

2] Nos termos da atual redagao do referido dispositivo legal’, aos exercentes de cargo de
confianga bancaria no se apiica a jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada
de 8 horas. O que costuma ser objeto de inseguranga juridica & a definigdo de quem
estaria enguadrado no conceito de confianga bancaria.

3 O requisito objetive para a caracterizagao do cargo de confianga bancarna do § 2° do
art. 224, da CLT, @ o pagamanto de uma gratificacda de pelo menos 1/3 do salaric, sem
o que ndo ha que se cogitar em exercicio de carge com jornada de 8 horas.

4) A gratificacio de fungao tem axatamenta a finaldadge de compensar o trabalho d2 6
para & horas e esse tempao & disposgdo do banco, que pode ser exigido do bancario
investido na fungac de confianga a que se refere o § 2° do arl. 224, da CLT, com
afastamanto do regime de jornada limitado do capuf do mesmo dispositivo legal.

1AM 224 — A duracdo normal do lrabalho dos empregados am bancos, casas bancarias e Caixa Econdma

Federal seré da & (sads] horas conlinuas nes dips Obeis, com excacio dog sabados, perfazends um ktal de 30
(trinta) horas oe imbaho por semana. (..} § ¥ - a3 disposigias deste al. N30 se aplicem aos que exercem
funpdes de diregio, geréncia, liscalzagio, chefis & equivalentes, ou que desempenhem cutros cargos de
confiangs, desde que o vales da gr §a infarior & 103 (urm terco) do-eslaric do cargo afative, (CLT)

| i 7 5 k&‘_.- /
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As partes ratificam que a jornada normal de trabathe dos bancarios e de 6 (seis) horas
diarias para agueles que ndo recebem a gratificagio de fungdo prevista no §2° do artigo
224 da CLT, e para o que recebem, de 8 (oilo) horas didrias, devendo ser cumprida
em dias Uteis, de segunda a sexia-feira.

A gratificacio de fungdo & sem nenhuma duvida, como reconhecem as partes,
decoméncia do enquadramanto do contrato no regima do § 2° do ant. 224 da CLT, com
afastamento do regime fimitado do caput do mesmo dispositive, pelo exercicio do cargo
de confianga bancario. O trabalhador recebe gratificacace de fungao, em percentual
nunca inferior & um terco do =alario efetivo, para cumprir jornada de 8 horas, afastada
a aplicacdo da jomada de & horas, gerando equilibrio @ nenhuma perda.

Se o enguadramento do empregado no § 2°, do ar. 224, da CLT, como exercente de
cargo de confianga bancéria, vier a ser negado por decisdo judicial, seja qual for o
fundamento, o pagamento da gratificagio de funcio deixa de ter a sua razio de ser

Guando se nega judiclaiments o enguadramento do empregado no § 2° do ar, 224,
impedindo-se, ao mesmo tempo, a deduco/compensacac da gratificacac de fungdo: o
empregado mantém o crédito de uma gratificagdo que recebeu durante o contralo da
trabalho, mas gue perdeu sua razdo de ser. Assim, se a causa do pagamento -
enquadramento do contrato no § 2°, do art. 224, da CLT, submetido a jomada de 8
horas - desaparece, ndo ha porgue se negar o abatimento,

O abatimento (deducdo/compensacio) da gratificagie de fungdo com eventuais horas
exlras deferidas judicialments ao empregado, conforme previste na Clausula 11 da
CCT dos Bancanos, consiste em uma soluglo eguilibrada, resultante da vedagao
imposta pelo art. B84 do Codigo Civil,

10) Acrescente-se a isto que a Sumula 108 do TST? ndo pode servir de dbice a negociagio

coletiva e celebragio da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancérios. Primeiro,
porque o verbete foi redgido quase quarenta anos antes da Lei n® 1346772017 @ ndo
teve em vista, como & evidente, a hipdtese de negociagdo coletiva sobre a matena, tal
como se deu no caso da norma coletiva dos bancdrios. Seqgundo, porque o proprio
motive que ensejou a edigdo da Sumula 109 j& desapareceu ac longo dos ancs
{trabalho do “caixa-executive’). Terceiro, porgue a gratificagio de fungio paga peles
bancos, em razdo da CCT, resultada da ampla negociagao coletiva, & remunerada em
percentual bastante superior aa legalmente previsto para a parcela.

11) As horas extras e a gratificagdo de funcio tBm a mesma natureza salarial, restando

afastada a aplicagao da SUmula n® 102 do TST.

12)E importante esclarecer, ainda, gque a categoria. mesmo apds o advento da Lei n®

13.457/2017 e a expressa vedagio 4 ultratividade das normas coletivas (arl. 614, § 3%,
da CLT), negociou a manutengdo da gratificagao de fungBo em percentual mais
benéfico do que o previsto na k=i, ao empregade enguadrade no § 2° do ar. 224, da

! GRATIFIGAGAD DE FUNGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 1%, 20 & 21,19.2003 O bancdrio ndo
snguadrado no § 2* do ard, 224 da CLT, que receta grafficacio de fungdo, nfo pode tar o salaro relatvo 8

horas exiraordindiias compensado com o

lar damusia vantagem
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r D 437 294 A7

HPublici



41

CLT. reconhecendo-se mais uma vez a vantagem conquisiada para 08 Dancarios.
Somente egsa difsrenca entre os 33% previstos no § 2° do art, 224 da CLT para os
550 efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de RS § bihdes a mais, por ano,
na conta dos bancarios de todo o Brasil,

13) A nova redacin conferida & Clausula 11 da CCT apenas buscou reforgar o sentido
original da parcela gratificagdo de fungio, a qual carrespande a uma efetiva
contrapartida ao trabalho prestado além da & hora diarla, de modo que a jornada
normal de trabalho dos bancarios & de 6 (seig) horas didrias para agueles que nao
recebam a gratificag@o de funcdo prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os gque
recebem, de B (oite) horas digrias;, possibilitando, como decoméncia, a posterior
compensaglo ou dedugdo do valor comespondente, em caso de desconstituicao
judicial do cargo de confianca. Nao se trata de qualguer inovagao conceitual

14) E importante notar que a propria fracio imposta pelo legislador ndo & aleatdria ou
gratuita, Tenha-se em conta o seu montants, para compreendsr a sua AZdo de ser
Um tergo a mais correspondente exalamente ao acréscimo de tempo na duragho do
trabalno. A elevaciio da jornada de & para § horas envolve aumento de 1/3 da carga de
trabalho, Cenfirma-se, assim, que a gratificagdo serve exatamente para COmpensar ¢
trabalho adicional que passa a poder ser exigido do bancario investido na fungio de
confianga de que trata o § 2°, do art. 224, da CLT.

15) A negociagio desta clausula foi importante para o &xito do processc negocial como
um tode, gerando, como contrapartida, um impacto favoravel aos bancarics, eis que o
conjunto e beneficios previstos na GCT 2016/2018, qus |a era refer&ncia em direitos
aos trabalhadores, o expandido na CCT 2018/2020.

16) Ha que se respeitar a forga normativa da CCT® e a autonomia da vontade coletiva® de
madeo que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Clausula 11
da CCT dos Bancarios, @ em todas as demais que integram o instrumento coletive,
inclusive por forga do principio do conglobamento, deve ser preservada também pelo
Poder Judicidric em estrita observncia acs principios basicos da liberdade sindical
dispostos no art. 8°, da Constituigdo Federal, notadamente, a liberdade de negociagao
colativa de trabalho, ou seja, a iberdade de pactuar as normas de trabalho que melhor
se adequem a realidade da categoria profissional representada.

17} Mais um retevanta fundamento a ser considerada corresponde ao fato de gue a Lein®
13.467/2017 (‘Reforma Trabalhista®) consagrou a premissa de que ‘o negociado
prevalece sobre a fel’, por meio do arl. 511-A cfc art. 8° § 3 ambos da CLT, que
estabeleca o principic da intervengio minima na autonomia da vontade colativa, E o
art B11-A da CLT autoriza expressamente a pactuagio de normas sobre formada de
trabalho, observados os limites constitucionals (inciso 1) e identificagio dos cargos que

1 Ark. T° S3a direltos dos trabalkadares urbanas e ruraie, além de outros que visem 5 melhona de sua condigin
gacial: () X¥V] - reconhecimanto das convenpdes @ acordos coletivos e tratatho (CF)
YAl 8% (L) § 30 No exame de GONVENGRD coletiva ou acordn coletive de frabalho, 8 Justca &o Trabalho

analisard exclusivaments a conformidade dos elamentos essenciais do regicio juridica, respeitado o disposto
bailzard sua atugele pelo principle

ria afl. 104 da Lei no 10,406, de 10 de jansine de 2002 (Codigo Giwil), @
i wa, (g.n} (CLT)
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se enguadram como fungbes de confianga (incisa V). Se norma coletiva pode ate
mesmo identificar “cargos que se enguadram como fungbes de conflanca”, legitma a
previsio de dedugSo/compensacio da gratificago de fungio, caso ndo reconhecido o
cargo de confianga, independentemente do fundamento que a julgador houver por bem
adotar,

18) Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atends o patamar minime civilizatorio (vide
art, 7° da Constitulcdo e ant. 611-B da CLT), que estdo presenies os reguisitos do
negocio juridico valido {art. 104 do Cddigo Civil), @ que o conjunic de normas
constantes da mesma CCT é resultado de concessBes mdtuas, emerge plenamenta
valida a negociagho celebrada entre os sindicatos das categorias econdmica e
profissional dos bancdrics e, em especial, a disposigao que estabelece a possibiidade
de compensagao/deducio da gratificacio de fungac. Nao € possivel anular apenas
uma clausula em desfavor de uma das partes, scb pena de se anular todas as demais
& recompor as partes ao stalus guo ante.

18) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a tilulo de gratificagio de
funcéio do cargo de confianga bancdrio com as horas extras ja foi reconhecida pelo C.
TST na Orientacio Jurisprudencial Trang#oria n® 70 da SDI-|, do C. TST, relacionada
4 Caixa Econdmica Federal, que estabelece que *a diferenga de grafificagio de fungao
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ANEXO Il AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL
CELEERADO ENTRE O BANCO DO BRASIL 5.A. E A CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO

CLAUSULA 39" DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
BRASIL/ICONTEC 2024/2026

CLAUSULA 1%: DA DEFINICAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho ou frabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e
qualquer prestagio de servigos realizada remotamente. de forma preponderante ou nao,
fora das dependéncias do BANCO ou em local diferente do de lotagio do funcionario, com
a utiizagao de tecnologias da informagdo & comunicagso, Que, por sua natweza, Nao
configurem trabalho externo (artigo 62, |, da CLT).

Paragrafo Primeira — O ragime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telamarketing ou tefeatendimento.

Paragrafo Segundo - Os funcionarios que atuam em atividades de telemarketing ou
leleatendimento também poder@o, & critério do BANCO, atuar em regime de teletrabalho,
aplicando-se, exclusivamente para estes funcionarios, as disposigdes co Anexc |l da
Morma Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho @ Emprego.

Paragrafo Terceiro — O regime de teletrabalho sera determinado pelo BANCO por
depandéncia, unidade organZacional efou processo,

Paragrafo Quarto — O comparecimento do funcionério &s dependéncias do BANCO, por
sua conveniéncia ou por necessidade de trabalho, ou a realizagio de alividades
especificas em outros locais por necessidade do servigo, a examplo de visitas a clientes,
néo descaracteriza o regime do telatrabalho.

Paragrafo Quinto- O funcionano que estiver em regime de teletrabalhe de maneira
preponderante terd garantia de trabalho presencial nas dependéncias do BANCO ao
menos 4 (quatro) dias por més, se de sau inleresse.

CLAUSULA 2*: DA ELEGIBILIDADE PARA O TELETRABALHO

O regime de teletrabalho, para fins desta norma coletiva, sera pautado pelas premissas de
elegibilidade do processo, de elegibilidade do funcionario & de adesao voluntana pelo
funcionano, canforme 0s normatiuds inter BANCO.
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CLAUSULA 3*: DA FORMALIZAGAO DO TELETRABALHO

A prestacio de servigos na modalidade de telstrabalho depende de mutuo acordo entre ¢
BANCO e o funciondric e sera formalizada mediante assinatura, em meio flsico ou Nos
sistemas Informatizados do BANCO, de termo especifico, de acordo com os nermativos

Internos.

Paragrafo Primeiro - O retorno de funciondrio em teletrabalho para o regime presencial
poderd ser determinado pelo BANCO, a qualguer tempo, ficando garantido o prazo minimo
de quinze dias de transiglo, precedido apanas de comunicacio por escrito ao funcionario,
que poderd se dar mediante notificagle emitida pelos sistamas informatizados do BANCO.

Paragrafo Segundo - O funciondrio podera realizar a alteragio do regime de teletrabalho
para o regime presencial, a qualquer tempo, desde que haja comunicagdo escrita,
destnada ao BANCD, gque podera se dar mediante notificagio emitida pelos sistamas
informatizados do BANCO, garantido o prazo de transigdo minimo de guinze dias ao
BANCO, guande aplicave! & a seu critério, para adequacio dos espacos fisicos,

Paragrafo Terceiro — O BANCO ndo arcard com o cusleio de gualquer despesa
decorrente do retorno a atividade presencial (¢ vice-versa) ou para comparecimento do
funcionario as dependéncias do BANCO, salvo as previstas expressaments neste acordo.

CLAUSULA 4*: DO CONTROLE DE JORNADA

0 BANCD mantera o controle de jornada dos funcionérios em teletrabalho por meio do
sistema de ponto eletrdnice, conforme o regime de jomada, facultada a anotagao por
excecio, observadas as instruges normativas internas do BANCO.

Paragrafo Primeiro — O disposto no caput desta Clausula se aplica ao funcionaric em
telefrabalho  inclusive guando, eventualmente, estiver prestando servigos nos
estabelecimentes do BANCO

Paragrafo Segundo — Para os funciondrios considerados isentos de conirole de jornada
pelo BANCO gque estiveram em regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscalizagao
direta ou Indireta da jornada, por qualguer meio, ndo afasta a aplicagao das excecies
previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo Terceiro - O uso de equipamentos tecnologicos, assim como de softwares, de
aplicatives, de ferramentas digitais ou de aplicacles de internet, pelo funcionano em
teletrabalho, nfo caracieriza regime de prentidio ou sabreavise ou tempe a disposicae do
BANCO.

Paragrafo Quarto — Durante os intervalos para refeicdo e os pericdos de descanso e
férias, o funciondric em regime de teletrabalho no esta obrigado a atender demanda do
BAMNCO ou a realizar atividade laboral, 8 o0 BANCO ndo poderd cbrigar o funcionario a
fazé-lo, independentemente do meio utilizado (ex - lgagies de dudio/vides, mensagans
escritas alc.)

Paragrafo Quinto — O funcionario em regime de teletrabalho tem direito a desconexdo 8
devara usufruir os intervalos para refeicio e os demais periodos de descanso aplicéveis
ap regime presencial na lei,

..'i i
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Paragrafo Sexto — Devera ser observado o praze minimo de 24 horas para convocacao
para reunifes e outros eventos gue exijam comparecimento presencial as dependéncias
do BANCO ou a outro local por efe indicada.

Paragrafo Sétimo — Aplicarn-se ao regime de teletrabalho as masmas regras de jornada
de trabalho do regime presencial, inclusive aquelas relativas aos trabalhos aos sabados,
domingos & feriados, previstas na lei, convengies coletivas e em acordos coletvas em
wigar,

Paragrafo Oitavo- Ma hipotese de impossibiidade de prestagao de servicos por
problemas ou dificuldade tecnoldgicas, de intermet, energla elétrica e outras aquiparadas,
nac podera ser exigida a compensago do periodo respeclivo, sendo vedada a sua
deducdo, desde que o funciondrio comunique imediatamente o BANCO sobre estes
eventuais aconiecimentos para que este possa orentd-lo a respeito. A falta de
comunicagdo tempestiva pelo funciondric efeu a ndc observancia da onentagac da
empresa sobre os procedimentos que devem ser adotados pelo funciondrio ensejara a
compensacao do periodo respeciivo pelo funcionario ef/ou sua dedugao.

CLAUSULA 5 DA AJUDA DE CUSTO

0O BANCO concederd, para o funciondrio em teletrabalho que cumpra os requistos
dafinidos na presente cldusula, uma ajuda de custo mensal, em dinheiro ou meio
aletrdnico, no valor de RS 94 55 (noventa e quatro reais e cinguenta e cince centavos),
mediante pagamentc direlo.

Paragrafo Primeiro — A sjuda de cuslo prevista nesta Clausula sera devids,
exclusivamente, para o funcionario em regime de teletrabalho que, cumulativamente,
cumpra os seguintes requisitos: (i) sua area, atividade, processo, fungdo/cargo ou
dependéncia tenha sido expressamente considerada elegivel pelo BANCO ao refendo
regime, (i) tenha assinado termo de adesdo as referidas condigbes, (i) tenha trabalhade
efetivamente mais de 50% (cinguenta por cento) dos <has do més a panir da sua
residéncia, utlizando-se a quantidade de dias Gteis do més como parmetro para apuracao
desse percantual, conforme normatives internos do BANCO.

Paragrafo Segundo — A sjuda de custo mensal paga pele BANCO possul nalureza
indenizatoria, nao Integra a remuneragio do funciondrio, ndo incorpora ao contrato de
trabalho & ndo constitul base de incidéncia de gqualquer encargo trabalhists e
previdencidrio.

Paragrafo Terceiro — O wvalor previsto nocapuldesta clausula sera,
axcapcionalmente, corrigido em 1°.00.2025, pelo INPC/IBGE acumulade do periodo de 12
(doze) meses - setembro a agosio - que anteceder essa data, acrescido do aumento real
de 0,6% (zero virgula seis par cenlo).

CLAUSULA &% DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHD

O BANCO fomecera, guando aplicay
cadeira.

book ou deskiop, mouse, teclado, headset &
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Paragrafo Primeiro — Os equipamentos para o teletrabalho descritos no caput desta
Clausula serdo destinades, preferencialmente, para os funcionanos que exercerao suas
atividades na propna residéncia.

Paragrafo Segundo — O BANCO disponibilizard as cadeiras conforme as quantidades
disponiveis em seu inventario, se comprometendo a adquirir outras, s necessanc, A
cadeira para utilizagdo no exercicio das atividades devera ter as caracleristicas
recomendadas pela NR17

Paragrafe Terceiro — O BANCO se responsabilizara pela disponibilizagio dos
equipamentos previstos no caput desta Clausula para relirada pelos funcionarios em
teletrabalho.

Paragrafo Quarto — Os equipamenios que forem disponibilizados pelo BANCO ao
funcionaric serdo fornecidos em regime de comodato, ficando o funcionario responsave!
pelo seu recebimento, guarda, conservacgio @ devolugan

Paragrafo Quinto — Todas as manutengdes de equipamentos COTporaiivos necessarias
terdo seus custos arcados pelo BANCO, exceto aquelas poasionadas pelo mau ush 8 gue
serdn de responsabilidade do funcionano, cabendo ao funcionaric entregar o aquipamento
para manutencdo no local designado pelo BANCO,

CLAUSULA 7* DAS PRECAUGOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O BANCO promoverd orientagio a todos os funciondrios em regime de teletrabaiho sobre
as medidas destinadas & prevencéo de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico
ou digital ou treinamentos & distancia, com as seguintes orientagies;

Ambiente de Trabalho

a) Procurs espaco adequado, franquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de faciltar
a concentracio, produtividade & conforto.

b) Dé preferéncia 4 iluminagdo natural e busque evitar reflexos natala do computador,
Utllize luminarias complementares, se necessario,

Equilibric vida pessoaliprofissional

c) Martenha uma rotina diaria, com hordrios pre-estabelecidos para acordar, se
alimentar & darmir.

d) Estabeleca regras claras com as pessoas com gquem coabita, para harmonizar suas
obrigagbes coma funcionario com suas tarefas domésticas e convivio familiar,

=y Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos
) Mantenha-se hidratado

gl Quando no estiver trabathando, procure reduzir ao minimo ¢ uso de felas
{smariphone, lablet, notebook, des

= L
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Dedigque um tempo exclusive para vocé (exemplo: medite, faga yega, leia um bom

Mantenha contatc com os colegas e com sau superior hierarguico para nao se

instabilidades ce acesso momentaneas. Apsnas

entre em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a

Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, coma altura,

Eentlr isolado.

i Mantenha a calma em caso de

situacan.

Ergonomia fisica

k)

peso, comprimento das pernas; elc.

1) Mao trabalhe em sofas ou camas.

mj Mantenha seu posto de trabalho organizado.
nj Utilize equipamentos e acessdnos adequados.
o)

Faca pausas regulares e realize freguentemente a allernancia de posturas

{levantar, caminhar, esprequicar-se, atc.).

P}
q)
r

Orientactes scbre ergonomia;

>

| O~

e—b

Alonguea-se pelo menos 2 vezes ao dia

Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de avitar a fadiga visual.

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos &
distanie cerca de um comprimento de brago,

Manter a cabeca e pescoco ém posicao rela,
ombros e bragos relaxados;

Manter a regido lombar {as coslas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as cosias;

Manter o anlebrago, punhos e maos em linha
rata (posicio neutrs do punho) em relagdo
a0 ledado;

Manter o colovelo junto ao corpo,;

Manter um espago entre a dobra do joelho
& 8 extrermdacde final da cadeirn;

Manter &ngulo igual ou supenor a 80 graus
para as dobras dos joelhos e do quadrs,

Manter os pés apoiados no chio ou quando
. Usar descanso para os pés
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Fonte: Resoclucio Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 20181. 1
https://hdlLhandle net/20.500.12178/128169

1. Manter o 1opo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brage,
2, Manter a cabeca e pescogo em posigao reta, ombios & bragos relaxados,

3. Manter a regifo lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suparte
para as costas,

4. Manter o antebrago, punhes e méos em linha reta (posigic neutra do punha} em relagao
ao teclado;

5. Manter o cotovelo junta ao corpa,

&, Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira, além de
manter dngulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelthos e do quadril;

7. Manter os pés apoiados no chilo ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;

8. 0= antebragos deverdo estar apoiados nas Isterais da cadeira ou sobre a superficie de
trabalho para que os ombros fiqguem relaxados e em posicao neutra;

9. Procure trabalhar em um ambients com iluminagdo adequada e conforto térmico;

10. Regule o britho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de
frenie para janelas; e

11.  Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacdo balanceada, sono regular @
alividade fisica para capacitagio asrobica (caminhada, natagho, ginastica, entre
oubros)

Paragrafo Primeiro - O funcionaric assinara um lermao de cléncla, comprometendo-se a
seguir tals orientagbes e, sempra que precisar, a entrar em contaio com o BANCO, por
maio do canal que for disponibilizado

Paragrafo Segundo - Caso seja de interesse do funcionario & haja disponibilidcade de
equipe técnica de Saude & Saguranga do trabalho (Sesmt) do BANCO, o funcionario
podera solicitar visita, presencial ou virtual, a critério do BANCO, ao local de teletrabalho
do funciondric sem caracterizar violagio ao direito de privacidade e imagem.

Paragrafo Terceiro — O funcicnaric sera responsavel por obsarvar as ragras de salde e
seguranga do trabalho, bem como seguir as instruges que consiam desta clausula, a fim
de evitar doengas & acidentas.

Paragrafo Quarto — O funciondric, sempre que convocado, deverd comparecer para
realizagao dos examas ccupacionals, que dara especial aten¢do acs lemas relativos ao
teletrabalho com vistas a monitorar a gaide do funcionario atuando neste regime de
trabalho.

Paragrafo Quinto — O funcionano devara comunicar imediatameante o sau gestor sobre
eventual problema de salde. com apresentagio de atestado medico, para que o BANCO
adote as medidas exigidas q‘aﬂl i
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Paragrafo Sexto — O BANCO promovera orienfagio ao gestor do funcionario em
teletrabalho, através de meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia.

CLAUSULA 8 DA CONFIDENCIALIDADE

O funcionario & responsavel pela manutengdo do dever de confidencialidade das
informactes a que tem acesso em razao do contrato de trabalho, relativas ao BANCO,
saus clientes & terceiros, vedadas quaisquer impressdes, copias ou reprodugbes, fisicas
ou elefrénicas, sem a prévia e expressa autorizagdo e conhecimento do BANCO, e por
adotar todos 0s melos necessarios para impedir que caiam em dominio plblice ou de
terceiros, inclusive a participagdo reservada em reunides por videcconferencia ou por
audio.

CLAUSULA 9: DA PESSOALIDADE
O teletrabalho devera ser prestade de forma pessoal pela funcienano.
CLAUSULA 10% DA FUNCIONARIA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

{1 BANCO. buscando adequar as necessidades de trabalho e da funcionania, avaliara o
pedido de alteraglo do regime de trabalho, apresentado pela funcionaria que for witima de
yiol&ncia doméstica, comprometendo-se a tratar casos dessa natureza com prioridade

CLAUSULA 11" AUXILIOS REFEICAD E ALIMENTAGAD

Aplicar-se-go as mesmas regras de auxilio refeicio e alimentagao previsias na Convencao
Coletiva da categoria, aos funcionarios em regime de teletrabalho.

CLAUSULA 12 DO VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera ¢ vale transporte aos funcionarios em teletrabalho, proporcionalmente
as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho presencial, conforme pravisto
na Clausula 19° deste Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA 13* CANAL DE ACESSOD

O funciondrio devera seguir as orentagies do BANCO e, sempre que precisar, entrar em
contato com o BANCO por meio do canal que for disponibilizado

CLAUSULA 14*; ACOMPANHAMENTO
QO BANCO e as entidades sindicais irfio acompanhar a aplicagao desta norma
CLAUSULA 15* TELETRABALHO EMERGENCIAL

O disposto nesta Anaxo ndo se aplica aos funcionanos que tiverem seu regime laboral
alterado para o teletrabalho ou trabalho remoto em decorréncia de situagbes excepcionais
& de estadn de calamidade pablica em ambito nacional ou em @mbito estadual, disfrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo faderal.

CLAUSULA 16* DA APLICACAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aons funciondrios em teletrabalho fica acordade gue se aplicam as disposigbes da
Convengaa Coletiva de Trabalhe e/ou Acordo Coletive de Trabalho vigentes relativos a
base territorizl da unidade de lotagio do funcionario definide palo BANCO, ainda que o
funcionaric esteja atuande por telatrabalho em local diverse daguels.

Paragrafo Unico - Entende-se como base terorial sindical do funcionano em regime de

#Miblica
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CLAUSULA 17" ADESAQ

Fica permitida a adesio ao disposio neste Anexo por parie das Entidades Ligadas ao
BANCO cujo quadro de pessoal seja formado exclusivamente por funcionarios cedidos
pelo BANCO e que ndo celebrem ou estejam submetidas a normas colefivas de outras
categorias profissionais, mediante encaminhamento de fermo de adesdo as entidades
sindicais das bases em gue se localizam os estabelecimentos gue adotardo o telstrabalho

Paragrafo unico — A ades&o referida no caput por parte de qualguer Entidade Ligada ao
Banco do Brasil nao implicard qualquer dnus ou responsabilidade para o BANCO, cabendo
4 cada uma das empresas aderentes a responsabiidade pelo cumprimento das
obrigacbes, inclusive pecuniarias, previstas neste ACT

CLAUSULA 18" —CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando reunir-se com os funcionarios,
inclusive e especialmente os que estao em laletrabalho, da base territorial do sindicato que
ele representa, manierd contato prévio com administrador do BANCO, definindoe em
comum acorde o agendamenta da dia, hordrio da reunido e a forma em que se dara.

Paragrafo Onico: Faciltar-se-a 3s enfidades sindicais profissionals a realizacao de
campanha de sindicalizago, virtual ou presencial, a cada B [seis) mesaes, em dia
previamente acordado com a diregio do banco para os funcionarios em teletrs Ihe

"
[ g F X

il Eafraim s P

L.l-'ul'i.ll'l o
CeF: D04 A3 2N A7

#iblica



#Plblca

51

ANEXO Il AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMEBITO NACIONAL
CELERRADO ENTRE O BANCO DO BRASIL S.A. E A CONFEDERAGCAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC.

REGULAMENTACAO DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP)

CLAUSLULA 66" DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
BRASIL/CONTEC 2024/2026

Art. 19 = A CCP, instituida em decoméncia deste Acorda, atuara em todos os casos em gue
o demandante manifeste interesse em apresentar reivindicagBo relativa ao contrato de
trabalho axtinio,

Paragrafo Primaire — Os sindicatos que manifestarem Interesse na instalagao da CCP
poderdo fazé-lo por meio de Termo de Ades8o a este acorde, que devera ser encaminhado
de forma digital ao Banco para o e-mail gepes.bsb.conci@bb,com.br.

Paragrafo Segundo — Fica vedada a Informagio, ao demandante. sobre valores para
acordo fora do Ambito da Camissdo, bem como a utilizagdo da CCP com a finalidade da
intermadiacic ou homologacdo de rescislo de contrato de frabalho.

Art. 2°- N&o sera constitulda pelc BANCO, durante a vigéncia deste Acordo Coletive, CCP
interna com a finalidade de buscar o cbjetivo especificado na Clausula Primeira desta
instrumenta envolvendo demandantes represeniados pelos sindicados ssgnatarios do
acordo

Art. 3° — A CCP tera composigio paritaria integrada por ne minime um membro indicado
pelo SINDICATO e um pelo BANCO. Para cada membro tilular sera designado um
suplente,

Paragrafo Primeiro — O SINDICATO indicara seus representantes na CCP
preferencialmente entre os atuais integrantes de seu quadro de dirigantes, informando os
respectivos nomes e qualficacio civil

Pariagrafo Segundo - O BANCO designara os seus represantantes na CCF entre os
atuais funcionarios e informara ao SINDICATO seus respectivos nomes e gualificagao civil.

Paragrafo Terceiro — Os titulares & suplentes poderdo ser substituldes a qualguer tempo,
mediante indicagao escrita dirigida 4 oulra parte com antecedéncia minima de 72 horas da
data marcada para a sessdo de conciiagio,

Paragrafo Quarte — O representante do BANCO na CCP sera sed preposte, devendo
constar da respectiva carta de preposigio, expressamente, a outorga de poderes
autorizando a conciliagao.

Paragrafo Quinto — O BANCO abonara, nos dias em que participarem das Sessdes da
Conciliagio, as auséncias dos funciondrios dirgentes sindicais que forem designades pelo
SINDICATO para compor @ CCP, caso ja ndo esiejam liberados para o exercicio das f_,-.
atividades sindicais. “)
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Art, 4° - A CCP atuara em todos os casos em gue o demandante apresente demanda. O
demandante apresentard suas razbes por escrito, de forma clara e objetiva, podendo
utilizar-se de todos os meios de prova capazes de demonstrar a perinéncia do seu pleito.

Paridgrafo Primeiro - A relvindicacdo serad apresentada ao SINDICATO, gue a
ancaminhara ao BANCO, digitalizada, para o e-mail gepes bab concifibb com br.

Paragrafo Segundo — A Sessio de Conciiagio ge realizara em até 40 dias (teis a partir
do recebiments da demanda pele BANCO, podendo ser promogade per comum acorde
antre as partes

Paragrafo Terceiro — O BANCO poderd, no prazo previsto no paragrafe anterior,
manfestar sua opgac de ndo conciliar em relagéo @ demanda, pondo fim ao procedimento
conciliatorio, hipdtese que serd comunicada pelo BANCO a CCP

Paragrafo Quarto — Esgotado o prazo estabelecido no Paragrafo Segundo sem . a
realizacdo da(s) sessdo(bes) conciliatéria(s), ou no caso de nao efetivada ais)
conciliacio(fes), sera formecida ao demandante a Declaragio de Conciliago Frustrada,
salvo quando negociada a prorrogagio de praze entre o Banco e o Sindicalo.

Paragrafo Quinto — Efetivada a conciliagio, sera lavrado o respectivo Termo de
Conciliagdo Extrajudicial, com a discriminagio dos pleitos aos quais o demandante da
quitacBo, com seus respectives valores, que serdo pagos pelo BANCO dentro de ate 10
dias (iteis — apds a assinatura das partes no Termo de Conciliagio Extrajudicial, se prazo
maior ndo houver sido convancionado pelas partes. Mo caso de haver ressalvas, estas
deverfo ser descritas na Termo de Conciliagio Extrajudicial,

Paragrafo Sexto — A quitagio passada pelo demandante no Termo de Conciliagao
Extrajudicial firmado perante @ Comissdo de Conciliagdo Prévia somente se refers aos
pleitos, verbas € valores por ale expressamente conciliados

Paragrafo Sétimo — Aos pleitos, verbas e valores objeto da conciliagao sera dada quitacio
especifica para a lotalidade de cada um deles, incluidos al lodos os seus reflexos e
acessdrics,

Paragrafo Oitavo — O SINDICATO se compromete, quandce da assinatura do Termo de
Conciliacda Extrajudicial, a requerer em Juizo, no prazo de 30 dias Oteis a partir da
conciliacdo, a extingdo, em relagdo ao demandante, de eventuais agfes colativas que
versam sobre os mesmos direitos objeto da transagéo levada a efeito gquando ja houver no
processo judicial o rol de substituidos. Copia da peticio devera ser enfregue ac Banca no
prazo de até 10 dias (teis da data do protocolo perante o judiciario,

Pardgrafo None - Caso as providéncias constantes do Pardgrafo Oiave nSo sejam
implementadas dentro do prazo estipulado, fica o BANCO autorizade a requeré-las a
qualgquer tempo, independente da fase ou instincla em gque se encontrem as agdes
coletivas ali mencionadas.

Paragrafo Décime — Por indciativa do demandante & somente em relagio aos pedidos
ainda ndo transacionados, este podera pleitear, por escrito, seu retorno 4 CCP.

Paragrafo Décimo Primeiro — Em relagio sos pedidos gue sejam objeto de agoes
individuais, o seu pagamento ficara condicicnado & homologagio do Terme de Conclliacao
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Art. 5° — O SINDICATO providenciara a aberiura de dossié para cada demanda que for
submetida 4 CCP, em duas vias, contendo; (a) o Termo de Demanda, (b) o protocolo de
entrega do Termo de Demanda ao BANCO, (c) copies dos documentos porventura
apresentados pelo demandante e (d) o Termo de Conciliagio Extrajudicial, a Declaragao
de Conciliaco Frustrada ou o Comunicado de Nio Conciliagio. Uma via sera arquivada
no SINDICATO e a outra entregue ao BANCO.

Art. 6 - Todas as Sessfes de Conciliagio da CCP serfio realizadas preferencialimente por
meic de video ou sudicconferéncia, com a paricipagio dos represertantes que as
compbem e do demandante, observado o contido no caput da CLAUSULA TERCEIRA.

Paragrafo Primeiro - Gaso as pares julguem necessario, podero realizar a reunido
presencial nas dependéncias do Sindicato.

Paragrafo Segundo - No caso da sessdo de conciiagéo por melo de audio ou
videoconferéncia, serio observados os seguintes procedimentos!

a) O BANCO encaminhara ao SINDICATO, via e-mail, a carta de preposigio de gue trata
o Paragrafo Quarte da Clausula Terceira;

b) O SINDICATO dard conformidade ao BANCO, via e-mail, a carta de preposicac
recebida;

c) O Inicio da sessdo de concliagio ocorrerd com o contato, via audio ou
videoconferéncia, do reprasentante do BANCO, momenio em que o represantante do
SINDICATO realizara a identificagdo do demandante;

d) Concluida a negociagio, o BANCO encaminhard ac SINDICATO, via e-mail, o Termo
de Conciliagic Extrajudicial ou a Declaragio de Conciliagio Frustrada, conforme o
caso, para conferéncia @ coleta de assinatluras do demandante, do representante do
SINDICATO e da(s) testemunhals);

g) o SINDICATO enderegard 4 o Termo de Conciliagda Extrajudicial ou a Declarag3o de
Conciliagdo Frustrada em meio digital para ¢ e-mail gepes.bsb.congl r e
direcionara as irés vias, com as assinaturas do demandante, do representante do
SINDICATO e da(s) testemunha(s), 2 Gepes Especializada Brasilia, prefixo 88929-X por
meio da agéncia de relacionamento do Sindicato para assinatura pelo Banco,

fi © BANCO encaminhara ao SINDICATO duas vias do Termo de Conciliacdo
Exirajudicial ou da Declaragdn de Conciliagdo Frustrada assinadas por seu
represantante e o SINDICATO entregara uma via ao demandanta,

g) Em caso de acordo, o BANCO terd o prazo de 10 (dez) dias Uleis, apds a agsinatura
das partes nc Termo de Conciliagio, para o pagamento via credite na Conta Corrente
indicada pelo bancario.

Paragrafo Terceiro — As sessdes de conciliagio poderdo ser realizadas em oulro local
convencionado pelas partes, desde que ndo sejam nas dependéncias do BANCO.

Art. 7° — O BANCO pagara ao SINDICATO, em ale 10 dias Oteis apds o fechamento do
més anterior, taxa destinada a cobertura de despesas administrativas sobre cada reuniao
realizada, nos seguintes moldes.

- R$ 570,00: quando da realizag&o de até 10 reunides/més,

- R$ 640,00: quando da realizagao 3 50 reunides/mas,
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- R% 700,00: quando da realizagio superor a 50 reunifes/més.
Paragrafo Unico — N30 sera devido o valor constante do caput desta Clausula;
a) se ndo forinstalada a CCP, nos termos do Pardgrafo Terceiro da CLAUSULA QUARTA,

b) no caso de emissSo de Declaragdo Frustrada por esgotamento do prazo para a
realizagio da sessdo de conciliagio, na forma do Paragrafo Quarto da CLAUSULA

QUARTA,
¢) no caso de retorno & COP,

Art, B° — As partes signatarias do presente instrumento dardo ampla W ao
funcionalismo scbre a criagdo das CCP. ¥ -
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ANEXO IV AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL S.A. (BANCO) E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC)

REGULAMENTAGAO DA REPRESENTAGAD SINDICAL DE BASE NO BANCO DO
BRASIL

CLAUSULA REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL E CONTEC 2024/2026

O BANCO DO BRASIL e a CONTEC, considerando o disposto na Clausula Representants
Sindical de Base do presente Acordo Coletivo de Trabalho, resolvem firmar este
instrumento, que regulard as relagbes dos Representantes Sindicais de Base com o
BANCO, conforme as seguintes disposiches:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1% O BANCO reconhece os Represenfantes Sindicais de Base esleltos pelos
funcionarios,

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEIGAO

Art. 2* Os Representantes Sindicais de Base serBo eleifes levando-se em conta,
respectivamaente:

a) a quantidacde de funcionaries lotados na base do sindicato limitade a 1
Representante por grupamanto de até BO funciondrios do BANCO na base do
sindicate local, com o minimo de 1;

b) a guantdade de funciondrios lotados na dependé&ncia (prefixo), limitado a 1
represantante por grupamento de 50 funciondrios na dependéncia ou de 1
representante nas dependéncias com menos de 50 funcionarios;

Paragrafo Primeiro — E requisito para candidatura de funcionério a Representante Sindical
de Base astar lotado na dependéncia para cuja representacio se candidata. Deve-se
respeitar a segio e a UOR de trabalho, no caso destas serem apariadas fisicamente da
dependéncia de lotacdo, com excesio dos funcionarios lotados na PSO.

Paragrafo Segundo — E requisito para posse nesta fungdo nlo estar respondends a aglo
dizciplinar, desde sua instalagio até o cumprimente da sangio & hdo haver demanda de
ouvidoria procedente nos Gltimos 12 meses, consideradas tambem as dendncias
encaminhadas via Protocolo de Prevengio de Confiitos.

Paragrafo Terceiro — Nao poderdo ser eleitos como representantes sindicals o8
funcionarios em quadro suplememtar———"
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Paragrafo Quarto — O reconhecimento da elei¢ao se dard apés analise pela DIPES/
COLET, que comunicara as dependéncias e enviard ao sindicate a relagio dos
reprasentantes sindicais de base efetivamenta reconhecidos.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3® Cabera aos sindicatos a normatizagdo e a coordenagio do processo de eleigio do
Representante Sindical de Bass,

Paragrafo Unico — Mo caso de a eleiglo ocorer nas depencéncias do BANCO, o sindicato
davers combinar dia e hordrio de sua realizagdo com a administragio da dependéencia,

Art. 4° O Sindicato enviara ao BANCO (DIPES/CCLET), em ate 2 dias Utels, apis a data
da eleicio, relacdo com os nomes dos funcionarios eleitos Representantes Sindicais de
Base com a data de inicio & término do mandato.

DO MANDATO
Art. 5° Os representantes sindicais de base terdo mandato de 1 ano, impromrogavel.

Art. 8° Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, rendncia ou falecimento, podera ser
ebgito novo Representanie Sindical de Base apenas para complementar o mandato

interrompido.

Paragrafo Primeiro = Os afastamentos para fratamento de saude, licenga-maternidade &
demais licengas, exceto licenca-interesse, ndo cancelam o mandato sindical e,
consaquentamente, no propiciam a realizagdo de nova eleigao.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancla do cargo de um ou mais Representantes
Sindicaiz de Base, o sindicato poderd convocar, caso nacessario, eleicdo complementar
para cumpnmento do tempo de mandato que restar,

DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Compete ao Representante Sindical de Base:

a) representar junto ao sindicate os funcionarios do local de frabalho para o gual fol
aleilo;

b}  manter contato parmanents com os colegas da dependé&ncia em que foi elaito,
debatendo & organizando as reivindicaches, manifestacbes, criicas e sugestbes
para melhona das condigdes de frabalho, encaminhando-as ao Sindicato & &
Administragao,

c) rmesponsabilizar-se, subsidariamente a diregdo sindical, pela distribuicdo dos
boletins & publicagies que :iiﬁhrnwﬂn’ius funcionaros e sindicatos.
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DAS PRERROGATIVAS

Art. 8° Ap funciondrio eleito e reconhecido como Representante Sindical de Base sao
asseguradas as prermogativas do arl. 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro - O Representante Sindical de Base nfo podera ser removido do seu
local de trabalho, durante 3 vigéneia do mandato, 3 excecio dos represeniantes sindicais
lotados na PE0, que poderdo ser removidos dentro do prefixo da PSO a qual estio
vinculados, no interesse da Empresa.

Paragrafo Segundo — O funcionéric em comum acorde entre ele & o BANCO, com
anuéncia do Sindicato ao gual esteja vinculado, podera solicitar remogdo para oulro prefixo,
caso em que acarmetara a perda do mandato.

Paragrafo Tercelro — O Representante Sindical de Base gue por metivo de reestruluragao,
reorganizacio ou readequagao de quadros for remowido, na lateralidade, do prefixe para o
gual foi eleito, mantera a condiclo de representante sindical at2 o final do mandato.

Art. 8° O Represertante Sindical de Base eleito e reconhecido podera deixar de
comparecer ao senigo por molive de participacio em seminarios, congressos ou outras
atwvidades sindicais, respeitado o limite de 10 dias dteis por ano, dentro da vigéncia deste
Acordn Coletivo, desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado com
antecadéncia minima de 03 (irés) dias Oteis, excluido o dia do evenlo, & autorize
previamente o funciondrio. Cabera ac administrador confirmar a autorizacio, observando-
58 a conveniéncia do servico.

Paragrafo Primeiro — Na hipitese de coincidir 2 data do evenio de posse do
Representante Sindical de Base eledo com a jornada de frabalhe 2, antes da data de inicie
do mandateo, o representante eleito poders deixar de comparacer ao 2envigo, desde que a
eleigio esteja efetivamente reconhecida e gue o BANCCO (DIPES/COLET) seja comunicado
com antecedéncia minima de 05 dias Uteis, e autorize previamente a ausencia do
funcionario, cabendo ao administrador confirmar a autorzagao, observando-se a
conveniéncia do servigo,

Paragrafo Segundo - Os pedidos de liberacies deverio ser enviados a GEPES
ESFECIALIZADA BRASILIA - DF 19332, para o e-mail gepes espechsb df@bb. com.br e
nao davem ser protocolados nas agéncias ou demais dependéncias do BANCO, para awitar
atraso nos atendimentos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 O Representarte Sindical de Base poderd promover reunides com oz demais
funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administracio.

Art. 11 A agdo do Reprasentante Sindical de Base e livre, respeitadas as conveniéncias
de fundopamento da dependéncia e de atendimento ac publico,

Art. 12 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela DIPES/ COLET.

Art. 13 O presante Regulamento integra Eﬂa&mu—&#ﬁi?da Trabalho Z024/2026 a viger
no periodode 01.09.2024 a 31.08. Eﬂzﬁ - i
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