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CAMPANHA SALARIAL

Aumento real e novas clausulas

s30 as principais conquistas

Depois de 23 dias de
paralisagcdo, a mais longa
desde 2004, os bancéarios
decidiram aceitar as pro-
postas patronais e retornar
as suas atividades em as-
sembleias gerais no dia 11
de outubro. Os principais
resultados da greve foram a
conquista de 8% (aumento
real de 1,84%) sobre todas
as verbas salariais e 8,5%
sobre 0s pisos (salarios de
ingresso).

Também foram con-

quistados vale cultura no
valor de R$ 50,00 por més,
aumento de 10% -
nas parcelas fixas
da participacéo
nos lucros ou re-
sultados (PLR),
abono assidui-
dade de 1 dia de
folga, fim do as-
sédio moral com
o encaminhamento de SMS
e torpedos para os celula-
res dos empregados nos
finais de semana e feriados,

contratacdo de mais 3 mil
empregados no Banco do
Brasil até agosto de 2014,
dentre outros avancos.

. Assembleia geral de 18 de
setembro que deflagrou a greve

SINDICATO dos BANCARIOS
ESTADO DE GOIAS

Confira, nesta edicao
do Ultimas, alguns dos
melhores momentos da
greve e os resultados ob-
tidos em negociagdo com
a Caixa, Banco do Brasil e
Fenaban.

Movimento responsavel e consciente

A Campanha Salarial
2013 teve participacéo efe-
tiva dos bancérios em todo
o Estado. A avaliacao é do
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Goias, Sergio
Luiz da Costa, acrescentan-
do que foi um movimento
responsavel que mostrou aos
patrdes o alto nivel de cons-

cientizacdo dos bancérios e
dos clientes de bancos.

“Até mesmo os banca-
rios que ndo foram para as
ruas tiveram oportunidade
de participar de reunides
em que ficou demonstrada
a insatisfacdo da categoria
com a situagéo econémica”,
disse o presidente.

Segundo avaliagdo da
Caixa EconOmica Federal,
baseada em um mapa de ris-
co nacional que demonstra
todas as situagbes adversas
ocorridas nas agéncias, o
maior indice de adeséo a
greve dos bancarios em todo
o Brasil foi registrado em
Goias, levando em conside-

Escritorios ficaram a disposi¢ao de bancarios e clientes

O Sindicato montou,
durante todo o periodo de
greve, escritérios perma-
nentes na porta das supe-

rintendéncias do
Banco do Brasil,
(Avenida Goias) e
da Caixa Econé-
mica Federal (Av.
Anhanguera) no
horario bancario.

Escritérios
moéveis também
foram encami-
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Populacao apoia grevistas
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racdo o percentual de ban-
céarios parados e agéncias
fechadas. O Sindicato dos
Bancarios de Goias calcula
que essa analise pode ser
estendida para todos os
bancos, levando-se em con-
sideracdo a grande quanti-
dade de adesbes verificadas
diariamente.

APOIO — Outro ponto
destacado pelo Sindicato
foi 0 apoio dado pela socie-
dade, que tolerou as dificul-
dades impostas pela greve,
conforme ficou demonstrado
em enquete promovida pelo

e orientando os clientes
sobre 0s meios alternativos
para realizar suas opera-
¢oes bancérias.

nhados para diversas

agéncias do interior e da
capital, levando esclare-
cimentos aos bancarios

jornal Diario da Manha, em
ampla reportagem sobre
0 assunto, no dia 3 de ou-
tubro.
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FENABAN
Bancos negociam sobre dias parados

A Federacdo Nacional
dos Bancos (Fenaban) ele-
vou para 8,0% (aumento
real de 1,82%) o indice de
reajuste sobre os salarios
e as verbas, 8,5% sobre os
pisos salariais (ganho real
de 2,29%) e 10% sobre os
valores fixos da regra basica
e sobre o teto da parcela adi-
cional da PLR (participacao
nos lucros e resultados). A
proposta também eleva de
2% para 2,2% o lucro liquido
a ser distribuido linearmente
na parcela adicional da PLR.

Apesar da presséo dos
bancos, que n&o queriam
abrir mao de periodo de 180
dias para a compensacéao
das horas ndo trabalhadas
durante a greve, consegui-
mos reduzir para ser feita
até 15 de dezembro deste
ano, em até uma hora por
dia. Se passar disso tem de
haver pagamento de hora
extra. Depois desse periodo

Cobertura da imprensa,
mais uma vez,

informou a sociedade
as reivindicacoes dos
bancarios goianos

Assembleia dos bancos privados

0s bancérios estardo anis-
tiados.

A proposta da Fena-
ban inclui ainda trés novas
clausulas: proibicdo aos
bancos de enviar SMS aos
bancarios cobrando resul-
tados, abono-assiduidade
de um dia por ano e adeséao
ao programa de vale-cultura
do governo, no valor de R$
50,00 por més.

o Santander

-
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A negociagdo com a
Fenaban tratou também
de auxilio-refeicao, cesta-
-alimentacéo, auxilio-cre-
che/baba e requalificagao
profissional e outros te-
mas.

Os bancos se compro-
meteram a realizar semi-
nario sobre tendéncias da
tecnologia, reunido para
discutir o aprimoramento
do processo e discutir um
novo modelo de PLR antes
da campanha nacional de
2014.

EDITORIAL
Sem luta nao ha vitoria

Sergio Luiz da Costa, Presidente

A determinacao dos bancéarios em fazer valer seus
direitos foi um ponto marcante durante a campanha
salarial deste ano. Foi um movimento caracterizado
pela luta e unido em prol das conquistas almejadas.

Este ano, a greve teve uma abrangéncia que sur-
preendeu aos banqueiros, mas que para o Sindicato
refletiu apenas o alto grau de conscientizacdo dos
bancarios da Capital e das varias cidades do interior,
que aderiram prontamente a paralisagdo. A adesiva-
céo foi feita em todo o Estado, com equipes volantes
disponiveis 24 horas por dia, inclusive nos finais de
semana, garantindo a mobilizacéo.

Durante todos os dias de greve houve novos fecha-
mentos de agéncias, o que representou uma adesao
muito significativa. Tivemos participagdo marcante das
geréncias médias — gerentes de contas, de pessoas
fisicas, juridicas, de relacionamento e assistentes
— no Banco do Brasil.

O resultado final demonstrou que adotamos

a politica certa, ao promovermos uma campanha

. transparente e continua, iniciada logo ap6s a assi-

natura dos acordos do ano passado. A construcao

da mobilizagéo tem sido feita no dia a dia, durante

0 ano todo, com os bancarios atentos ao cumprimento

do que foi acordado e participando de todas as etapas

de negociagao.

O Sindicato dos Bancarios esta a disposi¢ao para

tirar duvidas, levar denuncias adiante, informando sobre
os direitos e as reivindicacoes.

Agradecemos aos integrantes da categoria e ao
corpo diretivo do Sindicato pela dedicacao e esforco.
Também foi fundamental a cobertura isenta dos 6rgaos
e profissionais de imprensa que levaram a sociedade
os fatos ocorridos durante a greve, inclusive informando
sobre os direitos e deveres de cada um.
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BANCO DO BRrAJIL
Avancos aos caixas, contratacoes e

combate ao assédio moral

O novo piso do BB
sera de R$ 2.104,66 apds
90 dias (A2).Chegou ao
fim o congelamento de
Caixas que vinha desde
2006, com retroacao a
esse periodo, represen-
tando 2% além do indice
normal de reajuste, princi-
palmente.

Veja alguns dos ou-
tros pontos conquistados
na negociagao:

CONTRATACOES -
Seréao contratados 3 mil
bancarios até agosto de
2014.

PSO/CAIXAS - Os
caixas executivos pas-
saréo a pontuar como 0s
demais comissionados na
primeira faixa de fungoes.

TRAVA PARA REMO-
CAO - Os escriturarios
terdo que esperar um

CAIXA

LETRERS,

tempo menor para poder
concorrer a remogao para
outras unidades de traba-
Iho. Atrava diminuiu de 24
para 18 meses.
INCORPORADOS
- Havera uma mesa te-
matica apos 30 dias da
assinatura do acordo
sobre o tema Cassi e
Previ para que o Banco

do Brasil apresente os
dados e estudos referen-
tes aos incorporados, os
planos de saude e previ-
déncia desse segmento e
demais fatores inerentes.

ASSEDIO MORAL -
O banco propés criar uma
clausula que limita o uso
de mensagens de texto
(SMS) cobrando metas

v

de seus funcionarios fora
da jornada de trabalho.
Para um funcionario ser
gestor, ndo podera ha-
ver registro de denuncia
procedente contra ele
nos ultimos 12 meses
na ouvidoria ou no pro-
tocolo de prevencéao de
conflitos assinado entre
a Fenaban e as entidades
sindicais.

PLR - A participacao
nos lucros e resultados
sera paga para 117,8 mil
bancarios e os valores
serdo maiores que os do
semestre anterior.

FALTAS DOS DIAS
DA GREVE - A compen-
sacao sera de até 1 hora
por dia e até 15 de de-
zembro. Apos isso, as
horas restantes seréao
anistiadas.

Banco pagara todas as horas extras
nas agéncias com at¢ 15 empregados

Dentre as propostas
aprovadas depois da ne-
gociacgéo especificacom a
Caixa Econ6mica Federal
esta a de que agéncias
com até 15 emprega-
dos nao terao mais horas
compensadas. A partir de
janeiro de 2014, todas as
horas extras realizadas
nessas dependéncias se-
rao pagas.

A proposta formaliza-
da pela Caixa contempla,
dentre outros aspectos a
participacdao nos lucros
ou resultados (PLR), com

Assembleia da Caixa Economica Federal

adicional Caixa no per-
centual de 4% do lucro li-
quido realizado distribuido

igualmente para todos os
empregados e garantia de
no minimo uma remune-

racao base e antecipacao
de 60% do valor a ser
paga em até 10 dias apos
a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho.
Também ha referéncia
de ingresso e enquadra-
mento, plano de assistén-
cia a saude, vale-cultura,
horas extras, jornada em
regime de escala, isencao
de anuidade de cartao de
crédito, juros reduzidos do
cheque especial, ausén-
cias permitidas, licencas,
estabilidade, adicionais,
promocéo, dentre outros.
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Toda a greve foi registrada com uma impressionante quantidade
de fotos. O Ultimas publica o registro de algumas das agéncias
fechadas nesse periodo. Infelizmente, por falta de espaco, nio é

possivel mostrar todas, mas o Sindicato pede que

L)
C OmO e 1 : l I O 1 se sintam representadas, pois o importante foi o
resultado surgido dessa intensa luta.

Bradesco 0244 - 24 de Outubro Campinas

35 - Av. Anhanguera S. Coimbra

Bradesco 1222 - Rua 83 Setor Sul

Bradesco 2305 - Av.Pedro Rasmussen V. Sta. Izabel ~ Bradesco 1777 - Av T-9 Jardim Planalto Bradesco 1840 - Rua Olavo Setor Oeste
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Bradesco 2179 - Av. Bernardo Saydo Fama

Bradesco 3343 - Av. Castelo Branco S.Coimbra

I ——
Citibank 0117 - Av. Republica do Libano S. Oeste  Itaii Unibanco 8515 e Bradesco 3350 - P¢a. N. Suiga

Bradesco 0140 - Av. Goias Setor Central B - Av. Goias com Rua 5 Setor Central
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Ttau
Unibanco
4433 - Av.
Portugal
Setor
Oeste

HSBC 0813 - Rua 5 Setor Oeste
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Ttaii Unibanco - Assembleia Legislativa Ttavi Unibanco - Av. T-4 com T-63 S. Bueno Ttavi Unibanco 0869 - Indepéndéncia c/Av Goia's_

Itau; Unibanco 6256 - Av. Goias S. Central Itai Unibanco 6580- Av T-10 Setor Bueno Itart Unibanco 7209- Av. Circular Pedro Ludovico Ttari Unibanco 7832 - Av. Séo Francisco St* Genoveva
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Santander 0972 - Av. Mal. Rondon S. Centro Oeste

Santander 3137 - P¢a Bandeirante S. Central ~ Santander 3444 - Av. D Setor Oeste

Santander 1568- Av. Vera Cruz Jd. Guanabara ~ Santander 2141 - Av Pio XII Cidade Jardim

No interior como na Capital...

i

Itaii - Cabeceiras

E

Bradesco - Alvorada do Norte

Itaii - Alvorada do Norte Bradesco 1633 - Trindade - GO Bradesco 2711 - Praga da Matriz - Ap. de Goidnia
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LETRERS,
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Pagamento da PLR deve ser feita at¢ 28/10

O movimento grevista
2013 dos bancarios em todo
o Brasil resultou na assinatu-
ra dos instrumentos coletivos
de trabalho com a Fenaban,
Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal.

O pagamento da pri-
meira parcela da PLR e da
PLR-Adicional ocorre até o
dia 28 de outubro de 2013.
Os bancarios também rece-
berdo as verbas relativas as
diferencas salariais e dos
auxilios alimentacéo, cesta
alimentacéao, baba/creche/fi-
Ihos excepcionais retroativas

a 12 de setembro de 2013. Assinatura ‘a’a CCT com a Fenaban

mas a coordenagdo da greve

fez questdo de interagir com

a sociedade, aproveitando

as comemoracoes do Dia da
Crianga. Na foto, o presidente
Sergio Costa convida os
transeuntes em frente a agéncia
do Banco Santander, na Praca do
Bandeirante, para degustar, de

graga, pipoca e algodao doce.

Correios e Bancarios juntos por
melhores condi¢des de trabalho

A coincidéncia da greve dos bancarios e dos funcio-
narios dos Correios levou as duas categorias, mais uma
vez, a agbes simultaneas. As lutas por salarios dignos e
mobilizagcdo, com os grevistas nas ruas em passeata con- *‘*‘" b
junta, que saiu da agéncia central dos Correios, contornando
a Praca Civica e descendo a Av. Goias até o escritorio dos
bancarios na porta da Superintendéncia do BB.
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A negociagdo ja estava adiantada,
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Novo beneficio vai
injetar R$ 9 milhoes

anuais em cultura

Uma das grandes con-
quistas da campanha salarial
deste ano foi o beneficio do
vale-cultura para quem ga-
nha até 5 salarios minimos,
conforme Lei 12.761/2012. O
pagamento sera a partir de
12 de janeiro de 2014, sob a
forma de cartdo magnético.

Trata-se da primeira ca-
tegoria profissional no Brasil
a assegurar o Vale-Cultura
no instrumento coletivo de
trabalho, uma reivindicagéo
antiga dos bancarios.

Para se ter uma ideia
do que isso significa, basta
dizer que serdo R$ 50,00
por més que cada bancario
brasileiro tera para gastar
exclusivamente com cultura,
injetando na economia cerca
de R$ 9 milhdes em um ano
na industria cultural. Para-
béns aos bancérios e para-
béns aos artistas brasileiros!

g Tl B \PM
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Bancarios g01anos mostram aos
deputados prejuizos dos trabalhadores

O Projeto de Lei n®
4330, que permite a ter-
ceirizacao do trabalho
em todos os setores das
empresas, estad sendo
combatido pelas entida-
des sindicais que veem
nele uma grande amea-
ca a os direitos dos tra-
balhadores. O Sindicato
dos Bancérios de Goias
liderou uma delegacéao
de dirigentes da entidade
a Brasilia, em visita de
convencimento aos de-
putados federais sobre
os maleficios da proposta.

Além de ampliar a pra-
tica da terceirizagao, o
PL 4330 nao garante a
responsabilidade solidaria
(aquela em que assume
as pendéncias deixadas
pela terceira) e ndo limita
a quantidade de terceiriza-
das por empresa. O projeto

== ED 28 DE AGOSTO
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de lei é do deputado goiano
Sandro Mabel (PMDB) € ja
recebeu o parecer favora-
vel do relator da Comissao
de Constituicdo, Justica
e Cidadania da Camara
(CJCC), deputado Arthur
Maia (PMDB-BA).

BANCARIOS
i ™ -anU
DAS TERCEIRIZACOES

Dmgentes smdlcals bancarlos

goianos demonstram insatisfagdo em &
Brasilia. Ao lado, faixa colocada em 'k
frente a uma agéncia da Caixa

]

Estudo sobre o as-
sunto mostra que o tra-
balhador terceirizado

fica 2,6 anos a menos
no emprego, tem jorna-
da de trés horas a mais
semanalmente e ganha
27% a menos. A cada
10 acidentes de traba-
lho, oito ocorrem entre
terceirizados. A Justica
do Trabalho manifestou

sua preocupagdo com a

terceirizagcdo sem limites
no ambito do Direito do
Trabalho.

Trabalhadores querem correcao de saldo

A correcao monetaria
sobre os depédsitos do
Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS)
nao aplicada desde 1999
esta sendo requerida em
acao judicial pelos sin-
dicatos filiados a Uniao
Geral dos Trabalhadores
(UGT). Durante todo esse
periodo, os calculos da
correcao do FGTS foram
feitos de maneira errada,
gerando prejuizos aos
trabalhadores, em rombo
que chega a milhdes de
reais, pois a correcao que
deixou de ser aplicada vai

de 48,3% a 88,3%.
Pelos calculos da
UGT, um trabalhador que
tinha R$ 1 mil na conta
do FGTS em 1999, hoje

tem R$ 1.340,47. Se as
regras nao tivessem sido
alteradas e a taxa refe-
rencial (TR) néo tivesse
sido manipulada, deveria

ter R$ 2.586,44, uma di-
ferenca de R$ 1.245,97
que chega, neste caso, a
88,3%.

Documentos neces-
sarios para entrar com
acao:

Copias simples das
carteiras de identidade e
de trabalho, PIS/PASEP,
extratos do FTGS, com-
provante de endereco e
carta de concessdo do
beneficio no caso de apo-
sentados.

Mais informacoes se-
rao divulgadas nos proxi-
mos dias. Fiquem atentos!



