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“Assedio moral e motivacao de
Zinameras acoes trabalhistas”

A nova forma de producgao das instituigbes fi-
nanceiras modificou o trabalho do bancario. Com a
automatizagcao dos servigos, os bancos diminuiram
drasticamente seu quadro de funcionarios exigindo
assim o maximo de producdo de seus colaborado-
res sem pensar no direito & qualidade de trabalho.

Acategoria bancaria é a mais atingida pelo assé-

Os assediadores sao em regra, fruto de dese-
quilibrio, de excesso no exercicio do poder diretivo do
empregador, que investido do poder de comandar a

prestacédo de servicos do trabalhador comete erros e
exageros em sua conducao.

Para exemplificar, com o que ocorre mais fre-
guentemente na prestagao de servigos bancarios cito
burocracia excessiva, forte pressao por produtividade
e metas de trabalho, pouca importancia dada a rela-

dio moral que assolatambém tantas outras. Aequipe do
Ultimas consultou a Ministra do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Delaide Alves Miranda Arantes,
que esclareceu e deu algumas dicas sobre este tema.

¢ao profissional, além de agressdes psicologicas.

Na maioria das

As razbes para essa pratica sdo as mais
diversas, mas o ponto importante a ser abordado € que para erradicar o
assédio no ambiente de trabalho € necessario
¢ao de liderangas, capacitacdo, humanizacdo do bom senso, das garan-
tias e dos direitos dos trabalhadores a um ambiente saudavel de trabalho,
onde impere o respeito, a valorizagcdo da pessoa humana do trabalhador
e que o lucro a qualquer custo ndo seja o senhor a liderar todas as agodes.

Ambos sofrem com o assédio, tan-
to o trabalhador quanto a trabalhadora. Sao
atentatorias a dignidade da pessoa huma-
na, mas a mulher em regra, € a principal vi-
tima do assédio sexual. Mas esta afirma-
cao nao esta atrelada em levantamentos
ou dados técnicos, € apenas observacao.

A empresa sofre enormes prejuizos por
atos praticados por seus prepostos na condi¢gao
de assediadores, tanto no que se refere ao risco
financeiro com o pagamento de indenizagdes
quanto a condenacdes em outras esferas do Di-
reito, como a criminal da pessoa assediadora,
dependendo da gravidade da situagdo. Além de
comprometer a imagem do empreendimento.

vezes € 0 superior hie-
rarquico, responsavel
por apresentar perante
a diregdo empresarial
os resultados financei-
ros planejados pela ins-
tituicao.

investimento em forma-

Qual a diferenca entre assédio 9
moral e assedio sexual o

O assédio moral se
caracteriza pela exposicao do trabalhador a situagdes de
humilhagéo e constrangimento, através de atos repetitivos
e manifesta-se por meio de comportamentos, palavras,
gestos, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas au-
toritarias , com a predominancia de condutas negativas, re-
lacbes desumanas e sem ética e tem como consequéncia a
desestabilizacdo da vitima no ambiente de trabalho, levan-
do-a a perder animo e entusiasmo pela produgao.

O asseédio sexual se caracteriza por um sentido de
pedido de favores sexuais pelo superior hierarquico, sig-
nificando um compromisso de tratamento diferenciado na
hipétese de aceitacdo pela vitima ou funcionando como
ameaga no caso da negativa, podendo levar a perda do
emprego. A principal diferenga entre os dois institutos é que
0 assédio sexual pode ser caracterizado por conduta unica
do assediador e o assédio moral a conduta ocorre repeti-
das vezes.
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Rssédio sexual?
e crime °
Sim. O Cadigo
Penal define o assédio
sexual como crime, no
artigo  216-A. Cons-
tranger alguém com o
intuito de obter vanta-
gem ou favorecimento
sexual, prevalecen-
do-se o agente da sua
condicdo de superior
hierarquico ou ascen-
déncia inerentes ao
exercicio de emprego,
cargo ou fungao.
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A vitima do assédio tem varias for-
mas de denunciar. Pode faze-lo perante
seu Sindicato, na Superintendéncia Re-
gional do Trabalho, no Ministério Publico
do Trabalho ou ingressar com agéao tra-
balhista pedindo a coibigao da pratica e a
correspondente indenizacéo.

RLEM DE RECEBEREM, EM
MEDIR, UM SRALARIO INFERIOR
ROS DOS. #OMENS, RS
MULH-ERES TAMBEM SRO RS
MRIORES VITIMRS ‘D0 RSSEDIO.

Qual & o papel da empresa, e suas

obrigacoes para impedir a pratica do assedio o
A empresa deve adotar politicas de treinamentos, formacéao e fis-

calizacao interna de seus quadros diretivos, a fim de que seja implantada
uma politica saudavel de respeito aos direitos humanos e aos direitos fun-

damentais de todos os trabalhadores.
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A forma de agir para
denunciar é a mesma, com ex-
cecao de acao trabalhista, que
€ ato que somente o Sindica-
to da categoria ou o Ministério
Publico do Trabalho podem
ingressar com acgao em subs-
tituicdo processual.

ABONO

Prazo para folga assiduidade termina
em 31 de agosto

Os  bancarios
devem ficar atentos
para nao perderem o
prazo do abono-assi-
duidade, que termina
em 31 de agosto. O
beneficio, previsto na

Tem direito o

empregado com pelo
menos um ano de
banco e que nao teve
nenhuma falta injusti-
ficada entre 1° de se-
tembro de 2014 e 31

clausula 24 da CCT
(Convencédo Coletiva
de Trabalho), prevé um
dia de folga remunera-

de agosto de 2015. A
data para a folga deve
ser definida em acordo
entre o funcionario e o

da. gestor da unidade.
( Sindicato dos Bancarios no
!\) EXPEDIENTE Estado de Goias (SEEB-GO)

Presidente: Sergio Luiz da Costa
Rua 4 n° 987 - Centro. Goiania-GO.

Fones: (62) 3216-6500 (Geral); Fax: (62) 3216-6533
(62) 3205-1727 (Clube dos Bancérios)
www.bancariosgo.org.br.
sindicato@bancariosgo.org.br
twitter.com/bancariosgo

facebook.com/bancariosgo
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A folga as-
siduidade nao po-
dera, em hipdtese
alguma, ser con-
vertida em dinheiro
e ndo é acumu-

lativa. PoTanto A
o bancario! que = |
deixar de gozar da
folga até al data limi- INHA FOLGA ARA
te ndo ira acumular pg Aﬁﬁlﬂy‘DAﬁ? Nio £ poB?
T gie A AR NAO

para o proximo ano.
O banco que
ja concede qual-
quer outro dia &
que resulte em AR
folga, como
“faltas abona-
das” ou “folga
de aniversario’,
fica desobriga-
do a cumprir a
clausula. '
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OSSO DURO DE ROER
Bradesco realiza palestra com

ex-policiais do BOPE e GATE 4

Em encontro
anual de gerentes com
o presidente do Bra-
desco, realizado em
Sé&o Paulo, a instituigao
financeira trouxe como
palestrantes do even-
to o ex-capitdo do Ba-
talhdo de Operacoes
Policiais Especiais do
Rio de Janeiro (Bope)
Paulo Storani e Di6-
genes Lucca, um dos
fundadores do Grupo
de Acbes Taticas Es-
peciais da PM de Séo
Paulo (Gate).

De acordo com
relatos dos bancarios
que participaram da
reunido, o conteudo foi
pesado e ofensivo. Os
palestrantes entrega-
ram aos gerentes uma
‘granada sem pino’,
que nao poderiam dei-
xar cair. Alusdo a uma
cena do filme Tropa de
Elite.

O lucro do Bra-
desco em 2015 foi o

Dia Internacional da Mulher

tw sow mulher e decidi viver de escolhas; ndo-
de chances; optei por ser motivada e nao- manipul
ser Wil e ndo- usaday, me sobressair, ndo-competin.

segundo maior ja regis- >

trado no pais. O ban-
co fechou o ano com
lucro de R$ 17,873 bi-
Ihdes,um aumento de
14% em relagao ao ano
anterior. O lucro liquido
por empregado subiu
19,7% e a receita de
tarifas por funcionario
10,7%. Ja o numero de
clientes por emprega-
do subiu 5,1%, de 637
em 2014 para 670 em
2015. No mesmo pe-
riodo foram fechadas
152 agéncias, o que re-
presenta uma reducao
de 3,26%.

Isso significa
que o Bradesco tem
ganhado cada vez mais
com menos emprega-
dos, o que s6 pode ser
feito através de pres-
sbes, metas abusivas e
sobrecarga de trabalho
nas unidades.

O Sindicato dos
Bancarios no Estado
de Goias repudia qual-
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Assédio moral

institucional
“Um processo continuo de hos-
tilidades, estruturado via poli-
tica organizacional ou geren-
cial, que tem objetivo imediato
aumentar o lucro da empresa.
\Pode ser direcionado para todo
o grupo indiscriminadamente

ou para alvos determinados.”

quer atitude que colo-
que trabalhadores em
condicbes vexatorias,
que contribua para a
pressao psicoldgica
e metas abusivas. E
continuara  tomando
providéncias a fim de
preservar os trabalha-
dores e trabalhadoras
do sistema financeiro,
buscando sempre me-
Ihores condicdes de
trabalho.
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Inspecio em bolsasye=
sacolas e mochilas{dex
trabalhador é ato ilicito®

E considerado ato
ilicito a realizagdo, pelo
empregador, de inspecao
em bolsas, sacolas ou mo-
chilas dos empregados. O
Sindicato dos Bancarios
no Estado de Goids re-
pudia revista pessoal nos
postos de trabalho, tendo
em vista que os bancarios
e bancarias merecem res-
peito e confianga por par-
te dos banqueiros.

“Somos
este procedimento pois
atenta contra a intimida-

contra

de e a honra dos traba-
lhadores. As instituicdes
financeiras podem utili-
zar de outros meios para
garantir a seguranca de
seu patrimdnio, sem sub-

meter seus empregados
a situacoes
afrontando assim a digni-
dade humana’, diz Sergio
Luiz da Costa, presidente

vexatorias,

do SEEB- Goiis.
\ J




v
PLS 555/2015
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Projeto de Le1 pode transformar empresas
publicas em sociedade andnimas

O PLS (Projeto
de Lei do Senado) 555
prevé, dentre outros
absurdos, a obrigato-
riedade da abertura de
capital das empresas
publicas que passa-
riam a ser obrigadas a
no minimo venderem
25% de ag¢des no mer-
cado. Na pratica, pode
transformar empresas
publicas em socieda-
des andnimas. Signifi-
ca a abertura de capi-

tdo das estatais as ins-
tituicbes perdem o ca-
rater social, tendo em
vista que a privatizagao
prioriza o lucro e jamais
a importancia para o
desenvolvimento social
do pais que elas de-
senvolvem atualmente.
“Estamos preocupados
com a abertura de ca-
pital das instituigoes,
isso gera grandes per-
das para os trabalha-
dores e sociedade em

pois estes nao geram
lucros, que € o grande
objetivo das empresas
privadas. Esse pro-
jeto descaracteriza o
poder publico destas
instituicées”, afirma o
presidente do SEEB -
Goias, Sergio Luiz da
Costa.

QOutro ponto ab-
surdo da proposta pre-
vé que os conselhos
de administracdao das
estatais deverao contar
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ESTATAIS
EM
RISCO !

sendo que seus inte-
grantes nao poderao
manter relacées sindi-
cais ou partidarias. Tal
medida é vista pelo SE-
EB-Goias como pratica

tal da Caixa, BNDES e
Correios.
Abrindo a ges-

geral. Programas so-
ciais por exemplo po-
dem ficar prejudicados

com presenga de ao
menos 20% de mem-
bros independentes,

antissindical e violacao
a liberdade de expres-
sao.

CAIXA administra folha de

pagamento de Goiania

A CAIXA administrara folha de pagamento
dos 45 mil servidores municipais ativos, inativos,
pensionistas e temporarios de Goiania. O convé-
nio comega a valer para os salarios que serao de-
positados no fim de margo e tera prazo de cinco
anos.

Quem ja for cliente CAIXA nao precisara
abrir uma nova conta. Os demais terao suas con-
tas abertas automaticamente pelo banco. O con-
trato também prevé a centralizagdo da arrecada-
cao de tributos, pagamento aos fornecedores e
prestadores de servico, sistema de conta unica e
da receita da arrecadacao tributaria de Goiania.

E ‘
Lucro do Banco do Brasil sobe para
R$ 14,4 bilhoes em 2015

O Banco do Brasil anunciou ter registrado
lucro liquido de R$ 14,4 bilhdes em 2015. O resul-
tado foi 28% superior ao obtido no ano anterior,
qguando os ganhos somaram R$ 11,24 bilhdes. A
carteira de crédito do banco terminou 2015 com
saldo de R$ 193,2 bilhdes, uma alta de 7,5% em
12 meses.

O Itau Unibanco anunciou ter registrado lu-
cro de R$ 23,35 bilhdes,aumento é de 15,4%. O
lucro liquido do Bradesco cresceu para R$ 17,19
bilhdes em 2015, um aumento de 14%. Ja o ban-
co Santander Brasil registrou lucro liquido de R$
6,624 bilhdes em 2015,lucro cresceu 13,2%.

BANCO DO BRASIL

Itad Independéncia, BCN, Sicoob, San-
tander, Bradesco Financiamentos, Itau Anapo-
lis, Bradesco Campinas, Bradesco T9 e Mer-
cantil disputam o titulo de campeao bancario de
futebol 2016 pelo Campeonato Bancario de Fu-
tebol Sete Socaite. A competicao teve inicio no
ultimo dia 20 de fevereiro com quatro partidas
\disputadas no Clube dos Bancarios.

Nove equipes disputam o titulo de Campeao Bancario de Futebol

AESESB

Todas as categorias da Es-
colinha de Futebol do Clube dos
Bancarios (AESESB) estdao em
treinamentos para as competicdes do primeiro
semestre. Para aqueles que queiram participar
desta vitoriosa equipe, ainda ha tempo. Entre
em contato pelo telefone 62 3205 1727.




