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Em 2019, bancarios precisam
estar ainda mais unidos

O ano de 2018 foi atipico. o \

Pela primeira vez, tivemos Sl - Y
pela frente uma negociacao
salarial ja com as regras
estabelecidas pela reforma
trabalhista.

Apesar de todas as ad-
versidades, a avaliacédo é
positiva, pois conseguimos
atingir nosso objetivo de ma-
nutencao de direitos, reposi-
cao das perdas inflacionarias
e aumento real.

Agora, é olhar para o ano
novo com otimismo, afinal
em 2019, o SEEB-Goias
vai completar sete décadas
de existéncia e precisamos
cuidar para que todas as
conquistas historicas obtidas
sejam preservadas.

Vamos nos manter unidos s R -
para conquistas cada vez
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Extincao do Ministerio do Trabalho € um erro

Se ndao mudar de ideia
no ultimo momento, uma das
primeiras medidas no futuro
governo Bolsonaro sera a re-
forma ministerial, sendo que

um dos principais impactos .~~~
sera a extingdo do Ministério 7

do Trabalho. O Sindicato dos
Bancarios de Goias entende
que esse é um grande equi-
VOCO, uma vez que se trata de

uma pasta referencial para o -

mundo do trabalho.

“Estamos falando de uma
instituicao que ao longo dos
ultimos 88 anos, sobretudo a
partir de 1943 com a Consolida-
cao das Leis do Trabalho, tem

melhor

vernediav...

tido um papel fundamental na
garantia dos direitos do traba-
Ihador. Sua extingdo é um risco
ao equilibrio negocial entre em-
pregados e empregadores, com
possiveis repercussdes para
a seguranca juridica do pais”,
afirma o presidente do SEEB-
Goias, Sergio Luiz da Costa.

Para o sindicalista, o argu-
mento da equipe do presidente
eleito para a sua extingao nao
se justifica. “Extingui-lo pelo
fato de existir corrupcéao ali, €
0 mesmo que aplicar ‘remédio’
fatal em pessoas portadoras de
doencas, ao invés de promover
a cura desses enfermos”.
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Primeira reuniao ja traz resultados

Diante de tanto retrocesso
em termos de legislacéo tra-
balhista, a categoria bancaria
obteve, na Campanha Salarial
2018, uma importante vitéria,
com a definicao de negociacao
permanente com a Fenaban. E a
primeira reunido ja foi realizada,
no dia 22 de novembro, em Sao
Paulo.

Na oportunidade, os banca-
rios pediram explica¢cdes sobre
todos os pontos relativos a Gra-
tificacao de Fungao (Clausula 11
da Convencgao Coletiva de Tra-
balho vigente), especialmente

quanto a defesa dos direitos dos
bancarios interessados.

by FunbpacAo-Francisco-CoNDE
SEEB-Goias repassa valores aos beneficiarios do antigo BCN

Os beneficiarios da Fun-
dacédo Francisco Conde estéo
recebendo os valores devidos

WF Il

gracas a acao do Ministério Pu-
blico, acompanhada pelo Sindi-
cato dos Bancarios no Estado

No tocante ao valor da Gra-
tificacao de Caixa (Clausula 12)

de Goias, contra o Bradesco,
sucessor do BCN. O pagamen-
to esta sendo feito pelo proprio
SEEB-Goias desde o dia 19 de
novembro. Os beneficiarios que
ainda nao o fizeram podem pro-
curar a Tesouraria do Sindicato
para o recebimento.

A decisao judicial que deter-
minou a liberacao do pagamen-
to é de 21 de setembro de 2018
e alcanga 40 beneficiarios na
base territorial do SEEB-Goias.
Os valores liquidos variam de
R$ 2.535,00 a R$53.216,11, de
um valor total, em nivel nacio-
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ficou ajustada a assinatura de
aditivo a atual Convencgao Cole-
tiva para corrigir erro material e
prever o valor correto da verba,
que é de R$ 548,51. Esse mon-
tante ja vem sendo pago pelos
bancos desde 12 de setembro,
como efetivamente negociado.

As proximas reunides foram
marcadas para os meses de
margo e abril do ano que vem,
ambas na capital paulista. No
dia 28 de margo, o encontro
sera da Comissao de Saude e,
no dia 25 de abril, da Comissao
de Seguranca.

nal, acima de R$ 120 milhoes.

A pendéncia da divida da
Fundacao Francisco Conde
aos ex-funcionarios do BCN se
arrasta desde 1997, quando o
Bradesco comprou o BCN. Dois
anos depois, 0 banco retirou o
patrocinio do fundo. Em 2001
foi paga a parcela referente
a parte previdenciaria e, em
20083, o Ministério da Previ-
déncia constatou que ainda
faltavam R$ 120 milhdes, em
valores atuais, mas a instituicao
financeira se recusava a fazer
0 pagamento.
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ED'TOR'A\I_ Sergio Luiz da Costa, Presidente
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Mais um ano se passou e a unido da categoria bancdria fez a A expectativa para 2019 é grande, pois 0 SEEB-Goids estara
diferenca sob todas as perspectivas. Em meio as adversidades completando 70 anos de existéncia. Vamos aproveitar para r enovar
no campo econémico e politico, sobrevivemos! nossos lagos de unido e nos prepararmos para futuros desafios.
Durante a campanha salarial, nossa estratégia mostrou-se
eficiente ao adotarmos como lema a necessidade de “Resistir e | \; E Sindicato dos Bancarios no
Garantir Direitos”. : Ea' xPEDI ENTE Estado de Goias (SEEB-Goias)
Zq , Rua 4 n° 987 - Centro. Goiania-GO.
Enfrentamos o adversario f'on‘e de sen.‘rpre,'marztendo O respei- Fones: (62) 3216-6500 (Geral); Fax: (62) 3216-6533
to de sempre, levando uma minuta de reivindicagées consistente (62) 3205-1727 (Clube dos Bancérios)
e representativa. Ao buscarmos o apoio da base, por meio das (62) 9 9997-6251 (WhatsApp)

. . p . . < _ Unid. Serv. Luziania: Tel.: (61) 3622.7146 / Cel: (61) 9866-7309
pesquisas participativas, ficou claro o firme proposito de manu Unid. de Serv. Formosa: Tel.: (61) 3631-4928 / Cel.: (61) 99969-7207
tenc&o dos direitos conquistados ao longo de décadas de Iuta. . o

A nova lei trabalhista foi uma adversidade que ndo nos ame- _ F res’degte' Sergio Luiz da Costa _—
drontou. Ndo tinhamos experiéncia em lidar com a novidade, | wWDaneatiosso.org. ot fwitter.com/bancariosgo
) ) ) sindicato@bancariosgo.org.br facebook.com/bancariosgo
que trouxe muitas artimanhas contra os trabalhadores. Ao final, -
considerando as circunstancias, o resultado foi bom, pois nosso - ﬂﬁ:‘fa
objetivo principal foi conquistado, os direitos foram mantidos e O informativo ULTIMAS ¢ de responsabilidade da Diretoria do
ind . cdo da inflacs / Sindicato dos Bancarios no Estado de Goias
ainaa Cons_eg UlmOS a rep 0si¢ao aa Inflagdo e aumento real em Edi¢ao, Coordenacio e Distribuicio: Depto. de Comunicacdo
L uma negociag¢do para dois anos. )
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Nova Comissao de Conciliacao
¢ mais abrangente

Ex-bancarios do Itau que
tiveram negados seus pedidos
de recurso a Comissao de Con-
ciliacao Voluntaria (CCV) nos
ultimos 24 meses poderao ter
seus pedidos reavaliados. O
novo formato foi denominado
de CCP (Comissao de Conci-
liacdo Prévia)

A Comissao tem carater
extrajudicial e, no modelo atu-
al, possibilita ao trabalhador

do Itau buscar solugdes para |9
pendéncias de diversas nature- |

zas, como férias, equiparacao
salarial, dentre outras, sem ne-
cessidade de recorrer a justica.
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No anterior, a abrangéncia era

= somente relativa a horas extras.
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Atendendo reivindicacao
do Sindicato dos Bancarios de
Goias o ltau alterou a forma
de apresentar resultados do

* Sistema de Qualidade de Ven-
das (SQV). O bancario agora
s tem acesso a informacgdes da

avaliacdo desde o inicio do
processo e nao depois, como
era anteriormente.

A equipe econbmica do go-
verno do presidente eleito, Jair
Bolsonaro, definiu os nomes
de Rubem de Freitas Novaes,
para presidir o Banco do Bra-
sil, e Pedro Guimaraes, para
a Caixa Econémica Federal.
O Sindicato dos Bancarios de
Goias espera que
os futuros gestores
promovam admi-
nistracoes sérias e
de boas relagdes
com 0s emprega-
dos das institui-
cOes, respeitando

direitos e avancando
em negociacoes.

O escolhido para o
BB é professor da Fun-

O Acordo Coletivo de Tra-
balho que institui a Comissao
de Conciliagéo Prévia (CCP)
no Banco do Brasil entrou
em vigor a partir do dia 6 de
dezembro e vai valer por dois
anos.

A CCP atuara em todos
0S casos em que o deman-
dante manifeste interesse em
postular direitos decorrentes
da relacao de trabalho, espe-
cialmente quanto a jornada
de trabalho de comissdes
extintas, em extincao e de

CCP do BB
novamente constituida
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funcdes vigentes com opcao
pela jornada de seis horas
diarias.

dacao Getulio Vargas (FGV),
doutor em economia pela Uni-
versidade de Chicago, nos Es-
tados Unidos. Novaes também
ja foi diretor do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmi-
co e Social (BNDES), professor
da Fundacao Getulio Vargas e
presidente do Sebrae.

A Caixa Econbmica Fe-
deral sera presidida pelo

‘1;1 Caixa

economista Pe-
dro Guimaraes,
que é PhD em
Economia pela
Universidade de
Rochester, EUA, com espe-
cializacao em privatizagoes.
Atuou em diversas institui-
cdes, como os bancos Boza-
no Simonsen, BTG Pactual e
Brasil Plural.

Representacoes dos Empregados
criam forum nacional

Representantes dos empregados da Caixa Econémica Federal
estiveram reunidos para organizar a criacdo do Forum Nacional
das Associagcbes dos Empregados da Caixa. A ideia é somar for-
cas de todas as entidades para uma luta forte e coesa em nome
de todos os trabalhadores da empresa.

Participaram da reunido, a Contec, Advocef, Fenag e Fenae.
O encontro ocorreu na sede da Advocef, em Brasilia.



Sindicato faz 70 anos em 2019

O Sindicato dos Bancarios de
Goias completa, no ano que vem,
70 anos de existéncia. O registro
sindical no Ministério do Traba-
Iho foi concedido no dia 19 de
setembro de 1949, tendo como
objetivo representar, organizar a
classe e defender os interesses
da categoria.

A entidade vinha se estru-
turando desde o inicio de 1949,
conforme conta o jornalista uri
Rincon Godinho, no livro Goiania
em Guerra, langado este ano. No
dia 11 de janeiro foi criada a Asso-
ciacéo Profissional dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Banca-
rios e, menos de um més depois,
em 5 de fevereiro, ja se tornava
o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias, até a obtencao
do registro no MTb.

Nessas ultimas sete déca-
das, a entidade sindical se es-

O livro de

Turi Godinho
retrata Goidnia
durante e apos
a Segunda
Guerra
Mundial. Nesse
periodo pos-
guerra, em
1949, surgia

o Sindicato

dos Bancarios
de Goias. A
entidade foi
representada,
no lancamento,
pelo assessor
da Presidéncia
José Fernandes
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truturou, deixando a antiga sede
na Praga Civica para as atuais
instalacoes, na Rua 4 esquina
com a Rua 23, no Centro. O
SEEB-Goias também se conso-
lidou politica e administrativa-
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Confraternizacao ja ¢ tradicao

Os bancarios aposentados
de Goias tiveram mais um al-
mo¢o de confraternizagao no
Clube dos Bancarios, na Vila
Itatiaia, em Goiania.

O tradicional evento ocorre
na ultima sexta-feira de no-
vembro, reunindo ex-colegas
de trabalho e de profissao em
uma 6tima oportunidade para
relembrar momentos histori-
cos, colocar a conversa em

dia e ficar bem-informado sobre as atividades de cada com-

panheiro.

O Sindicato esta dispo-
nibilizando espacos gratui-
tos para as agéncias ban-
carias realizarem suas con-
fraternizacdes natalinas no
Clube dos Bancarios. Os
encontros festivos podem
ser no bosque durante o

-

/Agende sua festa no Clube dos Bancérios

dia ou no saldo de festas
no periodo noturno.

Mais informacdes e
agendamentos pelo e-mail
sindicato @bancariosgo.
org.br ou fones 62 3216-
6500 e 99977-6652 (Gil-
mar).
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Nove Socaite tem torneio de final de ano

O Clube dos Bancarios promove mais um Torneio de Futebol
Nove Socaite, entre os dias 10 de novembro e 15 de dezembro.
As equipes do Banco Mercantil e Bradesco T-9 se enfrentam
na final, que ocorre no dia 15 de dezembro, sabado, as 9h30.

mente, sendo reconhecido no
Estado e em todo o Brasil, por
sua representatividade e forca
de negociacéo.

Esses anos de perseveran-
ca, luta, resisténcia e avancos
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resultaram num patrimoénio
de direitos conquistados que
evidencia a forca nado apenas
do sindicato em si, mas da
categoria bancaria, que desde
sempre demonstrou conscién-
cia da necessidade da uniao
para a obtencdo de vitérias
sindicais.

A continuidade da uniao,
que € um traco marcante na
historia do SEEB-Goias, é que
vai garantir, nos préximos anos,
a manutencao dos direitos e a
conquista de novas vitorias.
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