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CAMPANHA JALARIAL

Apo6s 31 dias de
greve, uma das maio-
res da histéria da ca-
tegoria, com intensa
movimentacdo em
Goiania e todas as
regides do interior de
Goias, os bancarios
aceitaram a proposta
feita pela Federacao
Nacional dos Ban-
cos (Fenaban), Caixa
Econbmica Federal,
Banco do Brasil e BRB-
-Banco de Brasilia.

Os instrumentos co-
letivos de trabalho foram
assinados na noite do dia 13
de outubro, em Sao Paulo,
ficando acertado que os va-
lores referentes a antecipa-
cdo da PLR e abono de R$
3,5 mil do Banco do Brasil
ja seriam creditados no dia
seguinte, enquanto que a
Caixa fixou sua quitacao
para o dia 20. Os bancos
privados tém prazo até 24 de
outubro para o crédito.

GREVE - A paralisacao
deste ano foi uma das mais
abrangentes de todos os
tempos, chegando a 57%
de agéncias paralisadas em
todo o pais. Em Goias, a par-
ticipagdo dos bancarios foi
ainda maior do que a média

Federal (3)

nacional, comeg¢ando com
67% e chegando ao pico de
75%, que se manteve até o
final do movimento.

O acordo foi de 8% de
reajuste mais abono de R$
3,5 mil em 2016. No vale-
-alimentacdo o reajuste é de
15% e nos vales alimentacao
e no auxilio creche/baba é
de 10%. A novidade deste
ano foi a validade de dois
anos para o acordo, tendo
sido garantida para 2017 a
reposicdo integral da infla-
¢éo medida pelo INPC mais
1% de aumento real nos sa-
larios e em todas as verbas,
inclusive nos valores fixos
da PLR.

Comissdo bancaria assina instrumentos
coletivos de trabalho com Fenaban (1),
Banco do Brasil (2) e Caixa Econémica

Os banqueiros ofere-
ceram primeiramente 6,5%
mais R$ 3 mil de abono, o
que ensejou a greve. Du-
rante a greve ofertaram 7%
mais R$ 3,3 mil, proposta
rejeitada em mesa de nego-
ciacao.

O presidente do Sin-
dicato dos Bancarios de
Goias, Sergio Luis da Costa,
considerou como positivas
as conquistas do movimento
bancario. “Demonstramos,
mais uma vez, nosso poder

Confira como ficou a PLR*

*PLR 2016

PLR regra basica - 90% do salario mais R$
2.183,53 limitado a R$ 11.713,59. Se o total
ficar abaixo de 5% do lucro liquido, salta para
2,2 salarios, com teto de R$ 25.769,88

PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liqui-
do dividido linearmente para todos, limitado a
R$ 4.367,07.

Antecipacao da PLR — Primeira parcela
depositada até dez dias apds assinatura da
Convengéo Coletiva.

Regra basica - 54% do salario reajustado em

Qetembro de 2016, mais fixo de R$ 1.310,12,

limitado a R$ 7.028,15 e ao teto de 12,8% do
lucro liquido - o que ocorrer primeiro. Parcela
adicional equivalente a 2,2% do lucro liquido
do primeiro semestre de 2016, limitado a R$
2.183,53.

*PLR 2017

Para PLR e antecipa¢do da PLR- mesmas
regras, com reajustes dos valores fixos e
limites pelo INPC/IBGE de setembro/2016 a
agosto/2017, acrescido de aumento real de
1%, com data de pagamento de pagamento
final até 01/03/2018.

* Na Caixa, Banco do Brasil e BRB as condigoes da PLR sdo especificas
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de unido e, apesar de nao
alcancar o indice pretendi-
do, diante de um cenario
conturbado, tivemos me-
lhoras em diversos itens
na negociagao e anistia de
todos os dias parados, em
respeito aos que realmente
lutaram com empenho nesta
campanha”.
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”_‘23 HSBC/BRrADESCO

PLR serd paga proporcionalmente
aos empregados do HSBC

Atendendo reivindica-
¢do do movimento sindical,
o Bradesco informou que
vai pagar proporcionalmente
a Participacao nos Lucros
ou Resultados (PLR) aos
empregados oriundos do
HSBC.

O periodo a ser con-
siderado é de julho a de-
zembro/2016, portanto, o
adiantamento sera no valor

equivalente a metade de
54% do salario mais metade
do valor fixo da regra basica.
VIRADA - A partir do
dia 10 de outubro, as agén-
cias do HSBC passaram a
operar com o sistema de
tecnologia do Bradesco.
Todos os tipos de movimen-
tacbes somente sdo possi-
veis agora nos canais de
atendimento do Bradesco.

..
“} BAaNco DO BrRATJIL
Sindicato atento a eventual
“reestruturacao interna”

Tendo em vista noticia
veiculada pela imprensa sobre
eventual plano de demissdes,
aposentadoria incentivada
e reestruturacéo interna no
Banco do Brasil, a Comissao
Bancaria Nacional de Ne-
gociagdes (Contec) cobrou
a realizagao de reunido ur-
gente com a instituicdo para
esclarecimentos sobre esses
assuntos.

% Poltitica

Emilson, da Caixa, eleito

vereador em Goiania

A categoria bancaria tera pelo
menos um representante na futura
composicao da Camara Municipal de
Goiania. Trata-se de Emilson Pereira
(Partido Trabalhista Nacional - PTN),

Foi noticiado que o ban-
co vai reduzir sua estrutura
organizacional com a ex-
tincdo de diretorias e que
pretende desligar até 18
mil bancarios. No dia 13 de
outubro, o BB divulgou co-
municado interno informando
sobre uma reestruturacgéo,
mas nada esclareceu sobre
readequacdo do quadro de
empregados.

empregado da Caixa Econdémica

Federal. Parabéns, Emilson!
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EDITORIAL

Sergio Luiz da Costa, Presidente

Bancarios goianos dao
exemplo de mobilizagao

No Editorial da ultima edigcdo deste informativo,
conclamavamos a categoria para se preparar para um
longo e dificil embate na negociagao salarial e logo no
titulo ja pediamos: “Unido, unidao, uniao!!!” Afinal, os
indicios eram de que os bancos iriam endurecer em
varios pontos propostos na pauta de reivindicagoes.

Na pratica nao foi diferente, tanto na postura dos
bancos quanto na dos bancarios, que atenderam ao
chamamento do Sindicato e se mostraram firmes no
movimento paredista. Em Goias a unidao prevaleceu,
com os bancarios goianos da capital e todas as regides
do estado dando exemplo de mobilizagdo para o pais.

Basta dizer que enquanto a adesédo do movimento
foi calculada no Brasil em torno de 57%, um dos maio-
res ja registrados até hoje, em Goias, comegamos com
67% e chegamos ao pico de 75%, que se manteve até
o final.

Essa participagdo macica dos bancarios atingiu
inclusive as chamadas geréncias médias, que aderi-
ram ao movimento, cientes das dificuldades no dia a
dia, tanto pela questao salarial quanto pelas precarias
condicbes de trabalho.

Quanto ao resultado da greve, nossa avaliagdo
€ de que avangamos em algumas das propostas, se
considerarmos o cenario nacional de incertezas na
Economia. Tivemos melhora na proposta inicial dos
bancos, ganho real no tiquete e cesta alimentacéo e no
auxilio creche/babéa, concesséo de um abono no valor
de R$ 3,5 mil e garantia para a préxima data-base da
reposicao da inflagdo pelo INPC mais acréscimo real
de 1% e, ainda, a anistia de todos os dias parados,
em respeito aos que realmente lutaram com empenho
nesta campanha.

Para concluir, queremos, mais uma vez, agrade-
cer aos bancarios pelo atendimento ao chamado e
participagdo em nosso movimento. As conquistas da
categoria ao longo dos anos sé tém sido possivel gra-
¢as a essa uniao, que mostra que estamos dispostos a
ir a luta sempre que necessario. Parabéns, bancarios

goianos!
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Peculiaridades

do acordo
BRB

O Banco de Brasilia vai seguir, em
linhas gerais, as mesmas propostas
feitas pela Fenaban. Com relagédo a
PLR, porém, os representantes do
Banco afirmaram a necessidade de
iniciar negociacbes especificas. Por
outro lado, o vale-cultura sera prorroga-
do para até 31 de dezembro de 2017,
independente da renovagéo da lei.

Itau/Unibanco

No ltau, a Participacdao Com-
plementar nos Resultados (PCR)
também sera creditada na mesma
data de PLR (24 de outubro) e sera
reajustada em 8%.

Sdo Luis dos Montes Belos Niquelindia Inhumas
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V) ReForMA DA PREVIDENCIA
Propostas prejudicam os trabalhadores

Com o fim do periodo
eleitoral, a expectativa é de
que a Reforma da Previdén-
cia comece a tramitar no
Congresso Nacional. A pro-
posta que esta sendo elabo-
rada pelo governo federal vai
prejudicar os trabalhadores
em geral.

O Palacio do Planalto
deve propor a implementa-
céo de idade minima de 65
anos para homens e mu-
Iheres, contagem maior do
tempo de contribuigcéo, fim
do acumulo de beneficios,
como pensdo e aposenta-
doria, e desvinculagdo do
reajuste do salario minimo,
dentre outras mudancgas.

Seja como for, os tra-
balhadores né&o vao aceitar
que a reforma retire direitos
dos segurados. O governo
Temer, contudo, defende a
implementacdo de mudan-
cas a partir da aprovacao
no Legislativo, o que deve
suscitar inumeras acdes
judiciais.

Todos os trabalhadores
da iniciativa privada, servi-
dores publicos em atividade

e parlamentares seréo alvos
da proposta da Reforma da
Previdéncia. Sobre os mi-
litares ainda nao foi batido
martelo.

MUDANCAS - Quem
tem até 50 anos de idade
ter4 de obedecer novas
regras integralmente; se-
gurado acima dessa idade
cumprird uma regra de tran-

Em Formosa-GO, a
liminar de Interdito Proi-
bitério pretendida pelo
Itau Unibanco foi nega-
da pelo Juizo da Vara
do Trabalho. Em sua
decisdo o magistrado
escreveu que “o direito
de greve é um direito so-
cial fundamental e, o seu
exercicio envolve natural
tensdo decorrente das
circunstancias em que
deflagrado o movimento
paredista, ndo se reve-
lando, necessariamente,
a situacdo narrada na
ata notarial incémodo ou
ameaga ao exercicio da
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Justica nega liminares em A¢odes
de Interditos Proibitorios

posse do autor sobre a
agéncia bancaria nela
especificada”.

Situagcdo semelhante
ocorreu no Juizo da Vara
do Trabalho em Valparai-
so de Goias, em que, ao
negar a liminar, o juiz es-
clareceu: “Entendimento
contrario implicaria fomen-
to da animosidade entre
as partes e imposi¢do de
pena severa a 6rgéo sin-
dical que, sem excessos
evidentes, limitou-se a
defender os interesses da
categoria, nos termos do
art. 82, Ill da Constituicéo

da Republica”.
J

_Adivinha quem
Val pagar essa R
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sicdo, o chamado “pedéagio”,
mas com tempo adicional
para requerer aposentado-
ria. Aposentados e quem
completar requisitos para
pedir o beneficio até a apro-
vacéao da reforma ndo serdo
afetados.

Hoje, as mulheres po-
dem se aposentar antes dos

eforma?,

homens (com
cinco anos a
menos). O go-
verno federal
pretende redu-
zir a diferenca
de forma gra-
dual, unificando
em 65 anos a
idade minima
para todos. A
nova regra afe-
tara principal-
mente mulhe-
res com até 45
anos.

O presi-
dente do Sin-
dicato dos
Bancarios de
Goias, Sergio
Luis da Costa,
afirmou que a entidade vai
ficar atenta & tramitacéo
dessa proposta e vai lu-
tar firmemente em defesa
dos direitos dos bancarios
goianos. “Nao aceitaremos
a retirada de direitos e con-
quistas historicas, assegura-
dos inclusive na Constituicao
Federal”, assegurou.

§) Ciuse pos BANCARIOS
Nove Socaite segue até¢ novembro

Seis equipes dispu-
tam o Campeonato Ban-
cario de Futebol Nove
Socaite 2016. Bradesco
T-9, Mercantil, Bradesco
Financiamento, Santan-
der, Sicoob e Bradesco
Campinas. A final esta
prevista para acontecer no
dia 26 de novembro.

As partidas ocorrem
no Clube dos Bancarios,
uma excelente opcdo de
lazer para os finais de
semana. O local disp6e de
ampla estrutura de lazer
com quadras de esportes,
lagos, complexo aquatico
e bosque.

Aproveitem o calor e
desfrutem do seu clube.




