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CAMPANHA JALARIAL

SINDICATO dos BANCARIOS

Forga da greve garante aumento real dos salérios

Em uma greve rapi-
da, sem desgaste junto
a sociedade, os ban-
carios obtiveram o ter-
ceiro maior aumento
real nos ultimos onze
anos. Foram sete dias
de paralisagédo no Banco
do Brasil e nos bancos
privados e oito dias na
Caixa Econbmica Fe-
deral, resultando em
uma conquista de 8,5%
sobre os salarios, bene-
ficios e partes fixas da
Participacdo nos Lucros
ou Resultados (PLR),
correspondendo a 2,02%
de aumento real nos
salarios. Também foram
conquistados 9% sobre
0s pisos (2,49% de au-

mento real) e 12,2% no
auxilio-refeicédo (5,5%
acima da inflagcao).

Para o presidente do
Sindicato dos Bancéarios
de Goias, Sergio Luiz da
Costa, foi uma conquista
historica. “Os bancarios
mostraram, mais uma vez,
sua uniao e consciéncia,
e que, sendo necessario,
vao utilizar de todos os
meios legais de negocia-
Cao0 e pressao para recon-
quistar o poder aquisitivo”,
afirmou, apontando que a
forca da greve foi a prin-
cipal responsavel pelos
indices alcangados.

A paralisacéao deste
ano somente foi possivel
gragas ao amplo processo

de mobilizacdo desenca-
deado pelo Sindicato nas
unidades bancarias de
Goiania e interior do Es-
tado, obtendo nao apenas

a adesao, mas também
a participacao ativa dos
bancéarios em todo o pro-
cesso, nas agéncias de
todo o Estado.
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Midia ajudou no sucesso da greve

A imprensa foi funda-
mental durante o movi-
mento grevista dos ban-
carios de Goias, levando

informacgdes precisas e
tempestivas a sociedade,
conscientizando-a da ne-
cessidade da mobilizacéo
como forma de melhora-
mento das condi¢des de
trabalho e de atendimento
aos proprios clientes e usu-
arios do sistema financeiro.
Os veiculos de comu-
nicacdo também contri-
buiram para informar aos
préprios bancarios sobre
0 andamento da greve,
mantendo a participacao
em todas as acgdes pro-
movidas pelo Sindicato.
Confira, nesta pagina,
alguns momentos dessa
cobertura jornalistica.
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A greve deste ano comecgou no dia 30 de setem-
bro, apés assembleia geral conjunta dos bancarios
dos bancos privados, Caixa e BB, realizada na vés-
pera. No quarto dia, na sexta-feira, dia 3, a Fenaban
ja apresentava a proposta de reajuste real de 2,02%,
que, levada as assembleias, foi aceita na segunda-
-feira, pelos bancéarios do BB e privados, e na terga,
pelos da Caixa, totalizando 7 e 8 dias de paralisagao,
respectivamente.

A conquista em tao curto periodo prova a for-
c¢a da uniao dos bancarios que promoveram uma
greve exemplar, tanto pela participagéo dos inte-
grantes da categoria, como pela disseminag¢éo do
movimento nas agéncias da capital e do interior de
Goias. A sociedade acompanhou de perto toda a
negociacao gracas a ampla cobertura dos 6rgaos
e profissionais da imprensa, que mostrou o dia a
dia da campanha.

Os nossos pares da diretoria também deram uma
demonstracdo de compromisso, dedicando-se de
corpo e alma ao movimento e contribuindo para que
o Sindicato estivesse presente em todas as frentes de
paralisacao.

Acao do Sindicato garantiu a mobilizacao

Sergio Luiz da Costa, Presidente

A propésito, o Sindicato dos Bancarios desenvol-
veu um verdadeiro aparato de mobilizacéo, visitando
agéncias antes mesmo da deflagracao da greve,
mostrando a necessidade de todos se engajarem na
luta se quisessem obter um ganho real.

O processo chegou ao final apés a realizagao das
assembleias, feitas separadamente, em fungdo das
propostas especificas para cada rede. Parabéns aos
bancéarios por mais essa conquista advinda de muita
consciéncia, luta e perseveranca.

y

Sindicato dos Bancarios no
EXPEDIENTE  Estado de Goids (SEEB-GO)

Presidente: Sergio Luiz da Costa
Rua 4 n° 987 - Centro. Goiania-GO.

Fones: (62) 3216-6500 (Geral); Fax: (62) 3216-6533
3205-1727 (Clube dos Bancarios)
www.bancariosgo.org.br.
sindicato@bancariosgo.org.br
twitter.com/bancariosgo
facebook.com/sindicatodosbancariosdegoias
facebook.com/bancariosgo

O informativo ULTIMAS é de responsabilidade da Diretoria
do Sindicato dos Bancarios no Estado de Goias

Edic¢iio, Coordenacio e Distribui¢do: Depto. de Comunicagao




Outubro / 2014

A primeira
parcela da Par-
ticipagdao nos
Lucros ou Re-
sultados (PLR)
sera paga aos
bancarios até 23 §
de outubro. A
segunda deve
ser quitada até marco de 2015.

Ja as diferencas salariais, de auxilio
alimentacéo e cesta alimentacéo resultantes
da negociacéo terao de ser pagas retroativa-

O presidente
Sergio Luiz da
Costa dirigiu as
assembleias

i FRTALE < ie DS ELAT
FRGKOEL rF ® Pl (LA ST TAS ABLSARE

S s CAMPLMHA SALARIAL 2014 b

mente a 1° de setembro,
e serao atualizadas até

. 0 vencimento do més de

novembro.

Bancarios em greve, mas prontos
para atender comunidade

A estrutura montada
pelo Sindicato para a rea-
lizac&o da greve contribuiu
em muito para o sucesso
do movimento. Durante o
expediente bancario foram
montados os ja tradicionais
Escritérios dos Bancarios,

ESCRITORIO DOS
BANCARIOS

em frente as regionais do
Banco do Brasil, na Ave-
nida Goias, e da Caixa
Econdmica Federal, na
Avenida Anhanguera.

O Escritorio
dos Bancarios
deu suporte

| aos grevistas e
aos clientes

Mobilizagdes nas agéncias e ato na Caixa “prepararam o caminho” para a paralisa¢do

O Sindicato também
destacou dezenas de co-
missoes de esclarecimento
nas portas de agéncias de
Goiania e de varias cidades
do interior do estado, como
por exemplo Formosa, Lu-
ziania, Porangatu, Uruacgu
e Caldas Novas.

O objetivo dos escri-
térios e das comissodes de
esclarecimento foi o de
intensificar as mobiliza-
coes e levar informacgdes
aos clientes e usuarios
das instituicoes financeiras
sobre a greve e as formas
alternativas de realizarem
as transacgdes bancérias.
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Bancos privados

¢ Reajuste - 8,5% (2,02% de aumento real).

¢ Piso portaria apés 90 dias - R$ 1.252,38 (9% ou 2,49% de
aumento real).

¢ Piso escritorio apos 90 dias - R$ 1.796,45 (9% ou 2,49% acima
da inflagdo).

¢ Piso caixa/tesouraria apos 90 dias - R$ 2.426,76 (salario mais
gratificacdo mais outras verbas de caixa), significando reajuste de
8,87% e 2,37% de aumento real).

* PLR regra basica - 90% do salario mais R$ 1.837,99, limitado
a R$ 9.859,93. Se o total ficar abaixo de 5% do lucro liquido, salta
para 2,2 salarios, com teto de R$ 21.691,82.

¢ PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido dividido linear-
mente para todos, limitado a R$ 3.675,98.

¢ Antecipacao da PLR

Primeira parcela depositada até dez dias ap6s assinatura da Con-
vencédo Coletiva e a segunda até 2 de marco de 2015.

Regra basica - 54% do salario mais fixo de R$ 1.102,79, limitado
a R$ 5.915,95 e ao teto de 12,8% do lucro liquido - o que ocorrer
primeiro.

Parcela adicional - 2,2% do lucro liquido do primeiro semestre
de 2014, limitado a R$ 1.837,99.

¢ Auxilio-refeicdo - R$ 26,00 (R$ 572,00 ao més), reajuste de
12,2%.

¢ Auxilio-cesta alimentacao - R$ 431,16.

¢ 132 cesta-alimentacao - R$ 431,16.

¢ Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) - R$ 358,82.

¢ Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses) - R$ 306,96.

* Gratificacdo de compensador de cheques - R$ 139,44.

* Requalificagao profissional - R$ 1.227,00.

¢ Auxilio-funeral - R$ 823,30.

¢ Indenizacdo por morte ou incapacidade decorrente de as-
salto - R$ 122.770,20.

Ajuda deslocamento noturno - R$ 85,94.

Especificas Banco do Brasil

- Ratificacdo do indice de 8,5% (2,02% de aumento real) nos
salarios e beneficios apresentado pela Fenaban.

- Reajuste de 9% (2,49% acima da inflacdo) do piso em toda
a carreira do PCR.

- Substituicdo de Gerente de Médulo nas PSO - Médulo Suporte
Operacional (SOP) por caixas, conforme instrugcées internas.

- Substituicéo de fun¢des gerenciais nas Unidades de Negécios
com somente uma Geréncia Média, conforme instru¢des internas.

- O BB contratara dois mil funcionarios, sendo mil até 31 de de-
zembro de 2014 e mil até 31/12/2015.

- O banco retroagira a 1° de setembro de 2005 a pontuagédo de
meérito dos caixas. Os efeitos financeiros e o pagamento seréo retro-
ativos a 12 de setembro deste ano.

- Elevag&o do valor da Unidade de Salde de R$0,36 para R$0,55 (52%).

- O BB pagara Vantagem em Caréater Pessoal (VCP) por 120 dias
para descomissionamentos de funcionarios que tenham mais de 5
anos na comissao; excluidos os que ocorrerem por sangéo disciplinar
e por desempenho (3 ciclos avaliatérios).

- Instalacdo de mesa temética sobre Gestdo de Disciplina e
Perdas (Gedip).

- Pagamento em dinheiro de todas as horas extras prestadas (fim
do banco de horas).

- O banco se compromete a bloquear, até dezembro de 2014,
0 acesso as estagdes de trabalho para todos os funcionarios que
estiverem com a jornada de trabalho encerrada no ponto eletrénico.
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FENABAN

Federagio Nacional dos Bancos.

CLAUSULAS SOCIAIS

e Combate as metas abusivas - Bancos incluirdo na Convencgéo
Coletiva o compromisso de que “o monitoramento de resultados
ocorra com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir
conflitos nas rela¢des de trabalho”. Trata-se de mais um passo no
combate as metas abusivas, que tem provocado adoecimento e
afastamento de bancarios. Além disso, a cobrangca de metas passara
a ser proibida ndo somente por SMS, mas também por qualquer
outro tipo de aparelho ou plataforma digital.

¢ Dias parados - A compensacgéo dos dias parados durante a
greve serd de uma hora por dia no periodo de 15 de outubro a 31
de outubro, para quem trabalha seis horas, e uma hora por dia no
periodo entre 15 de outubro e 7 de novembro, para quem trabalha
oito horas.

¢ Certificacdo CPA 10 e CPA 20 - Quando exigido pelos bancos,
os trabalhadores terdo reembolso do custo da prova em caso de
aprovagio.

¢ Adiantamento de 132 salario para os afastados - Quando o
bancario estiver recebendo complementagéo salarial, tera também
direito ao adiantamento do 13° salario, a exemplo dos demais
empregados.

* Reabilitacao profissional - Cada banco fara a discussao sobre
o programa de retorno ao trabalho com o movimento sindical.

e Gestantes - As bancarias demitidas que comprovarem estar
gravidas no periodo do aviso prévio serdo readmitidas automati-
camente.

¢ Casais homoafetivos - Os bancos divulgaréo a clausula de
extensdo dos direitos, informando que a opgéo deve ser feita dire-
tamente com a area de RH de cada banco, e ndo mais com o gestor
imediato, para evitar constrangimentos e discriminacoes.

* Novas tecnologias - Realizagdo de seminarios periodicos para
discutir sobre tendéncias de novas tecnologias.

e Campanha sobre assédio sexual - Os bancos assumiram o
compromisso de realizar uma campanha junto com os bancérios
para combater o assédio sexual no trabalho.

J

- O BB disponibilizara aos funcionarios o
pagamento do vale-transporte em dinheiro,
observadas as regras do programa.

- O novo curso “Conciliagao: Mediagao
para Gestores” passara a ser pontuado nas
oportunidades do sistema TAO para con-
corréncias as funcdes de Gerente Geral em
Unidades de Negocios.

- O banco desenvolvera curso sobre Assédio Moral e Sexual,
incentivando a participacao de todos os funcionarios, com pontuagao
para as concorréncias a fung¢des gerenciais.

- O BB disponibilizara no minimo 30 turmas da Oficina Gestao
do Clima Organizacional, a fim de capacitar gestores a aprimorar o
clima de suas unidades.

- O banco permitira, de outubro a dezembro de 2014, a realizagéo
de jornada extraordinaria, vinculada ao Plano de Fungdes, na forma
das instrugdes normativas que tratam do assunto.

- Na questao da igualdade de oportunidades, assim como apresen-
tou uma correcdo em relacdo a pontuacao de mérito dos delegados
sindicais, o banco também apresentou a proposta de corrigir a PLR
dos dirigentes sindicais que recebem menos que seus pares com
0 mesmo cargo. Sdo contemplados os dirigentes cedidos para as
entidades que detinham cargo comissionado a época da cesséo e a
férmula segue a regra do acordo dos demais funcionarios. O BB era
0 Unico banco que pagava PLR menor para os dirigentes sindicais.

»

Banco oo BrasiL
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Caixa Economica Federal

1) Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR):

a) PLR Regra Fenaban

Regra basica - 90% do salario mais R$ 1.837,99, limitado
a R$ 9.859,93. Se o total ficar abaixo de 5% do lucro liquido,
salta para 2,2 salarios, com teto de R$ 21.691,82.

PLR Parcela Adicional - 2,2% do lucro liquido dividido
linearmente para todos, limitado a R$ 3.675,98;

b) PLR Adicional Caixa - 4% do lucro liquido distribuido
igualmente para todos os empregados.

A Caixa garantird no minimo uma Remuneracao Base a
todos os Empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e
PLR Adicional Caixa nao atinja este teto.

2) PLR Antecipacao - Antecipagéo de 60% do valor devido
a cada empregado, a ser paga em até 10 dias ap6s assinatura
do ACT.

3) Novos empregados - Contratacdo de mais 2 mil novos
empregados até dezembro de 2015.

4) Referéncia de Ingresso - Os empregados serdo contra-
tados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e
nas referéncias 2401, 2601 e 2801 da Nova Estrutura Salarial
(NES).

5) Reajuste Salarial (Cargo Efetivo) - A Caixa aplicara
9%, que é o percentual definido pela Fenaban, para reajuste
do piso da categoria, em todos os niveis das tabelas salariais
de Cargo Efetivo.

6) Saude Caixa (Dependente Indireto) - Manutenc¢ao, no
Saude Caixa, da condigao de dependente indireto a filhos(as)/
enteados(as) com idade entre 21 e 27 anos incompletos que
ndo possuam qualquer renda superior a R$ 1.800,00. (Sera
excluida a renda proveniente de pensao alimenticia).

7) Saude Caixa (Dependente Direto) - Manutengéo, no
Saude Caixa, na condigcéo de dependente direto, os filhos(as)
portadores(as) de deficiéncia permanente e incapazes, com
idade superior a 27 anos, enquanto solteiros e sem renda
proveniente de salario.

8) Vale-Cultura - A Caixa, a partir de 01/01/2015, estendera
a distribuicdo do vale-cultura, também aos empregados que o
requeiram e que tenham Remuneragéo Base igual ou inferior
a 8 salarios minimos, conforme os termos estabelecidos pela
Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

9) Horas Extras - Manutencdo da clausula referente a
prorrogacéo da Jornada de trabalho, assegurando-se o paga-
mento, com adicional de 50% sobre o valor da hora normal,
ou a compensagédo das horas extraordinarias realizadas na
proporcao de 1 hora realizada para 1 hora compensada e igual
fracdo de minutos.

A partir de janeiro de 2015, pagamento de 100% das horas
extras realizadas em agéncias com até 20 empregados, facul-
tando ao empregado optar pela compensagao, nas condiges
citadas acima.

10) Horas Extras (Tesoureiro) - A partir de janeiro de 2015, a
Caixa passara a pagar 100% das horas extras realizadas pelos
tesoureiros lotados em Agéncia com até 20 empregados, fa-
cultando ao empregado optar pela compensacéo, nas mesmas
condi¢des oferecidas aos empregados da Agéncia.

11) Incentivo a Elevacao da Escolaridade - Serdo ofereci-
das bolsas de incentivo a elevagéo da escolaridade, na seguinte
forma: até 300 para graduacgao, até 500 para pés-graduacao e
até 800 para idiomas.

12) Isencao de Anuidade de Cartao de Crédito - Renova-

CAIZA

cédo da clausula que garante a isencéo de anuidade dos cartdes
de crédito Caixa Mastercard e Visa a seus empregados.

13) Juros do Cheque Especial - Manutengao do enquadra-
mento dos empregados, no programa de relacionamento para
reducéo dos juros do cheque especial.

14) Tarifas em Conta Corrente - Sera oferecida isenc¢ao de
tarifas referentes a: renovacédo de Cheque Especial; confeccao
de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 22
via de cartdo com funcéo de débito; fornecimento de folhas
de cheque; saque (pessoal, terminal de autoatendimento e
correspondente); DOC (pessoal, eletrénico e Internet); extrato
més e movimento (pessoal, eletrénico e correspondente); TEV
( pessoal, eletrdnico e Internet); emissao de certificado digital, e
de ADEP, para empregados, exclusivamente, na conta corrente
onde o salario ou provento é creditado.

15) Auséncias Permitidas - Para levar filho ou dependente
menor ao médico, sera elevada a idade para até 18 anos e
incluido o enteado(a).

16) Licenca Maternidade - Continuidade da licenga mater-
nidade, até o término do periodo previsto inicialmente, em caso
de falecimento da mae e sobrevida do filho.

17) Licenca Adocéo - A Caixa faculta a qualquer dos ado-
tantes o gozo da Licenga Adogao, incluindo, ainda os 60 dias

concedidos pelo programa “Empresa Cidada”. O outro adotante
podera gozar o periodo equivalente a Licenga Paternidade.

18) Delta Merecimento - A Caixa promovera, em uma re-
feréncia (Delta) a titulo de promogao por Mérito, em Jan/2015,
os empregados com no minimo 180 dias de efetivo exercicio
em 2014 e sem ocorréncias restritivas.

19) Estabilidade Proviséria de Emprego - Renovacéo da
clausula referente as estabilidades provisérias de emprego.

20) Suplementacao do Auxilio Doenca - A Caixa mantera
a sistematica de suplementagdo do auxilio doenca pago pelo
INSS.

21) Adicional de Insalubridade e de Periculosidade - A
Caixa continuara a pagar o adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre que na prestacéo de servigos se verificar
0 seu enquadramento nas atividades ou operagdes insalubres
ou perigosas.

22) Licenca para Tratamento de Saude e Titularidade
da Funcao Gratificada ou Cargo em Comissao em Licenca
para Tratamento de Saude - A Caixa renova a clausula onde
considera como de efetivo exercicio os primeiros 15 dias de
licenca para tratamento de saude do empregado.

A Caixa garantira ao empregado a titularidade da Fungao
Gratificada ou Cargo em Comissdo, pelo periodo da licenca
para tratamento de saude — LTS — ou licenga por acidente de
trabalho — LAT, até o limite de 180 dias.

23) Comissoes de Conciliagao - A Caixa se compromete
a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que
regulamenta a CCV/CCP por ocasiao do seu vencimento.

24) Agéncias Barco - Ampliagédo para até 3 dias do descan-
so remunerado para os empregados que cumprirem 1 ciclo de
trabalho em Agéncias Barco.
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HSBC Valpagar R$ 3 mil como

partlclpac;ao nos resultados

O modelo da distri-
buicdo da PLR fixado na
Convencéao Coletiva de
Trabalho os empregados

a conquista dos bancdrios do HSBC

do HSBC ficariam pre-
judicados, em razao do
balango divulgado pela
instituicdo financeira no
primeiro semestre deste
ano.

As negociac¢des de-
senvolvidas pelo movimen-
to sindical neste ano ga-
rantiram o pagamento de
R$ 3 mil como Participagédo
nos Resultados, sendo R$
2 mil, a titulo e antecipagéo
ainda em outubro, e R$ 1
mil em fevereiro de 2015.

Isonomia nao fo1 desta vez

Infelizmente a isonomia nao
avancou este ano e deve voltar a
mesa de negociac¢des para 2015. Os
direitos foram suprimidos dos novos
empregados da Caixa e BB pelas
resolucdes 10/95 e 9/96, do Conse-
Iho de Coordenacado e Controle das
Empresas Estatais (CCE/Dest).

Varios beneficios, porém, foram
reconquistados através de arduas
lutas e greves dos bancérios e hoje
integram o patriménio econémico e
social dos empregados dessas insti-
tuicdes financeiras.

No intuito de dificultar as nego-
ciacoes, BB e Caixa apresentaram

falsas alegacbes de que depende-
riam de lei para voltar a praticar a
igualdade de direitos nessas insti-
tuicbes. Na verdade, nada impede o
atendimento da reivindicagéo, pois
a retirada dos beneficios foi feita por
resolugcdes e n&o por leis, bastando
boa vontade politica do governo e
dos bancos para acabar com a dis-
criminagao.

Os bancarios contam com a
forca de seus movimentos de nego-
ciacdo salarial para abrir caminhos
para conseguir esses avangos, que
certamente estardo na pauta da cam-
panha salarial de 2015.
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