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Campanha Salarial
SINDICATO dos BANCÁRIOS

ESTADO DE GOIÁS

Minutas já estão com Fenaban, BB e Caixa
As minutas contendo as 

reivindicações da categoria 
bancária foram entregues 
à Fenaban, à Caixa e ao 
Banco do Brasil as primeiras 
reuniões que dão sequência 
à Campanha Salarial 2014 já 
estão marcadas (ver quadro).

a dia das negociações para 
que todos estejam prepa-
rados para a mobiização. A 
partir de agora podem surgir 
dificuldades e intransigên-
cias que demandarão toda 
a atenção e demonstração 
de força e união da categoria 
bancária. Participe!

As íntegras das minutas 
entregues à Fenaban, BB 
e Caixa estão disponíveis 
no site do Sindicato dos 
Bancários de Goiás (www.
bancariosgo.org.br).

Principais reivindicações da 
Campanha Nacional

• Reajuste salarial de 12,5%.
• PLR: três salários mais R$ 6.247.
• Piso: R$ 2.979,25 (salário mínimo do Dieese em valores de junho).
• Vales alimentação, refeição, 13ª cesta e auxílio-creche/babá: R$ 724,00 
ao mês para cada (salário mínimo nacional).
• Melhores condições de trabalho, com o fim das metas abusivas e do 
assédio moral que adoecem os bancários.
• Emprego: fim das demissões e da rotatividade, mais contratações, 
proibição às dispensas imotivadas, aumento da inclusão bancária, 
combate às terceirizações diante dos riscos de aprovação do PL 4330 
na Câmara Federal, do PLS 087 no Senado e do julgamento de Recurso 
Extraordinário com Repercussão Geral no STF. 
• Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) para todos os bancários.
• Auxílio-educação: pagamento para graduação e pós.
• Prevenção contra assaltos e sequestros: cumprimento da Lei 7.102/83 
que exige plano de segurança em agências e PABs, garantindo pelo 
menos dois vigilantes durante todo o horário de funcionamento dos ban-
cos; instalação de portas giratórias com detector de metais na entrada 
das áreas de autoatendimento das agências e biombos em frente aos 
caixas; e fim da guarda das chaves de cofres e agências por bancários. 
• Igualdade de oportunidades para todos, pondo fim às discriminações nos 
salários e na ascensão profissional de mulheres, negros, homoafetivos 
e pessoas com deficiência.

Entrega da minuta ao Banco do Brasil Reunião que antecedeu a entrega à Fenaban Caixa também recebeu as reivindicações

Para chegar nessas mi-
nutas de reivindicações, os 
bancários goianos passaram 
por uma longa e produtiva 
etapa de pré-campanha, 
iniciada em abril, com a 
realização de pesquisa de 
campo junto à categoria, que 
apresentou sugestões. Es-
sas propostas foram levadas 
ao encontro interestadual 
realizado pela Federação 
dos Bancários de Goiás e 

Tocantins (FEEB-GO/TO), 
em Anápolis, quando os 
sindicatos que compõem a 
base territorial dos dois es-
tados definiram suas reivin-
dicações para discussão e 
unificação durante o Encon-
tro Nacional de Dirigentes 
Sindicais Bancários, realiza-
do pela Contec nos dias 8 e 
9 de agosto em Maceió-AL.

É fundamental que a 
categoria acompanhe o dia 

Encontro nacional 
mobilizou lideranças 
sindicais bancárias

Calendário de Reuniões para a Negociação

Fenaban 19, 20 e 28/ago e 03/set

Caixa 21 e 25/ago

Banco do Brasil 22 e 25/ago

PERMANEÇA ATENTO!
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Internet

Site permite acesso pelo celular
O site do Sindicato dos 

Bancários de Goiás já pode 
ser acessado por equipamen-
tos móveis, como tablets e ce-
lulares. A novidade acaba de 
ser disponibilizada, permitindo 
o acesso de todo o seu con-
teúdo de modo responsivo, ou 
seja, não há necessidade de 

Avanços tecnológicos podem 
gerar desemprego na categoria

gastos de R$ 20,6 bilhões. 
Porém, em nenhum mo-
mento os trabalhadores ou 
as entidades de defesa dos 
direitos dos consumidores 
foram ouvidos.

Enquanto investem na 
tecnologia, os bancos priva-
dos continuam reduzindo o 
emprego. De março de 2011 
a março de 2014, cinco dos 
seis maiores bancos, com 
exceção da Caixa, fecharam 
34.466 postos de trabalho, 
com o objetivo claro de dimi-
nuir a folha de pagamento.

Bradesco Financiamentos 
adere à Convenção Coletiva

O Sindicato dos Bancá-
rios já está acompanhando 
o cumprimento de todas as 
condições estabelecidas na 
Convenção Coletiva de Tra-
balho também para o Banco 
Bradesco Financiamentos 
S/A. É que foi assinado um 
termo de condições espe-
ciais de trabalho que reitera, 
em sua Cláusula Sétima, a 
vigência da Convenção assi-
nada com os demais bancos 
e estabelece outras até então 
não detalhadas.

O documento prevê 
o cumprimento de jornada 
e frequência semanal de 
cinco dias, entre segunda-
-feira e domingo, inclusive 
feriados, com escala men-
sal de revezamento. Está 
assegurado o descanso 
semanal remunerado de 
dois dias consecutivos, 

coincidentes, ao menos 
em duas vezes por mês, 
com sábados e domingos; 
e uma folga compensatória 
para trabalho em feriado, 
na mesma semana.

As demais cláusulas 
estabelecem valor de adicio-
nal para os dias de trabalho 
aos sábados, domingos e 
feriados, adicional para quem 
exerce função de confiança e 
garante o reajuste nos mes-
mos critérios da data-base da 
categoria.

Financeira Losango pode ser bancarizada
Di re to -

res da Con-
tec, dos sin-
dicatos e das 
federações 
ligadas aos 
b a n c á r i o s 
estão parti-
c ipando do 
processo que 
visa bancarizar a financeira 
Losango. Em reunião no 
início de agosto, na sede da 
Contec, em Brasília, repre-
sentantes do HSBC disseram 
que estão dispostos a adotar 
a convenção coletiva dos ban-
cários para os empregados da 
Losango.

A previsão é de que até 
meados de outubro as nego-
ciações estejam concluídas. 
O presidente da Contec, Lou-
renço Ferreira do Prado, disse 
que a proposta será devida-

mente ana-
lisada pelos 
representan-
tes bancários.

P a r t i -
ciparam da 
reunião, pelo 
HSBC, João 
Rached, Ju-
liano Marcílio, 

Gilmar Lepchak e Marino 
Roberto Rodriga. A Comissão 
da Contec foi coordenada 
pelo presidente Lourenço 
e os diretores Gilberto Viei-
ra, Rumiko Tanaka e José 
Augusto Cordeiro (Contec), 
Sergio Luiz da Costa e Jaci-
ra Carvalho da Silva (Seeb 
Goiás), Crispim Batista Filho 
(Sintec-TO), Edivaldo Dias 
Cunha (Seeb-Uberlândia) e 
Odilar Maciel Barreto Filho e 
Edith de Almeida Rodrigues 
(Seeb-Anápolis/GO).

Dirigentes sindicais de 
todo o país e representan-
tes da Fenaban participa-
ram, em São Paulo, no final 
de julho, de um seminário 
sobre as novas tecnolo-
gias. Os representantes 
dos bancários questiona-
ram as implicações desse 
avanço  no  emprego  da 
categoria e no atendimento 
bancário.

Em 2013, os bancos 
figuraram como os maiores 
compradores de tecnologia 
da informação do país, com 

dos Bancários, com notícias sobre 
finanças no Brasil e no mundo e, 
especialmente, sobre as novidades 

instalação de aplicativo, 
pois o site reconhece o 
acesso via mobile e auto-
maticamente já entra no 
modo adequado.

Conheça a novidade 
e aproveite para se cadas-
trar e receber os informa-
tivos diários do Sindicato de interesse da categoria 

bancária.
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Banco do Brasil

Sentença favorável a migrações 
no PCCS sem redução salarial
A ação proposta pelo 

Sindicato dos Bancários 
de Goiás para garantir que 
as migrações para funções 
gratificadas no novo Plano 
de Cargos Comissionados 
(PCCS) do Banco do Bra-

sil se deem sem redução 
salarial recebeu sentença 
favorável da Justiça Tra-
balhista. 

A decisão impede que 
o Banco do Brasil reduza 
os salários dos bancários 

que migrarem para as 6 
horas no novo plano de 
funções. A aplicação ainda 
depende de julgamento 
de recurso impetrado pelo 
BB junto ao TRT (segunda 
instância).

Sindicato aguarda decisão judicial também contra a CEF
Em procedimento 

jurídico idêntico ao impe-
trado contra o Banco do 
Brasil, o Sindicato tam-
bém ingressou com Ação 

Reclamatória Trabalhista 
contra a Caixa Econômica 
Federal, solicitando o res-
peito ao Acordo Coletivo 
de Trabalho, que garante 

as migrações para fun-
ções gratificadas sem 
redução salarial. 

Ainda não há previ-
são para o julgamento.

Sipon para função gerencial
Os empregados 

da Caixa ocupantes de 
função gerencial estão, 
desde 1º de agosto, 
fazendo o registro de 
ponto eletrônico (Si-
pon). Somente ficaram 
fora da norma os ge-

rentes gerais, no caso 
das Superintendências 
Regionais, os gerentes 
regionais e os superin-
tendentes regionais. 

O registro vai fa-
vorecer a fiscalização 
do cumprimento da jor-

nada de trabalho por 
parte dos ocupantes 
de função gerencial. 
Caso a jornada seja 
extrapolada haverá o 
direito ao recebimento 
das horas extras corres-
pondentes.

Banco condenado a pagar 
diferença desde 2008

Em outra ação coletiva 
impetrada pelo Sindicato dos 
Bancários de Goiás, o Banco 
do Brasil foi condenado a 
pagar diferença de cerca 
de 25% sobre todas horas 
extras realizadas e pagas 
desde 2008.

 A diferença é decor-
rente da alteração do divisor 
utilizado para cálculo das 
horas extras de 180 para 
150 nas jornadas de 6 horas 
e de 220 para 200 nas de 
8 horas, fazendo cumprir 
integralmente o Acordo Co-

Descomissionamento gera incertezas no BB
O Banco do Brasil vem 

adotando uma política de 
descomissionamento de 
gestores que não conse-
guiram atingir as metas im-
postas pelos tecnocratas 
da instituição. A medida 
caracteriza um processo de 
rebaixamento de funções e 
gera um clima de incerte-
za e insegurança entre os 
empregados da instituição 
financeira. 

O presidente do Sindi-
cato dos Bancários, Sergio 
Luiz da Costa, avisou que 
o tema será discutido du-
rante a campanha salarial 
deste ano e conclama os 
bancários a permanecerem 
alertas e mobilizados para 
o chamamento da entidade 
no momento oportuno. “O 
banco vai na contramão da 
administração moderna com 
essa postura punitiva ao in-
vés de valorizar os recursos 

humanos responsáveis pela 
construção do patrimônio da 
empresa”, disse.

ASSÉDIO MORAL - A 
pressão exagerada pelo 
cumprimento de metas sobre 
gerentes e assistentes, com 
ameaças de descomissiona-
mentos caracteriza também 
o crime de assédio moral, 
que pode levar a consequên
cias gravíssimas, como as 
doenças ocupacionais.

O número de doentes por 
LER/DORT, por exemplo, tem 
aumentado nos últimos anos. 
Algumas agências, porém, 
chegam a contestar atestados 
médicos inerentes a doenças 
ocupacionais como depres-
são e LER, e exigir a redução 
do tempo de licença médica, 
dizendo que a partir dela o 
empregado estará alijado de 
sua carreira profissional.

“Esse comportamen-
to verificado em algumas 

unidades da instituição é 
ilegal, vergonhoso e inad-
missível. Conclamamos os 
empregados para que não 
se deixem intimidar, resistam 

letivo de Trabalho, conforme 
estabelecido na Súmula TST 
124/2012.

7ª e 8ª HORAS - O 
prazo para os empregados 
cobrarem as 7ª e 8ª horas 
retroativamente aos últimos 
dez anos, em razão do 
Protesto Judicial impetrado 
pelo Sindicato dos Bancá-
rios de Goiás, prescreve 
em novembro/2014, sendo 
que após esse período po-
derá ser reclamado apenas 
cinco. Portanto, o momento 
é agora!

às pressões e as denunciem 
ao Sindicato para que este 
possa defender seus direitos 
nas instâncias adequadas”, 
informou o presidente.
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O Clube dos Bancários 
é uma excelente opção para 
quem quer vivenciar momentos 
agradáveis com a família em 
um ambiente tranquilo e inte-
grado à natureza. Localizado 
no Conjunto Itatiaia, a poucos 
minutos do centro de Goiânia, 
o complexo oferece diversas 
opções de lazer e práticas 
esportivas ideais para todas 
as idades.

O amplo parque aquático 
dá destaque para os equipa-
mentos infantis, como tobo-
água, escorregador e outros 
brinquedos, formando um am-
biente seguro para as crianças. 

Seis equipes disputam 
o campeonato Nove Soçaite 
do Clube dos Bancários, que 
começa no dia 23 de agosto 
e vai até 22 de novembro. Os 
preparativos finais já estão 
sendo providenciados pelas 
equipes Bradesco Ribeirinho, 
Santander Campinas, Mercan-
til, Barcelona F. C. e Bradesco. 

A tabela dos jogos da pri-
meira fase pode ser acessada 
no site do SEEB-GO (www.
bancariosgo.org.br). Que ven-
ça o melhor!

Clube dos Bancários

Os adeptos da natação contam 
com uma piscina semiolímpica, 
ideal para a prática do esporte, 
e a área destinada ao banho 
de sol é ampla e convidativa. 
Conheça também a quadra 
poliesportiva e o campo de fu-
tebol soçaite, onde funciona a 
Escolinha de Futebol, para os 
filhos dos bancários.

Além de estrutura aquáti-
ca e esportiva, o Clube conta 
ainda com o bosque, onde os 
associados e seus dependen-
tes encontram um lugar acon-
chegante ao lado da natureza. 
O bosque é uma área em que 
pode fazer uma reserva para 
a realização de sua festa, 
contando com estrutura apro-
priada, como churrasqueiras, 
mesas etc.

CASA DE APOIO - O 
Clube também oferece a Casa 
dos Bancários para hospedar os 
sindicalizados do interior goiano 
durante sua estada em Goiânia, 
com toda a estrutura do Clube à 
sua disposição. 

Nove Soçaite entre 
agosto e novembro

Clínica Odontológica Sindicato dos Bancários
Fone (62) 3223-2226 – Desconto de 30% sobre tabela CBHPO.
Atende também Ipasgo e Plano Bradesco Dental.

Nonato Cabeleireiros - Unissex
Fone (62) 3224-5367 – 20% sobre todos os serviços.

Forma e Beleza Cabeleireiros
Fones (62) 3942-1217 e 9294-7170, desconto de 12% sobre todos os 
serviços.

Restaurante Le Deguste
Fone (62) 3223-2455, desconto de 20% sobre refeições.

Dora Esteticista
Fone (62) 3095-1101, 9634-4464 e 8161-7113, desconto de 12% sobre 
serviços de limpeza de pele profunda, massagem modeladora e drena-
gem linfática etc.

O Sindicato dos Bancários de Goiás dispõe de uma 
vasta estrutura de convênios que possibilita ao sindicaliza-
do obter produtos e serviços de altíssima qualidade, com 
atendimento diferenciado, preços e prazos especiais. Os 
convênios do SEEB-GO representam um verdadeiro “salário 
indireto” que pode e deve ser utilizado, afinal diferenças 
aparentemente pequenas podem representar um percentual 
considerável do salário no final de cada mês e ano.

Os adultos também têm seu 
toboágua e duas piscinas pró-
prias para refrescantes banhos. 

Convênios para aquisição de 
produtos e serviços

No próprio prédio da sede do Sindicato, no Centro de Goiâ-
nia, podem ser encontrados alguns segmentos conveniados com 
descontos especiais aos sindicalizados e dependentes mediante 
a apresentação da carteira social do Sindicato. Veja, abaixo, 
os serviços disponíveis na sede do Sindicato e consulte o site 
(www.bancariosgo.org.br) para conhecer os demais convênios 
e suas vantagens.

Lazer e esporte para toda família
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