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Informativo Oficial

Bancarios terao reposicao da
inflacao mais aumento real de 1%

A campanha salarial da
categoria bancaria obteve
no ano passado um resul-
tado inédito, quando ficou
estabelecida a vigéncia por
dois anos. O reajuste esta
pré-definido a partir de 12 de
setembro, que é a data-base
legal da categoria.

O indice acordado é a
aplicacao da inflacao anual
medida pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor
(INPC/IBGE) no periodo en-
tre 12 de setembro de 2016 a
31 de agosto deste ano mais
1% de aumento real sobre
todas as verbas salariais e
sociais de aspecto econd-
mico como auxilios alimen-
tacao, creche/baba e filhos
excepcionais.

Para o Sindicato dos Ban-
carios, o indice esta aquém
das perdas histéricas da ca-
tegoria, mas ressalta que o
aumento real supera o que
esta sendo obtido pela maio-

Leia TAMBEM...

As reformas da Previdéncia e
Trabalhista

O PDVE do Bradesco

Clube dos Bancarios sedia
eventos

Vem ai a Festa dos Bancarios
com valiosos prémios e chopada:

Um automoével HB-20 0 Km
Um Notebook 14 polegadas
Duas bicicletas aro 29

Duas TV Smart (40 e 32
polegadas)

Um aparelho de ar condicionado
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ria dos trabalhadores brasilei-
ros, chegando a um patamar
que ano apos ano se define
somente depois de muita luta
e mobilizacao, enquanto que
este ano n&do havera neces-
sidade de paralisacao por
questoes salariais.

O acordo de dois anos foi
definido depois de 31 dias de
greve, uma das mais intensas
de todos os tempos.

Movimento
grevista
do ano

passado foi
responsavel
pelo
aumento
real deste
ano

Antecipagcao da PLR assegurada para setembro

A vigéncia de dois anos vale
também para a Participacao nos
Lucros ou Resultados (PLR) e
sua antecipacao ocorrera até 30
de setembro. Aregra basica para
a antecipacao é o pagamento de
54% do salario-base, acrescido
das verbas fixas de natureza
salarial mais o valor fixo de R$

1.301,12, reajustado pelo INPC
acumulado mais 1%. Esse valor
é limitado individualmente a R$
7.028,15 (corrigido pelo INPC
mais 1%), e ao teto de 12,8% do
lucro liquido do ano apurado no
12 semestre de 2017.

Também havera adian-
tamento do PLR Adicional

resultado da divisao linear
da importancia equivalente a
2,2% do lucro liquido apurado
no 12 semestre de 2017 pelo
numero total de empregados
elegiveis até o limite individual
de R$ 2.183,53, reajustado
em 12 de setembro pelo INPC,
acrescido de 1%.
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Governo volta a endurecer

O governo federal promete for-
ca total para aprovar a Reforma da
Previdéncia até o més de outubro.
Embora tivesse sinalizado a possi-
bilidade de um projeto simplificado,
mantendo no texto apenas a fixacao
de idade minima para aposentar, 0s
governistas resoveram endurecer,
depois que se sentiram fortalecidos
com a vitdria expressiva na rejeicao
a investigacao contra o presidente
Michel Temer

A categoria bancéria e os tra-
balhadores brasileiros em geral
tém motivos para se preocupar,
pois a proposta original retira varios

“fern que
matiler (550,
Viu?

direitos.
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EDITORIAL

Sergio Luiz da Costa, Presidente

-

Um circo chamado Brasil

N3o resisti a tentagéo de tracar um paralelo do momento atual vivido
pela categoria bancéria com o fato do nosso Clube ter sediado este ano
a Convencédo Brasileira de Malabarismo e Circo. E claro que uma coisa
nao tem nada a ver com a outra e também é evidente que o encontro foi
um sucesso absoluto. Parabéns aos organizadores.

A comparacgao que fago tem muito a ver com o malabarismo que os
bancarios - e os trabalhadores de um modo geral - precisam realizar para
conseguir pagar suas contas no fim do més e ter uma vida digna junto
com sua familia. O problema é que, embora tenhamos dentro da categoria
verdadeiros profissionais, o dono do circo (governo e Congresso Nacio-
nal) esta pegando pesado e tem nos obrigado a atuar com objetos muito
danosos pra nossa satide. E como se nos dessem facas, espadas, bolas
de chumbo e tochas de fogo para nossos malabares: tudo de uma vez!

E claro que estou falando das reformas estruturais que estao sendo
impostas a sociedade brasileira sem, pelo menos, o convencimento de
que séo as melhores solugdes. O preambulo desse espetaculo de mau
gosto foi a aprovagao da Lei da Terceirizag@o, passando para o segundo
ato com a Reforma Trabalhista e vai culminar com a da Previdéncia.

Enquanto isso, enfrentamos a diminuicao de postos de trabalho no
setor financeiro resultante da propria terceirizacao de servigos, da auto-
macao bancaria e, principalmente, da ganancia dos grandes bancos que
querem aumentar ainda mais seus lucros, mesmo que isso signifique um
servigo de pior qualidade aos seus clientes.

Cabe as representagoes sindicais dos trabalhadores buscarem a
negociacao para esses problemas, uma vez que os politicos brasileiros
nos abandonaram de vez. Somente a unido em torno dos sindicatos,
com o fortalecimento das entidades € que garantiremos a manutencao
das conquistas atuais e a obten¢do de novos avangos.

Em meio a tudo isso, o Sindicato dos Bancarios vai cumprindo seu
papel de representar a categoria e propiciar servicos de qualidade aos
seus sindicalizados. Na verdade, ndo temos muito o que comemoratr,
mas ndo podemos perder o espirito de confraternizagdo da categoria
e agradecer e homenagear aqueles que fizeram histéria no movimento
sindical que culminou no Dia 28 de Agosto. Este ano antecipamos a festa
do Dia Nacional do Bancario para 26 de agosto, sabado.

Nesse dia vamos comemorar nossa campanha de sindicalizagao e
atualizacdo cadastral em grande estilo, com uma festa de confraterni-
zacao e a realizacdo de sorteio de brindes diferenciados, tendo como
primeiro prémio um automével zero quildmetro.

O encontro vai ser no Clube dos Bancarios que, recentemente, além
da convencéo de circo, também sediou outra grande festa: a segunda
etapa do campeonato goiano de quadrilhas juninas, coroando a parceria
de sucesso que mantemos ha anos com a escola Capim Canela, uma
das maiores de Goias.

Na festa do dia 26, além do sorteio de cinco prémios para quem
estiver com o cadastro atualizado teremos ainda dois sorteios extras
gue vao contemplar os bancarios da ativa e aposentados que estiverem
presentes.

Esperamos vocés!

ﬁ BRADESCO

Adesao ao PDVE vai
ate 31 de agosto

L

O normativo editado pelo Bradesco
sobre o Plano de Desligamento Volun-
tario Especial - PDVE 2017, estabelece
que para aderir ao plano o empregado
precisa estar aposentado junto ao INSS
(por idade ou tempo de contribui¢éo in-
tegral ou proporcional até 31/08/2017);
estar apto a requerer o beneficio da
aposentadoria por idade ou tempo de
contribuic&o integral ou proporcional até
31/08/2017; ou trabalhar na Organiza-
¢ao Bradesco ha no minimo 10 anos,
completados na mesma data, e atuar
em um dos departamentos ou empresas
listadas no regulamento. Na contagem
do periodo de 10 anos é considerado o
tempo de trabalho em empresas incor-
poradas.

Desta forma, nem todos os empre-
gados da rede de agéncias é publico-
-alvo. Segundo a publicacéo do banco,
todos os empregados ja aposentados
ou em condi¢cdes de aposentar até o dia
31/08/2017, tanto da rede de agéncias
quanto dos departamentos, podem ade-
rir ao plano. Aqueles que sdo lotados em
departamentos bastam ter 10 anos ou
mais de trabalho.

“O Sindicato lembra que a adeséao
€ voluntaria e orienta os bancarios a se
refletirem bastante antes de tomarem a

Entre os principais pontos da
proposta estdo a idade minima
para aposentadoria pelo INSS de
65 anos para homens e de 62 anos
para mulheres, além da exigéncia
de pelo menos 25 anos de tempo
de contribuicdo. A regra pode es-
tabelecer paridade entre homens e
mulheres. Os militares ficaram de
fora e os policiais dependem dos
estados para atenderem as novas
normas.

As entidades sindicais vao
intensificar a mobilizacao visando
sensibilizar a sociedade e os par-
lamentares para os danos que a
reforma traz aos trabalhadores.

Bradesco

deciséo de aderir ao plano. Reafirmamos
que a nossa entidade sindical discorda
de todas as formas de demissdes, pois
provocam desarranjos econdmicos nos
seios das familias e planos de demis-
sOes voluntarias afetam a economia do
pais ao eliminarem postos de trabalho,
aumentando o caos social. Mas res-
peita o posicionamento daqueles que,
voluntariamente, aderirem ao PDVE”,
explica Sergio Luiz da Costa, presidente
do Sindicato dos Bancarios de Goias.
O PDVE 2017 estabelece como
incentivos, além das verbas rescisorias
normais, o pagamento equivalente a
0,60 por ano trabalhado (limitado a
doze salarios) da remuneracéo fixa de
junho/2017; pagamento de valor equiva-
lente a seis meses de Vale Alimentacgéo,
base junho/2017; e manutencéo do
plano de saude e odontoldgico por 18
meses, a partir da data de desligamento.

Ny EXPEDIENTE

Sindicato dos Bancarios no
Estado de Goias (SEEB-GO)
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Acordo vale mais que a lei

ndependentemente do que for negociado estio autorizados acordos individuais
de bancos de horas, comissoes de empregados para negociar com patroes,
passando por cima dos acordos, negociagao individual para quem ganha
acima de RS 11 mil e rescisdo de contrato sem a presenca do Sindicato

A reforma trabalhista aprovada pelo Con-
gresso Nacional e sancionada pelo presidente
Michel Temer traz graves ameacas ao trabalha-
dor brasileiro. A nova legislacao, que ainda pode
ser modificada por meio de medidas provisoérias
prometidas pelo governo, vai comecar a valer a
partir de novembro.

A sociedade brasileira, porém, nao participou
das discussdes e nao concorda com muitos dos
pontos apresentados pela reforma, a comegar por
sua esséncia, que é colocar os acordos feitos en-
tre empregados e patrées acima da lei. Isso vale
para assuntos como banco de horas e jornada
de trabalho.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado
reduz a protecao social do trabalhador, mas nao
€ 0 unico problema. Entre as graves ameacas
estao os contratos atipicos —como o teletrabalho,
a expanséo do trabalho temporario, o trabalho in-
termitente e a possibilidade da mulher gestante ter

de atuar em locais insalubres — e a flexibilizagao
das jornadas.

Entre os artigos do projeto que atingem di-
retamente os bancarios estdo o 59, que trata da
jornada de trabalho e permite, por exemplo, acor-
dos individuais de banco de horas sem qualquer
formalizacao; o artigo 75, que fala do teletrabalho
e permite que n&o haja controle da jornada; o
artigo 510, que permite a criacdo de comissao de
empregados para negociar diretamente com os
patrdes por local de trabalho, passando por cima
dos acordos coletivos; e o artigo 444, que permite
a negociacao individual, fora do acordo coletivo,
para trabalhadores que recebem salarios acima
de R$ 11 mil.

As entidades sindicais estao buscando ne-
gociagao junto a Fenaban para a manutencgéo
dos direitos da categoria, a despeito das mu-
dancas impostas pela reforma trabalhista e da
Previdéncia.

Centrais sindicais vao propor mudancas

As centrais sindicais Unidao Geral dos Tra-
balhadores (UGT), Forca Sindical, Nova Cen-
tral, CSB, CTB e CSP Conlutas reforcaram a
necessidade de ampliacdo da unidade para
construirem e defenderem juntas uma proposta
de medida proviséria modificando pontos da
reforma trabalhista.

Os sindicalistas entendem que ainda ha
margem para negociacao de algumas questoes,
dentre elas o contrato de trabalho intermitente,
homologacao de resciséo do contrato de trabalho,
jornada 12/36, trabalho de gestante e lactante em
locais insalubres, trabalho autbnomo e salvaguar-
da de trabalhador terceirizado.

Transcrevemos aqui alguns quadros
publicados na pagina de Facebook do
CNJ que resumem alguns dos pontos
da nova legislacido trabalhista, em
vigor a partir de novembro deste ano

JORNADA
COMO ERA: COMO FICOU:

Ajormada é limitada a Jomada didria poderd ser
B horas didrias, 44 horas de 12 horas com 36 horas
semanals e 220 horas de descanso, respeitanco
mensais, podendo haver o limite de 44 horas
até 2 horas extras por dia sermanais (ou 48 horas,
com as horas extras) e 220

horas mensais

NEGOCIACAQ

COMO ERA:

Convencdes e acordos
coletivos podern estabelecer
condigbes de trabalho
diferentes das previstas

na legislacio apenas se

COMO FICOU:

Convengbes e acordos
coletivos poderiio prevale-
cer sobre a legislagio.
Sindicatos e empresas
podem negociar condigdes

conferirem ao trabalhador de trabalho diferentes das
um patamar superior ao previstas em led, mas nio
que estiver previsto na led necessariamente mum
patamar melhor para os
trabalhadores
GRAVIDEZ
COMO ERA: COMO FICOU:
L] L]
Mulheres grévidas ou E permitide o trabalho
lactantes estio proibidas de mulheres gravidas em
de trabalhar am lugares ambientes de baixa ou
com condigdes insalubres. miédia insalubridade,

Nao ha limite de tempo
[Ara Svisar a ernpresa
sobre a gravidez

excetlo se apresentaram
atestado madico que
recomende o afastamento
Mulheres dermitidas wm
ate 30 dias para informar a
empresa scbre a gravidez

DESCANSO

COMO ERA:

O trabalhador que
exgroe a jornada padrko
de 8 horas didnas tem
direito a no minimeo 1
hora & a no maximo 2
horas de intervals

para repouso ou
alimentacio

COMO FICOU:

O intervalo podera ser
negociado, desde que tenha
pelo menos 30 minuios.

Se o empregador nao
conceder intervalo minimao
para almoco ou concedé-1o
parcialmente, a indenizacio
serd de 50% dovalor da
hora nommal de trabalho
apenas sobre o tempo nfo
concedido em vez de todo
o tempo de mtervalo devido

v v
BANCO DE HORAS
COMO ERA: COMD FICOU:
1] -
O excesso de horas em um O 'banco de horas pode
dia de trabalho pode ser ser pactuado por acordo
compensado em outro dia, individual escrito, desde
desde que nio exceda, no gue a compensagio se
periodo maximeo de um . "
ano, 4 soma das jornadas relize g
semanais de trabalho
previstas. HA também um
lirmite de 10 horas didrias
FERIAS

COMO ERA:

As férias de 30 dias
podem ser fracionadas
em até doiz periodos,
sendo que uwm deles nao
pode ser inferior a 10
dias. Hi possibilidade de
173 do periodo ser pago
am forma de abono

COMO FICOU:

As ldrias poderio ser
fracionadas em até trés
periodos, mediante
negociagio, contanto
que um dos periodos
seja de pelo menos 14
dias comdos

HOME OFFICE

COMO ERA:

Alegislacio nio
contempla essa
modalidade de trabalho

COMO FICOU:

Tudo o que o trabalhador
usar e Casa serd
formalizado com o patrio
via contrato, como
equipamentos e gastos
com energia e mternet, e

o controle do trabalho
serd feito por tarefa

TERCEIRIZACAO

COMO ERA:

O projeto de lei que permite
a terceirizagio para
atividades-fim foi
sancionado anteriormente

COMO FiCOU:

Haverd uma quarentena de
18 meses que impede que &
empresa demita o trabalhador
efetivo para recontrati-lo
como terceirizado. O texto
prind ainda que o terceirizado
daverad Ler as mesmas
condigBes de trabalho dos
efetivos, como atendimento
em ambaulatdrio, alimentacho,
seguran;a, transporte,
capacitaciio e qualidads

de equipamentos

CONTRIBUICAQ SINDICAL

GOMO ERA:

A contribuicio € obrigatdria
O pagamento é feito uma vez
a0 anao, por meo do
desconio equivalente a um
dia de zaldrio do trabalhador

COMO FICOU:

A contribuicBo sindical
74 opcional

DEMISSAO

COMO ERA:

Quando o trabalhador pede
dernissbo ou ¢ demitide por
justa causa, ele ndo tem direilo
a multa de 40°% sobre o salde
do FGTS nem a retirada do
fundo, Em relacio ao aviso
privio, a empresa pode avisar o
trabalhador sobre a demissho
com 30 dias de antecedéncia
ou pagar o saldrio referente
ao més sem que o funcionanos
precise trabalhar

COMO FICO:

O centrato de trabaltho poderd
ser extinto de comum acordo,
corm pagamernts de metade
do aviso prévio e metade da
mulin de 40% sobre o saldo
do FGTS. D emprégado podera
ainda movirmentar até 80% do
valor depositado pela empresa
na conla do FOTS. mas nao
terd direito a0 seguro-
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Prémios valiosos ¢
esperam por voce

LENAS,

Agosto/ 2017

No dia 26, participe da confraternizacdo da categoria bancdria. A partir das 8 horas, o Clube estara aberto
e o grande sorteio estda marcado para as 12h30. Quem nao for sorteado também tera muitos motivos pra
comemorar, afinal depois dos brindes serd servida uma chopada com petiscos, com direito a show musical
ao vivo com a banda Sons Dourados e espetaculos circenses liderados pelo Palhaco Bolacha.
Atualize seu cadastro no Sindicato dos Bancarios ou, se ainda ndo for sindicalizado, filie-se ja.

Vocé vai participar de uma grande festa e concorrer a prémios inesqueciveis

A campanha de sindicalizacao
e atualizacao cadastral do Sindi-
cato dos Bancarios vai ser encer-
rada dia 15 de agosto sera come-
morada em grande festa no dia 26
(sabado) no Clube dos Bancarios,
com o sorteio de valiosos prémios.
O principal deles é um automovel
HB-20 zero quildmetro, mas as
demais premiag¢des também sao
de muito valor: um notebook, uma
bicicleta aro 29 freio a disco com
luvas e capacetes, uma TV smart
40 polegadas e um aparelho de
ar-condicionado com 9000 BTUs.

Qual desses vai ser o seu?

12 Prémio | Um automoével HB-20 zero quilometro

22 Préemio | Um Notebook, tela de 14 polegadas

32 Préemio | Uma bicicleta aro 29 com freio a disco

4° Prémio [ Uma TV Smart 40 polegadas

52 Prémio | Um aparelho de ar condicionado

PREMIOS EXTRAS

62 Premio | Uma bicicleta aro 29 com freio a disco

72 Prémio [ Uma TV Smart 32 polegadas

.
‘J QUADRILHAS JUNINAS
Clube dos Bancarios sedia etapa do circuito goiano

O Clube dos Bancarios sediou
este ano a 22 Etapa do Circuito
Goiano de Quadrilhas Juninas,
nos dias 24 a 25 de junho. O
evento foi organizado pela escola
Capim Canela, parceira do Clube
dos Bancarios, e pela Federacao
das Quadrilhas Juninas do Estado
de Goias.

A final do circuito foi no dia 14
de julho, no Ginasio de Campi-
nas, tendo a escola Arriba a Saia
se sagrado campea na categoria
Quadrilha, o que também ocorreu

no ambito nacional.

Quadrilha, segunda na categoria

A Capim Canela ficou com Marcador e quarta em Casal de
a quarta colocagcéao na categoria Noivos.

Podem participar do sorteio
do primeiro ao quinto prémios
os bancarios sindicalizados que
estiverem na ativa e realizarem a
atualizacao cadastral.

PREMIOS EXTRAS

O evento do dia 26, que co-
memora o Dia Nacional do Ban-
cario (28 de agosto), também vai
sortear, entre todos os bancarios
sindicalizados que adentrarem ao
Clube até as 12 horas, inclusive
aposentados, dois prémios extras:
uma bicicleta aro 29 com freio a
disco, capacete e luvas, e uma TV
Smart 32 polegadas.

A atualizacao cadastral pode
ser entregue aos dirigentes sin-
dicais nos locais de trabalho ou
diretamente na secretaria do Sin-
dicato até 15/08/2017.

Sindicato aumenta
interacao com WhatsApp

O bancario goiano tem mais
um canal de interacdo com o
seu Sindicato.

E que foi criado o perfil no
WhatsApp por meio do numero
(62) 99997 6251. Mais uma
opcao para o bancario obter
informacées, dar sugestoes e
fazer denduncias.

O Clube dos Bancarios sediou a 18 Convengdo Brasileira de Malabarismo e Circo, de 9 a 16 de julho. O evento, que foi realizado pela
primeira vez em Goidnia, contou com oficinas, apresentagoes e mesas de discussoes.




