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Bancarios unificam
pauta de reivindicagoes _

Com o tema “Resistir e ga-
rantir direitos”, a categoria ban-
caria goiana esta promovendo
a Campanha Salarial a passos
mais largos em 2018. A pauta
de reivindicacgoes ja foi entregue
a Fenaban, no dia 13 de junho,
embora a data-base seja apenas
em 12 de setembro. A expectativa
é o fechamento exitoso da nego-
ciacao o mais rapido possivel.
Segundo o presidente do Sin-
dicato dos Bancarios de Goias,
nao ha tempo a perder, diante da
nova lei trabalhista”.

As principais metas séo a
manutencédo das conquistas
historicas, obtidas em anos de
ardua negociacdo, e aumento
real de 5%, além da inflacao dos
ultimos 12 meses.

Os bancarios véao lutar para a
manutencao das clausulas relati-
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Bancos terao horarlo espemal de funcionamento

Veja como sera o xarem suas dependén-
cias, com antecedéncia atendimento nos dias
minima de 48 horas,

expediente bancario du-
rante os jogos do Brasil
na Copa do Mundo, que
vai ocorrer na Russia
nos meses de junho e
julho.

Os bancos irao afi-
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Encontro nacional que unificou as pautas de reivindicacoes 2018

vas a saude, por mais bancarios
nas agéncias, contra assédio,
contra a terceirizacdo, dentre
outras. No caso dos auxilios

Horarios
dos jogos

Horario do

aviso sobre o horario de

das partidas.

Expediente Bancario

09h00 das 13h00 as 17h00

alimentacao, creche e baba, a
reivindicacao é por acréscimo de
10%, enquanto que para a licen-
ca paternidade € aumentar para
30 dias sem a obrigatoriedade do
curso de paternidade.

Essas reivindicagbes coinci-
dem com as obtidas em pesquisa
realizada pelos sindicatos da
base da Federagcao dos Banca-
rios de Goias e Tocantins (FEEB-
-GO/TO). O resultado aponta
a preocupacao dos bancarios
diante da nova lei trabalhista
e foi planificado durante o 6°
Encontro interestadual Goias e
Tocantins nos dias 4 e 5 de maio,
em Goiania.

O encontro nacional, reali-
zado nos dias 25 a 27 de maio,
em Sao Paulo, pela Confedera-

Informativo Oficial

cao Nacional dos
Trabalhadores
nas Empresas de
Crédito (Contec)
unificou as pro-
postas aprovadas
nos encontros re-
gionais de todo o
pais.

A nova lei
coloca em risco
tudo aquilo que
foi conquistado
nos acordos e convengoes cole-
tivas anteriores, pois tudo volta
a ser negociado, ndo ha mais o
efeito automatico e a negociacéo
vai partir praticamente do zero.

Leia mais sobre a Campanha
Salarial na pagina 3.
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Critérios para adesao ao
PDVI do BRB
Pagina 2

Editorial
Pagina 2

Centrais sindicais em defesa dos
direitos dos trabalhadores
Pagina 3

Entidades querem salvar
a Cassi
Pagina 3

Campanha em defesa do
Saude Caixa - Pagina 3

Cartilha do MPT mostra acao
sindical - Pagina 4

Clube dos
Bancarios - Pdgina 4

Festa Junina com o Grupo
Capim Canela - Pdgina 4
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V) Acoes-Cotenvas
Sindicato atua contra 1legalidades nas rela¢Oes trabalhistas

O Sindicato dos Bancarios de
Goias, pensando nas alteragcbes da
reforma trabalhista, ingressou com
acoes coletivas contra a Caixa Eco-
ndémica Federal e Banco do Brasil.

Na Caixa, as medidas judiciais
visam a condenacédo da instituicdo
bancaria no sentido de incorporar
aos salarios dos seus empregados
- Tesoureiros, Caixas Executivos e
Avaliadores de Penhor — a parcela
“Quebra de Caixa”, bem como da 72
e 82 horas extras para os tesoureiros
sem reducao de salario. Os proces-
sos estdo com sentencas favoraveis
e em grau de recurso.

No Banco do Brasil, a agéo cole-
tiva visa a incorporacao das fungdes
exercidas por seus empregados por
mais de dez anos, a contar da data da
reforma trabalhista de novembro de
2017, ou seja, beneficiando quem até
essa época tinha dez ou mais anos de
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funcéo, ndo necessariamente a mes-
ma fungéo. Ainda sem julgamento.

EX-BCN
Fundaciao Francisco Conde

A acéo judicial face ao Banco
de Crédito Nacional (BCN), hoje

Confira os critérios para adesao
ao programa de demissao

Empregados do BRB - Banco
de Brasilia que, simultaneamente,
tiverem, até 31 de julho de 2018, 20
anos ou mais de vinculo com o banco
e pelo menos 50 anos de idade pode-
rao, se quiserem, aderir ao Programa
de Desligamento Voluntéario Indeniza-
do (PDVI). O banco informou que vai
adotar critérios de prioridade para os
desligamentos, iniciando por maior
tempo de BRB, depois maior idade
e, por fim, ordem de adesao.

O incentivo sera de sete salarios-
-base do empregado da remuneragao
paga no dia 20 de abril de 2018,
excluindo-se os valores pagos a
titulo de Remuneracéao de Apoio a
Empregado Diretor (Raed), Remune-
racdo Especial (RE), Remuneragao
Especial Saude e qualquer outro valor
pago em verba de carater temporario.

O Sindicato dos Bancarios de
Goias lembra que a adeséo é volun-
taria e orienta os bancarios a refle-
tirem bastante antes de tomarem a
decisdo de aderir ou ndo ao plano. O

presidente da entidade, Sergio Luiz
da Costa, explica que todas as formas
de demissbes tendem a provocar
desarranjos econdémicos nos seios
das familias e planos de demissbes
voluntarias afetam a economia do
pais ao eliminarem postos de traba-
Iho, aumentando o caos social.

Sergio deixa claro, porém, que
respeita o posicionamento individual
daqueles que, voluntariamente, ade-
rirem ao PDVI.

% EXPEDIENTE

Sindicato dos Bancarios no
Estado de Goias (SEEB-GO)

www.bancariosgo.org.br.
sindicato@bancariosgo.org.br

Rua 4 n° 987 - Centro. Goiania-GO.
Fones: (62) 3216-6500 (Geral);
(62) 3205-1727 (Clube dos Bancarios)
(62)9 9997-6251 (WhatsApp)

Presidente: Sergio Luiz da Costa

O informativo ULTIMAS é de responsabilidade da Diretoria do
Sindicato dos Bancarios no Estado de Goias

Edicao, Coordenacio e Distribuicdo: Depto. de Comunicacdo

twitter.com/bancariosgo
facebook.com/bancariosgo
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incorporado pelo Bradesco, tem
previsdo de liquidagao no proximo
més de julho. Em 2014 os benefi-
ciarios deliberaram pela aceitacao
da proposta de acordo apresentada
pelo Bradesco para pagamento dos
valores referentes aos recursos do
IABCN (Instituto Assistencial BCN),
que era administrado pela Funda-
cao Francisco Conde, constituidos
por contribuicdes do extinto BCN
e dos funcionarios, que estavam
bloqueados desde que o Bradesco
retirou o patrocinio da fundagéo, em
maio de 1999.
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0O vale-refeicio foi conguista
dos bancarios em 1990;
o vale-alimentagio em 1994

A jornada de seis horas
foi conguista de 1933 da
categoria bancaria brasileira

Em 1962, os bancarios
conguistaram o fim dos
trabalhos aos sabados
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Sergio Luiz da Costa, Presidente

Somos todos caminhoneiros

A Campanha Salarial da categoria bancaria deste ano tem uma
caracteristica sui generis pois sera a primeira deflagrada apos o ad-
vento da famigerada Reforma Trabalhista. Nossa op¢ao é endurecer
na manutencao dos direitos que conquistamos a duras penas ao
longo de muito, muito tempo. Nossos movimentos foram marcan-
tes no seio da sociedade brasileira, que sempre reconheceu nosso
esforco e apoiou nossas reivindicacoes, por justas e necessarias.

Em alguns momentos, tivemos que utilizar do recurso extremo
da greve, mas em todas as situacoes nossos movimentos foram
marcados pela civilidade e pelo discurso duro, mas coerente. As
conquistas obtidas vém permitindo aos bancarios encarar o dia a
dia com as condicoes minimas para um trabalho digno e eficiente.

Também nao abrimos mao de resgatar pelo menos um pouco da
defasagem salarial historica da categoria. Por isso, além do INPC,
estamos reivindicando um reajuste real de 5%, que permitira um
equilibrio minimo na qualidade de vida dos bancarios.

Sabemos que os entraves sdo muitos, que a Reforma Trabalhista
imposta goela abaixo da sociedade brasileira so traz dificuldades
para o trabalhador e que o patronato esta rindo “de orelha a orelha”.
Hoje, pela letra fria da nova lei, 0 negociado fala mais alto do que o
legislado, ou seja, o que for acordado nas convencoes e acordos
coletivos de trabalho tera supremacia sobre a propria lei, indepen-
dentemente de direitos adquiridos. E claro, que se ndo tivermos
nossas conquistas respeitadas, vamos busca-las via judicial, porque
entendemos que essa regressao € inconstitucional e injusta. Mas
vamos tentar o entendimento com os bancos, mostrando que se
nao chegarmos ao acordo, quem mais perderia seria sociedade e,
portanto, perderiamos todos.

A pesquisa que fizemos junto a nossa base sindical mostra que
os bancarios em geral, e em especial os goianos, estao cientes das
dificuldades que serao enfrentadas. Eles sabem que o Sindicato exis-
te para representa-los e para defendé-los diante do extraordinario
poder do patronato. Mas para que o Sindicato seja forte, a ponto de
enfrentar a resisténcia do outro lado, é preciso que na retaguarda
esteja uma categoria, coesa, unida e pronta para amparar essa luta.

Vamos nos espelhar no movimento dos caminhoneiros brasi-
leiros que demonstraram sua forca a partir da uniao, a partir da or-
ganizacao, fazendo ver a todos que o que estava em jogo nao eram
somente alguns centavos no preco do oleo diesel e sim a dignidade
e a propria sobrevivéncia de toda uma categoria que, como a nossa,
afeta o cotidiano de praticamente todo brasileiro.

O Sindicato esta pronto para esta batalha e tem certeza de que
cada bancario fara a sua parte para demonstrar a nossa uniao.

CAMPANHA
SALARIAL 2018

I @ uResistir e
-~ garantir direitosn

I‘JJ i
EDITORIAL




Junho / 2018

PO virS|

V) CamMPANHA SALARIAL
Bancarios goianos referendam pauta de reivindicagoes

O Sindicato dos Bancarios
de Goias promoveu assem-
bleia geral extraordinaria no
dia 8 de junho para referen-
dar a pauta de reivindicagoes
aprovada no 46° Encontro Na-
cional de Dirigentes Sindicais
Bancéarios e Securitéarios, rea-
lizado no final do més passa-
do, em S&o Paulo. A reuniao,
amplamente divulgada na
midia comum e nos meios de
comunicagao do Sindicato, foi
realizada na sede do SEEB-
-GO, em Goiania.

L}‘a Casmn-e IAUDE CAIXA
Entidades entregam

proposta ao BB

As entidades que integram
a mesa de negociacado sobre a
Caixa de Assisténcia do Banco
do Brasil apresentaram proposta
alternativa para a recuperagao
da Cassi, em reuniao no dia 5
de junho, com representantes da
instituicdo financeira, no Rio de
Janeiro.

A proposta apresentada, que
leva em consideracao fatos e
decisbes que privilegiem a pere-
nidade da CASSI e atenda aos
anseios de seus associados e
usuarios, proporcionara maiores

condicOes para elaboragcao de
um documento sem atropelos e
com tempo suficiente para ser
amplamente debatido e levado
para aprovacao dos associados.

Na entrega do documento, as
Entidades alegaram que a Cassi
enfrenta a pior crise da sua histo-
ria e que é necessario um esforgco
conjunto para manter viva a Caixa
de Assisténcia. Ressaltaram tam-
bém que havera algum sacrificio,
mas que nao recaia somente
sobre os associados, pois 0 pa-
trocinador detém obrigacdes re-

‘I» CENTRAIL SINDICAILS
Uni1ao em torno dos direitos dos

trabalhadores € da democracia

As centrais sindicais brasilei-
ras elaboraram um documento,
denominado Agenda Prioritaria
da Classe Trabalhadora, tendo
como temas Democracia, So-
berania e Desenvolvimento com
Justica Social: Trabalho € Empre-
go no Brasil, que sera entregue a
todos os candidatos a Presidén-
cia da Republica, bem como aos
deputados e senadores. A agen-
da foi langada no dia 6 de junho,
em Sao Paulo, com a presenca
de mais de 300 sindicalistas.

O documento vai pautar as
acOes das centrais este ano e re-
presenta o inicio de uma grande
mobilizacdo dos trabalhadores
em todo o pais. Participaram

do encontro, representantes da
Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Forga Sindical, CUT,
CSB, CTB, Nova Central e In-
tersindical.

Também foi aprovado que 10
de agosto sera o Dia Nacional
de Luta, com mobilizacdo e pa-
ralisacdes dos trabalhadores nas
principais cidades do Brasil. Ca-
nindé Pegado, secretario geral da
UGT, presente ao ato, destacou
a importancia da uniao e da mo-
bilizagao da classe trabalhadora
contra a crise e o desemprego e
disse, ainda, que 10 de agosto
sera um dia de enfrentamento
e de alerta a sociedade para o
momento que estamos vivendo.

B deles nao
€ hada
gauda vell...

v

Na ocasiao, o Sindicato
foi autorizado a negociar e
celebrar os instrumentos co-
letivos de trabalho 2018/2019
com a Federagao Nacional de
Bancos (Fenaban), Banco do
Brasil, Caixa Econbmica Fede-
ral e BRB-Banco de Brasilia.
O terceiro ponto da pauta foi
a autorizagcao da manutencao
do valor tnico de R$ 77,00, a
ser descontado em folha de
pagamento, para crédito ao
sindicato, a titulo de desconto
assistencial.
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lacionadas a direitos trabalhistas
conquistados ao longo do tempo.

A proposta entregue pelas en-
tidades engloba aspectos como
0 risco iminente de intervencao
da ANS em funcdo dos baixos
indices de liquidez e de solvéncia,
modelo de custeio e estrutura de
governanca, mudancgas estru-

turais no modelo de atencéo a
saude, na estrutura de atencéo
primaria, nos modelos negociais
com prestadores, nos métodos
de controle e aprimoramento de
indicadores de saude.

A proposta foi assinada pela
Contec, AAFBB, ANABB e FA-
ABB.

Saude Caixa: eu defendo

A situagcdo do Saude Caixa
também esta complicada. Em
reuniao entre representantes dos
empregados e a dire¢édo da Caixa
Econbmica Federal, realizada no
dia 24 de maio, em Brasilia, foram
debatidos a defesa do atual mode-
lo de custeio do plano, a manuten-
cao dos direitos dos empregados,
melhores condicbes de trabalho
e defesa da Caixa 100% publica.

Os bancarios nao aceitam o
desmonte da Caixa, a privatiza-
céo da gestdo do banco e nem
a proposta de mudanca no Es-
tatuto do banco, que, caso seja

aprovada, atingira diretamente
as carreiras dos empregados e
ameacara a funcéo publica e so-
cial da instituicao. No encontro,
marcando o Dia Nacional de Luta
em Defesa do Saude Caixa, os
representantes dos empregados
exibiram cartazes com os dizeres
“Saude Caixa: eu defendo”. O ato
mostra a insatisfacdo da catego-
ria quanto as medidas do governo
Michel Temer que ameagam o
plano de saude dos trabalhadores
do banco, cujo modelo de custeio
vem se mostrando plenamente
sustentavel.



Historia em quadrinhos
explica a¢ao sindical

O projeto MPT em Quadrinhos des-
taca, em sua 382 edicdo, a atuacao sin-
dical no Brasil. A publicacéo, disponivel
no site www.mptemquadrinhos.com.
br mostra o que é um sindicato, o que
faz e para que serve. Segundo a apre-
sentacao da edicao, muitas pessoas se
baseiam em informacdes superficiais,
opinides de conhecidos e esteredtipos
sobre o assunto.

A histéria mostra um personagem,
Douglas, que acha que sindicatos so tra-
zem confusdo, que ir as reunides sindicais
€ ser encrenqueiro. Outro, Jonas, percebe
que o colega néao sabe o que realmente

I

No més de junho, em come-
moragéao ao aniversario do Clube
dos Bancérios, toda a categoria
tem entrada franca, bastando
apresentar documento que com-
prove a condicdo de bancario. O
complexo poliesportivo funciona
aos sabados, domingos e feria-
dos, das 8 as 17 horas.

Localizado no Conjunto Ita-
tiaia, a poucos minutos do centro
de Goiania, o clube conta com
parque aquatico infantil, equipa-
do com toboagua e brinquedos.
Os adultos também tém o seu
complexo aquatico, incluindo pis-

€ um sindicato e decide, entdo, explicar
tudo sobre o assunto.

O projeto é coordenado pelo Ministério
Publico do Trabalho no Estado do Espirito
Santo e apresenta os herdis da vida real.
Usando cédigos visuais e verbais das
histérias em quadrinhos, a série leva a
todos, de maneira ludica, um mundo novo
de direitos e saberes numa linguagem
facil e acessivel, com informacodes atuais
do cotidiano, que ajudam a incorporar 0s
superpoderes da informacgao e do conhe-
cimento e fazer valer os direitos e deveres
dos trabalhadores.

Vale a pena conhecer.
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cina semiolimpica, saunas seca
e a vapor, toboagua e ampla area
para banho de sol.

Outros atrativos sdo o bos-
que, com churrasqueiras co-
letivas e individuais, mesas
e bar, seis campos de futebol

gramados, sendo um oficial e
cinco socaite, todos cuidado-
samente conservados, além
da quadra poliesportiva e um
campo de areia, também ade-
quado para a pratica do vélei
e do futevdlei.

Recesso do socaite entre 23/6 ¢ 11/8

A segunda fase do
Campeonato Bancario de
Futebol Sete Socaite 2018
entra em recesso apds o
dia 23 de junho e volta no
dia 11 de agosto com a pri-
meira rodada da semifinal.
Disputam o titulo o Brades-
co T-9, BCN, Santander, Si-
coob, Santander Praca do
Avido e Sicoob Cred SPGA.
A grande final vai ser no dia
25 de agosto, no Clube dos
Bancarios.

A tradicional festa junina do Clube dos Bancarios volta a ser
realizada este ano, reforcando a parceria com o competente
Grupo Cultural Capim Canela. Sera dia 30 de junho a partir das
19 horas. Os bancarios sindicalizados e seus dependentes teréo
entrada gratis, mediante a apresentacéo da carteira social do
Sindicato na portaria.



