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Valiosos prémios no 70°

aniversario

Vocé que é bancario ja pode
reservar o dia 31 de agosto,
sabado, para a comemoracao
do 702 aniversario do Sindicato
dos Bancarios de Goias. Além
da alegria e confraternizacao
no Clube dos Bancarios, a pro-
gramacédo prevé o sorteio de
brindes valiosos e o incentivo
ao esporte, com a premiacao
das equipes melhor classifica-
das no campeonato de futebol
socaite deste ano (ver nota na
pagina 4). Tudo isso em meio
aos festejos do Dia do Bancario
(28 de agosto).

Ao longo das ultimas sete
décadas, o SEEB-Goias se
consolidou politica e adminis-
trativamente, sendo reconheci-
do no Estado e em todo o Brasil,
por sua representatividade e
forca de negociacdo. Foram
inUmeras as conquistas histo-
ricas que tornaram a categoria
bancaria respeitada por toda a
sociedade.

Entre elas podem ser des-
tacadas a luta pela jornada de
seis horas diarias; os reajustes
salariais muitas vezes acima da
inflacdo, num esforgo para a re-
cuperacao do poder de compra;
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Vem ai a carteira verde

Enquanto prepara a pro-
posta da reforma da Previdén-
cia que sera encaminhada ao
Congresso Nacional, o governo
federal estuda outra medida
que tera forte impacto sobre
os trabalhadores brasileiros: a
chamada carteira de trabalho
“verde e amarela”. Se adotada,
a nova modalidade vai existir
em paralelo a atual, azul e
regida pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT). Em
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A festa promete ser ainda melhor do que a de 2017

0 empenho para garantir a se-
guranca fisica dos trabalhado-

tese, o trabalhador que optar
pela novidade vai abrir mao da
CLT, ficando respaldado ape-
nas pelos direitos previstos na
Constituicao Federal.

O anuncio deixa as entida-
des sindicais alertas. Segundo
o presidente do Sindicato dos
Bancarios de Goias, Sergio
Luiz da Costa, “é preciso saber
se havera como garantir que
0 empregador nao obrigue as
pessoas a fazerem a opcao

res nas instituicdes financeiras,
alvos constantes da acao de

e amarela

pela carteira que retira pratica-
mente todos os seus direitos”,
pondera.

O ministro da Economia,
Paulo Guedes, nao divulgou
detalhes do novo modelo para
se saber, por exemplo, se o op-
tante perderia direitos basicos
como o décimo terceiro salario
e férias, mas é certo que sera
mais uma forma de precariza-
¢cao, processo iniciado com a
reforma trabalhista.

Informativo Oficial

bandidos; a vigilancia quanto ao
tratamento digno aos bancarios
por parte de seus superiores,
denunciando e promovendo a
prevencao ao assédio moral.

Também sao relevantes as
conquistas que passaram a in-
tegrar os instrumentos coletivos
de trabalho, resultando em be-
neficios diretos aos bancarios,
a exemplo das gratificacbes de
funcdes e os varios auxilios,
como o de alimentacao — refei-
cao e cesta -, creche, baba e
filhos excepcionais.

O SEEB-Goias reconhece
que foram conquistas coletivas.
E certo que contaram com o
esforco das sucessivas direto-
rias da entidade, mas seriam
impossiveis de serem alcan-
cadas se nao fosse o apoio e
a participacao da categoria em
todos os momentos, do movi-
mento sindical como um todo e
pela compreensao e conscien-
tizacao da sociedade em geral.

Por isso, em 2019 vamos
comemorar pra valer. Nao es-
queca: dia 31 de agosto, no
Clube dos Bancarios. Participe!

Também é necessario ava-
liar como ficardo a jornada de
trabalho, questdes como a
insalubridade, periculosidade,
intervalos de trabalho, adicional
noturno, dentre outras.
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Banco anuncia unificacao de cargos e informalidade

O Banco Santander apresentou
as entidades sindicais seu novo
modelo de agéncias de negdcios. O
sistema, denominado Agéncia Work
Café, busca a informalidade e o uso
dos mais modernos instrumentos da
informatica, como a internet, What-
sApp € aplicativos).

A expectativa é que o novo
modelo otimize o atendimento aos
clientes, fugindo da maneira formal
tradicionalmente usada pelo sistema
financeiro, como ocorre no Chile e na
Argentina. No Brasil o projeto piloto
foi implementado em Sao Paulo e no
Rio de Janeiro, sendo identificados
varios problemas com o espaco re-

O Sindicato dos Bancarios de Goidas esta acompanhando as ac¢oes da Policia

Federal e do Ministério Publico Federal na operagao Circus Maximus, que

investiga pagamentos de propina aos gestores do Banco de Brasilia (BRB)

em troca de investimentos em projetos imobiliarios. O SEEB-Goias espera

que essas irregularidades, promovidas pela alta dire¢do do banco, ndo

prejudiquem os empregados e que ndo sejam usadas como fato gerador de
privatizac¢do da institui¢do.

duzido das unidades e até terceiri-

zacao da fungéo bancaria. O banco
disse que vai promover adequacoes.

Com a mudanga, o banco vai
implementar o Cargo Unico, que
concentrara na funcédo de Gerente
de Negodcios as seguintes funcoes:
Caixa, Agente Comercial, Assisten-

) Carxa

te de Atendimento, Coordenador e
Gerente Especial. A informacgao é
de que a medida vai afetar por volta
de 13 mil ocupantes das funcdes
incorporadas, ndo havera aumento
nas remuneracdes e as jornadas
continuarao sendo de 6 e 8 horas,
com a obrigatoriedade de todos se-
rem portadores de CPA 10. O banco
garantiu que nao havera demissoes
e sim contratacbes de novos ban-
carios.

Para o presidente do Sindicato
dos Bancarios de Goias, Sergio
Luiz da Costa, esse novo modelo
de agéncias e de atendimento com
concentracao de fun¢gdes no mesmo
cargo nao pode fomentar a sobre-
carga de trabalho e nem a cobranca
abusiva por metas. “O Sindicato
mantém-se vigilante a essas mudan-
¢as unilaterais do Santander e nédo
vai aceitar alteragcoes que resultem
em prejuizos para os bancérios da
instituicao financeira”, garantiu.

CPA-20 tera ressarcimento

A Caixa Econbmica Federal
garantiu que vai ressarcir o valor
gasto com o Certificado Profissio-
nalizante (CPA-20) aos bancarios
que sao substitutos eventuais e que
integram os bancos de sucessores.
Antes, esse direito s6 atingia aos
empregados com cargos geren-
ciais. A novidade esta na versao
atualizada do Manual Normativo
RH 142.

Parte do Programa de Certifica-

cédo Continuada criado pela Asso-
ciacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima), o CPA 20 é obrigatério
para o bancario que ocupa ou de-
seja ocupar cargo de gerente geral
de agéncia.

O CPA-20 é uma certificacao
com o objetivo de elevar o conheci-
mento dos profissionais e melhorar
a qualidade do mercado de inves-
timento.
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Sergio Luiz da Costa, Presidente

SEEB-Goias celebra 70 anos de existéncia com festa

nossos atletas do futebol sogaite, com premiac&o em dinheiro para os

O Sindicato dos Bancdrios de Goidas tem muito orgulho de sua
historia, que este ano chega a sete décadas de lutas e conquistas.
Foi um caminho arduo para chegar em 2019 como uma das entidades
de trabalhadores mais respeitadas no estado e no pais, seja por suas
congéneres, seja pela sociedade em geral.

Nesse periodo foram incontdveis reunibes com os colegas, com
banqueiros e com governantes. A maioria desses encontros resultaram
em beneficios e direitos adquiridos.

Gracgas a essa respeitabilidade e, é claro, a unido da categoria, 0s
dirigentes de bancos reconhecem que uma pauta de reivindicacbes
levada a mesa de negociacdo pelo SEEB-Goias é um documento em-
basado pela legislacdo e apoiado pela categoria.

Mesmo aberto ao dialogo franco com os banqueiros, o Sindicato
sabe que nem sempre as conquistas sdo obtidas apenas com a apre-
sentagdo de propostas e argumentos. Por isso, ndo foram poucas
as vezes em que a classe teve de endurecer a negociacéo, partindo
para movimentos de protestos e greves em busca dos direitos que
n&o eram reconhecidos.

Para comemorar os 70 anos de luta da categoria em Goids, a
diretoria estd preparando uma grande festa para o més de agosto,
aproveitando para comemorar junto o Dia do Bancario. O que da pra
adiantar é que sera no Clube dos Bancarios, no dia 31 de agosto, e
que havera o sorteio de valiosos brindes. Também vamos prestigiar os

trés melhores colocados.

Assim que tivermos mais detalhes sobre a festa, vamos informando
aos sindicalizados por meio dos nossos veiculos de comunicagéo — site,
redes sociais, informativos Sindicato em Acdo e Noticias da SESB,

além do jornal Ultimas. Aguardem.

Ny ExPEDIENTE

Sindicato dos Bancarios no
Estado de Goias (SEEB-Goias)

www.bancariosgo.org.br.
sindicato@bancariosgo.org.br

Rua 4 n° 987 - Centro. Goiania-GO.
Fones: (62) 3216-6500 (Geral)
(62) 3205-1727 (Clube dos Bancarios)
(62) 9 9997-6251 (WhatsApp)
Unid. Serv. Luziania: Tel.: (61) 3622.7146 / Cel: (61) 9866-7309
Unid. de Serv. Formosa: Tel.: (61) 3631-4928 / Cel.: (61) 99969-7207

Presidente: Sergio Luiz da Costa

O informativo ULTIMAS é de responsabilidade da Diretoria do
Sindicato dos Bancarios no Estado de Goias

Edicao, Coordenacio e Distribui¢do: Depto. de Comunicacdo

(62) 99980-6777

twitter.com/bancariosgo
facebook.com/bancariosgo
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Bancarios recebem segunda parcela

O prazo para a quitacdo da Participacdo nos Lucros

ou Resultados (PLR) relativa ao exercicio de 2018 nos
bancos privado vence em 1° de margo, conforme

estabelece a Convencao Coletiva de Trabalho

negociada no ano passado, mas as entidades {1 =
sindicais reivindicaram o pagamento para ime-
diatamente apds a divulgacao dos respectivos

balancos.

O Bradesco ja pagou no dia 6 de fevereiro,
o Safra no dia 22. Os bancos Itau e Santan-
der somente farao a quitagao no ultimo dia.

A PLR dos bancarios € composta de
Regra Basica mais Parcela Adicional. A
‘Regra Basica’ estabelece o pagamento
de 90% do salario mais o valor fixo de R$
2.355,76, limitado a R$ 12.637,50. Ja a Par-
cela Adicional contempla a distribuicao
de 2,2% do lucro liquido dividido igual-
mente entre todos os empregados, até
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Jeles

o limite individual de R$ 2.355,76. Se

o valor da ‘Regra Basica’ for inferior a 5% do lucro

liquido do banco, o valor individual devera ser majorado até
alcancar 2,2 salarios do empregado, limitado ao valor de R$

27.802,40.

IV BrADEsSCO

Sindicato reune com gerente
regional de Goiania

O novo gerente regional
do Bradesco em Goiénia, An-
dré Marcelo Felix Guimaraes,
disse que sua gestao vai focar
em resultados, observando,
porém, cuidados com relacéo
a saude dos profissionais
quanto ao estresse em busca
de metas. A afirmacéo foi feita

categoria e trilhando sempre o
caminho do entendimento em
alto nivel nas relag¢des capital/
trabalho. “O dialogo franco e
permanente entre represen-
tantes da nossa entidade sin-
dical e de instituicdes financei-
ras tém produzido resultados
positivos”, afirmou.

Do montante devido seréo descontados
os valores relativos a antecipacéo realizada
em setembro do ano passado.

Con uf;'ra
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BANCO DO BRASIL - O Acordo Co-

letivo de Trabalho assinado com o Banco do

~) Brasil estabelece que a segunda parcela da

N PLR do exercicio de 2018 sera paga em até 10

dias apos a data de distribuicao dos dividendos

aos acionistas da instituicao financeira. O valor é

composto de trés mddulos: 1) Modulo BB - Par-

cela variavel; 1) Modulo Fenaban; ¢) Médulo
BB - Parcela variavel.

CAIXA - A Participacao nos Lucros ou
Resultados da Caixa Econémica Federal sera
composta de: a) PLR Regra Fenaban (parce-
las regras Béasica e Adicional); b) PLR Caixa-

-Social, e deve ser paga até 31 de marco de
2019, deduzidos os valores antecipados em
2018.

A ‘PLR Caixa-Social’ é equivalente a 4% do lucro
liquido da instituicao, distribuidos linearmente aos empregados.
E vinculada ao desempenho de indicadores da empresa e em
programas de governo.

por André ao presidente do
Sindicato dos Bancarios de
Goias, Sergio Luiz da Costa,
e sua equipe de trabalho, que
visitaram o gestor no dia 6 de
fevereiro.

André garantiu estar empe-
nhado na ajuda aos bancarios
pelo cumprimento de metas,
fornecendo ferramentas para
essas conquistas. “Venho de
gestdo em uma regional que
teve diminuicédo significativa
no numero de empregados
afastados por doenca”, disse.

No encontro, o presidente
Sergio Luiz demonstrou que
o SEEB-Goias pauta sua atu-
acao com zelo das condicbes
de trabalho dos integrantes da

Banco reafirma que nao ha proibi¢ao de uso de barba

Nao ha qualquer restricao
da direcao do Bradesco com
relacdo ao uso de barba por
parte dos seus empregados.
A confirmacéo foi dada ao
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Goias, Sergio
Luiz da Costa, pela administra-
cao do banco, em Sao Paulo.
O SEEB-Goias buscou a in-
formacéao depois de receber
indagacoes de sindicalizados
sobre a questao.

O assunto ja havia sido
objeto de discussdao no ano
passado, quando houve a libe-
racao da gravata no cotidiano

de trabalho. A época, a insti-
tuicao financeira reiterou que
nao ha qualquer referéncia a
proibicao do uso de barba em
seus normativos.

O Sindicato lembra que exi-
géncias desse tipo, incluindo
comentarios sobre assuntos
que extrapolem as normas
internas do banco, podem
gerar irregularidades trabalhis-
tas, como o assédio moral. O
SEEB-Goias também pede aos
bancarios que denunciem em
caso de pressao, perseguicao
ou pratica de assédio pelo uso
de barba.
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Governo quer aprovac¢ao em 2019

Embora ainda avaliando qual
a estratégia a ser adotada, o
governo federal estd empenhado
em aprovar a reforma da Previ-
déncia Social o mais rapido que
puder. A proposta sera apresen-
tada aos novos governadores em
reuniao no dia 20, em Brasilia
pelo ministro da Economia, Pau-
lo Guedes.

Segundo declaragdes do se-
cretario do Tesouro Nacional,
Mansueto Almeida, “ndao havera
ajuste fiscal caso uma reforma

da Previdéncia satisfatéria nao
seja aprovada”. Até o fechamento
desta edi¢do do Ultimas, o gover-
no nao havia divulgado detalhes
sobre a proposta, que devem ser
esclarecidos na reuniao com os
governadores.

O ministro Guedes tem afir-
mado que a intencdo € obter uma
economia de R$ 1 trilhdo em dez
anos com a reforma. Segundo ele,
em 2018, o déficit da Previdéncia
bateu recorde e alcangou R$ 290
bilhdes.
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O Sindicato dos Bancarios de
Goias espera que a reforma nao
implique em ainda mais sacrificios
para o trabalhador que contribui
regularmente durante décadas
para o sistema previdenciario e
quer como contrapartida, um final
de vida digno e condizente com
sua dedicacéao ao trabalho.

Todo esse quadro aponta para
um ano arduo de lutas para a ca-
tegoria bancaria que vai precisar,
mais uma vez, estar preparada e
unida para os embates.

Empregado pode optar por banco de horas

Ja esta valendo, desde 5
de fevereiro, a possibilidade de
adesao voluntaria ao banco de
horas do Banco do Brasil. A me-
dida faz parte do acordo coletivo
2018-2020 e prevé a opg¢ao por
momentos de descanso para
compensar horas de trabalho
excedentes. Neste caso, sera
concedida uma hora de descan-
SO para cada hora excedida.

Quando o banco de horas ul-
trapassar a jornada diaria, pode-

-
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ra ser convertido em folga. Para
isso, os funcionarios deverao se
cadastrar em area exclusiva da
Plataforma BB. A compensacao
deve ser feita em até seis meses.

Estd mantido adicional de
50% de horas extraordinarias
a quem nao optar pelo novo
sistema, sendo que a qualquer
momento o funcionario pode
alterar sua opg¢ao de banco de
horas para a de pagamento de
adicional.
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Casa dos Bancarios ¢ op¢ao de hospedagem gratuita em Goiania

Os sindicalizados do interior
goiano contam com uma estru-
tura de hospedagem gratuita na
Vila ltatiaia, em Goiania. Além
de servir como ponto de apoio
profissional, a Casa dos Banca-
rios também propicia excelentes
momentos de lazer e esportes
aos sabados, domingos e feria-
dos, pois fica localizada dentro
da area privativa do Clube dos
Bancarios.

As estadias devem ser reser-
vadas com antecedéncia pelo e-
-mail clube @ bancariosgo.org.br
ou pelo telefone (62) 3205-1727
9977-6652 (Gilmar).

Linidade e apoo sos ssscoiados 6o e

Situacao da Cassi volta a
mesa de negocilagoes

Cobranca por dependentes,
mudanca na governanca e a
quebra da proporcionalidade
contributiva entre
banco e associados
foram alguns dos te-
mas debatidos nas
ultimas reunides de
representantes do
Banco do Brasil e
da Contec sobre a situacéo da
Cassi.

As entidades levaram con-
traproposta ao modelo de gover-
nancga apresentado, reafirmaram
a importancia da area de saude
do trabalhador e defenderam que
0s programas de saude devem

continuar nas diretorias eleitas,
por terem relacao mais sensivel
com o corpo social, rede pro-
pria e conselhos de
usuarios.

O Banco do Bra-
sil apresentou pro-
posta de custeio que
sera avaliada, pois
necessita de ajustes
para posterior elaboragao de
contraproposta sobre os seus
diversos itens. As entidades que
compdem a Mesa de Negocia-
céo também estdo analisando as
sugestdes de ajuste de redacao
no Estatuto, a partir de proposta
do BB e Diretoria da Cassi.

/Campeonato vai dar R$ 5 )

mil aos melhores
Numa promocéo inédita, o Sin-

-

dicato dos Bancarios vai oferecer
uma premiacdo em dinheiro as
equipes vencedoras do Campeona-
to Bancario de Futebol Sete Socai-
te, como parte das comemoracoes
do 70° aniversario de fundacéo da
entidade. O campeao vai receber
R$ 3 mil reais, o vice-campeao R$
1.500,00, cabendo R$ 500 ao ter-
ceiro colocado.

As inscricoes podem ser feitas
entre 25/2 a 15/3 junto ao Departa-
mento de Esportes.

A grande final sera realizada
no Clube dos Bancarios no dia 31
de agosto, durante a festa de con-
fraternizacdo em comemoragéo ao
Dia dos Bancarios e pelos 70 anos
do SEEB-Goias. )




