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Vamos avancar ta

Mais um ano se
vai e a certeza de que
estamos trilhando no
caminho correto segue
se concretizando em
nossas consciéncias.
Em 2014, em especial,
vivenciamos dias difi-
ceis, mas também en-
contramos muitos par-
ceiros para enfrenta-los
com fortes argumentos
e muita disposicao.

Como tem ocorrido
nos ultimos anos, orga-
nizamos uma campa-
nha salarial participa-
tiva que resultou
em uma mi-
nuta de rei-
vindicagoes
bem elaborada
para o confronto com
0 patronato. Embora
tenha sido necessario
recorrer, mais uma vez,
a greve, obtivemos uma
rapida negociacao que
resultou no aumento
real de 2,02 por cento
apés uma semana de
paralisacdo. Outra luta
que tem sido priorizada
pelo Sindicato é o com-
bate ao assédio moral,
essa pratica criminosa
que repudiamos com
todas as nossas forgas.

Tivemos, em 2014,
avancos tecnologicos,
com a implantacéo do
sistema que permite o
acesso ao site do Sin-

dicato pelo celular ou
tablete, sem necessi-
dade de instalagao de
aplicativo. Mantivemos
as estruturas do Clube
dos Bancarios e dos

Convénios, propiciando
ampla gama de servigos
e lazer ao sindicalizado,
com destaque para a
Casa de Apoio dos Ban-
carios para hospedar os
associados do interior
durante sua estada em
Goiania.

Promovemos o 1°
Seminario Juridico, com

o tema Substituicao
Processual como Li-
nha Auxiliar na Luta
Sindical, orientando
0s bancarios
quanto a

possibilidade
do Sindicato atu-
ar em nome proprio na
defesa dos direitos indi-
viduais dos membros da
categoria.

Tudo isso sem dei-
xar de lado o trabalho
cotidiano de adminis-
trar a entidade e ouvir
os sindicalizados, de
dialogar com os diri-
gentes bancarios em

SINDICATO dos BANCARIOS
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todas as esferas e de
buscar subsidios junto
as instancias neces-
sarias para garantir os
direitos e beneficios da
categoria.

Tivemos também,
pois ninguém é de ferro,
oportunidade de nos
confraternizar por meio
de torneios esportivos,
festa no Dia do Traba-
Iho, Festa Junina e a
confraternizagdo com
0s bancarios aposen-
tados.

As vi-
térias ob-
tidas em
2014, porém,
nos impdem a res-
ponsabilidade de buscar
ainda mais conquistas
no proximo ano, cons-
cientes das dificuldades
que serao enfrentadas,
mas confiantes de que
teremos o apoio da ca-
tegoria para remover os
obstaculos e continu-
ar a luta por melhores
condi¢bes de trabalho,
permitindo que entre-
guemos a sociedade
o fruto de nosso labor
com qualidade, eficién-
cia e seguranca.

Desejamos a todos
um Feliz Natal e um
2015 cheio de suces-
SOs.

Sergio Luiz da Costa
Presidente
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Smdlcato promove ato contra demissoes

Os bancarios goianos
reagiram contra a demis-
sS40 em massa que vem
sendo protagonizada pelo
HSBC em todo o mundo,
com grande impacto no
Brasil, onde mais de 800
empregados ja foram des-
cartados. Em Ato Publico
de Protesto realizado no
dia 12 de novembro, em
frente a Agéncia Praca
Tamandaré, em Goiania, o
movimento, liderado pelo
Sindicato dos Bancarios de
Goias, teve como proposta
cobrar da instituicéo finan-
ceira o fim imediato das
demissoes.

Além da paralisagao
da unidade Tamandaré, os
manifestantes percorreram

‘ NAO i
. AS DEMISSOES No HsBe I

também outros postos de
trabalho na capital, protes-
tando com carro de som e
ganhando a adeséo dos
demais bancarios do HSBC
contra essa decisao insen-
sata do banco.

: ” FIM DAS DEMISSOES

*(. N\
HSBC

E NO MUNDO

O presidente do Sindi-
cato, Sergio Luiz da Costa,
enfatizou que é preciso
que a instituicdo financeira
encontre outras formas de
enfrentar seus problemas
de gestdo, sem penalizar
o trabalhador, que passa
anos laborando e dando
lucros ao banco.

Almogo reune bancarlos aposentados

Os bancarios aposen-
tados foram homenageados
pelo SEEB-Goias com um
almoco de confraternizagéo.
O encontro, realizado dia 28
de novembro, foi marcado
pela alegria contagiante dos
participantes, com o sorteio
de brindes, musica ao vivo
e descontragéo para toda a
familia, aproveitando a estru-
tura do Clube dos Bancarios.

O presidente Sergio Luiz
da Costa enalteceu a con-

tribuicdo dos trabalhadores
hoje aposentados, respon-

e v
Muita fartura no almogo dos bancarios aposentados

saveis pela construcao da
credibilidade do Sindicato

dos Bancarios e do inicio de
sua infraestrutura.
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eleita com 98,16%

de aprovacao

O presidente do Sin-
dicato dos Bancarios
de Goias, Sergio Luiz
da Costa, foi recondu-
zido para a gestéo
2015-2020, com
expressiva votacao
da categoria em to-
das as regides do
Estado com repre-
sentatividade sindi-
cal, comprovando
a descentralizagéo
que o Sindicato vem
promovendo nos ul-
timos anos. A nova
diretoria é integra-
da por bancarios de
praticamente todas
as instituicoes finan-
ceiras com atuacéao
em Goias e vai man-
ter o foco nas cam-
panhas salariais e
defesa intransigente dos
direitos da categoria e
contra os abusos cometi-
dos pelos bancos.

A votacao foi rea-
lizada nos dias 3, 4 e

Urna fixa na sede do Sindicato, em Goidnia, atraiu bancarios aposentados ou que

1

A votagdo teve ampla participag¢do dos bancarios em todo
o Estado, como ocorreu em Formosa

i
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5 de dezembro, tendo
sido disponibilizadas,
pela Comissao Eleitoral,
mesas coletoras itine-

rantes que percorreram
as cidades em que havia
eleitores. Também foi
colocada uma mesa fixa
na sede do Sindicato
para quem preferisse

estavam em gozo de férias ou licenga

ali comparecer, espe-
cialmente os bancarios
de férias, licenca ou
aposentados.
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DESAFIOS
Anova diretoria eleita
tera pela frente o de-
safio de comandar um
dos mais respeitados
e organizados sindica-

i I
tos de trabalhado-
res de Goias, numa
demonstragcao de
que a administracao
anterior foi aprovada
pela categoria.

Entre as prio-
ridades da nova
gestao esta a bus-
ca pela participa-
céo cada vez maior
dos bancarios em
todas as fases das
campanhas salariais
anuais. A recupe-
racao salarial dos
trabalhadores ban-
carios vem sendo
conquistada a cada
ano, ainda que de
maneira lenta, gracas ao
empenho e dedicagao de
cada um dos que se inte-
gram as greves e outros
movimentos reivindica-
torios.

Para o Sindicato é
fundamental a continuida-
de das lutas por melhores
condicdes nos postos de
trabalho, com estruturas
fisicas adequadas para
o bom desempenho pro-
fissional dos bancarios.
Sera dada especial aten-
¢ao no combate as prati-
cas ilegais e desumanas
do assédio moral e outras
atrocidades cometidas
pelos bancos no dia a dia
da relacao de trabalho.
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Curso de
Requalificagdo
Profissional

Alguns colegas tém per-
dido o direito ao recebimento
dos valores relativos ao curso
de requalificacéo profissional
pelo simples fato de néo se
atentarem ao prazo previs-
to no Termo de Rescisao
Contratual — Homologagéao/
Assisténcia.

O prazo méximo para o
requerimento é de 90 dias a
contar da data de dispensa
do empregado e ndo da data
de homologacéo da resciséo.
Figuem atentos!
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Fique atento aos seus direitos...

Monitoramento de resultados

No monitoramento de resultados, os bancos ndo
podem expor publicamente o ranking individual de
seus empregados. E vedada ao gestor a cobranga de
cumprimento de resultados por mensagens no telefone
particular do empregado. No caso de descumprimento
\ por parte dos chefes o Sindicato deve ser acionado.
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Folga Assiduidade

Uma importante con-
quista assegurada na Con-
vencao Coletiva de Trabalho
€ a “folga assiduidade”. Os
bancarios tém direito a um
dia de auséncia remunerada,
desde que ndo tenha havido
falta injustificada ao trabalho
no periodo de um ano.

O dia de fruicdo ocor-
rerd impreterivelmente no
periodo de 01/09/2014 a
31/08/2015 e sera definido
pelo gestor em conjunto com
o empregado. A folga néo
podera, em hipétese alguma,
ser convertida em pecunia e

nem para compensar faltas
ao servico. Também nao é
cumulativa.

Os bancos que ja con-
cedem qualquer outro bene-
ficio que resulte em folga ao
empregado, tais como faltas
abonadas, abono assiduida-
de, folga de aniversario e ou-
tros, ficam desobrigados do
cumprimento desta clausula,
prevalecendo os critérios
mais vantajosos.

Caso tenha dificuldade,
o Sindicato precisa ser infor-
mado para que o direito de
todos seja garantido.

Seguro

Desemprego

O Sindicato alerta aos
colegas dispensados

sem justa causa de que o
Seguro Desemprego deve
ser requerido logo apés

o recebimento do FGTS.
E importante observar

0s prazos previstos para
estes casos para que o
colega néo perca esse
importante direito.

As orientagdes
pertinentes séo prestadas
pelo Sindicato ou

pela Caixa, quando

do recebimento das
verbas rescisodrias e do
levantamento do saldo do
FGTS e dos 40% relativos
a multa.




