
Goiânia, 09 de abril de 2020 

Após cobrança por parte do movimento 
sindical, Bradesco segue outros bancos e 

afirma que não haverá demissões 
 

Bradesco assumiu o compromisso 
com o movimento sindical de não demitir 
funcionários durante a pandemia do 
Covid 19 que assola o mundo. A 
informação veio após reunião com o 
movimento sindical.  

Os sindicalistas já pressionavam a 
instituição financeira para que este 
compromisso fosse formalizado, “essa é 
uma vitória da categoria, que através do 
Sindicato conseguiu negociar com o 
banco este compromisso que tranquiliza 
os bancários e suas famílias neste 
momento crítico que estamos passando.” Disse o presidente do Sindicato dos 
Bancários no Estado de Goiás, Sergio Luiz da Costa.  

O banco também informou que irá distribuir equipamentos de segurança para 
todos os bancários, objetivando a proteção dos trabalhadores contra possíveis 
infecções pelo coronavírus, dentre eles máscaras de acrílico e de tecido. O banco 
disse ainda que flexibilizará o final do plano do Seguro Bradesco para os 
trabalhadores que saíram no PDV em 2018 e tiveram seus planos encerrados agora, 
durante a pandemia. Quem estiver nesta situação e precisar de atendimento médico 
deve entrar em contato com o Viva Bem, que o Bradesco irá avaliar caso a caso. 

Com a confirmação do Bradesco, são três os bancos que assumiram o 
compromisso de não demitir funcionários durante a pandemia, Itaú, Santander e 
Bradesco o três maiores bancos privados do país garantem que não haverá 
demissões.   

 

Goiânia, 31 de agosto de 2020

O que os bancários votam 
na assembleia

	 Nas assembleias virtuais do dia 31 de 
agosto de 2020 estão sendo submetidos à 
apreciação dos empregados dos bancos privados, 
da Caixa Econômica Federal e do Banco do 
Brasil as propostas globais dessas instituições 
financeiras visando formalização de todos os 
instrumentos coletivos de trabalho com validade 
de dois anos, dando autorização às entidades 
representativas da categoria bancária (sindicato, 
federação e confederação) para assinarem 
convenções e acordos coletivos inerentes às 
relações de trabalho.
	 Neste contexto estão englobados reajustes 
salariais, manutenção dos direitos constantes dos 
instrumentos coletivos vigentes até 31/08/2020, 
participação nos lucros ou resultados das 
instituições financeiras, normas relacionadas às 
cooperativas e ao teletrabalho, relações sindicais 
e contribuição negocial a favor dos sindicatos, 
federações, confederações e centrais sindicais 
no valor correspondente a 1,5% (um vírgula cinco 
por cento) da PLR e de verbas salariais. No caso 
da PLR o limite máximo é de R$ 210,00 (duzentos 
e dez reais) e das verbas salariais o teto mínimo é 
de R$ 50,00 e máximo de R$ 250,00.

Teletrabalho
Bancos mantém home office até o fim da pandemia
	
	 Em mais uma reunião de negociação com a Federação Nacional dos Bancos (Fenaban) 
realizada neste domingo, 30, os bancos se comprometeram pela continuidade do home office durante 
a pandemia de coronavírus, o que garante o teletrabalho.

Assembleias virtuais do SEEB-GO
	 As assembleias serão realizadas exclusivamente 
no site do sindicato (www.bancariosgo.org.br). Não vote 
em outras plataformas. Cuidado com boatos e fake news.
	 Os campos obrigatórios devem ser preenchidos 
corretamente para que o voto seja validadado.
	 É permitido apenas um voto por empregado. O 
sistema não aceitará duplicidade de voto. Não é permitido 
a participação em mais de uma assembleia. 


