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SINDICATO dos BANCARIOS
ESTADO DE GOIAS

Goiania, 09 de setembro de 2015

Bradesco anuncia fechamento de
plataforma de apoio a varejo de Goiania

Tao logo tomou 7
conhecimento do anuncio
do Bradesco sobre a fim
das atividades da DROC
(Plataforma de Apoio a
Negdcio Varejo) de
Goiania, o0  Sindicato
manteve contato com o
setor de relagcOes sindicais da instituicdo financeira em Sao Paulo(SP), visando a
garantia do emprego de todos os empregados que prestam servigcos naquela unidade,
bem como evitar transferéncias para lugares indesejados pelos funcionérios.

Através de contato telefénico, o banco garantiu que nenhum empregado sera
dispensado em razdo do fechamento da DROC em Goiania. Quem néo esta lotado na
DROC voltara para sua unidade de origem e aos demais serd ofertada transferéncia
para agéncia localizada mais préxima do endereco residencial cadastrado.

O Sindicato esta acompanhando de perto o andamento dessas transferéncias e
continuara a disposicdo dos companheiros para viabilizar solucdes de possiveis
conflitos.

Campanha Salarial 2015
Rodadas de negocia¢des com a Fenaban continuam amanha, 10

As discussdes sobre a Campanha Salarial dos Bancarios foram retomadas nesta quarta-
feira, 09, com a Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) e prossegue ate amanha, 10. Na
oportunidade serdo discutidos os temas: Igualdade de Oportunidades, Liberdade Sindical e
Disposi¢des Transitorias. O calendéario ainda prevé negociacdo com a Federagdo no dia 17
deste més. A pauta de reivindicagdes foi entregue pelo movimento sindical no dia 11 de agosto
a Fenaban.

Nesta campanha, os bancarios reivindicam: reajuste de 5% de aumento real mais INPC
dos ultimos doze meses (setembro de 2014 a agosto de 2015); piso salarial com base no valor
calculado pelo Dieese (R$ 3.299,66 em junho); maior participacdo nos lucros e resultados;
combate as metas abusivas e ao assédio moral; fim das terceirizagbes e das demissdes nos
bancos; melhoria da seguranca nas agéncias e no ambiente de trabalho para prevenir e
combater doengas ocupacionais.



