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Campanha Salarial 2015

Goiania, 22 de setembro de 2015

Bancos prometem apresentar proposta global nesta sexta-feira,

A  Federacgao
Nacional dos Bancos
(Fenaban) prometeu
apresentar  proposta
global na reunido de
negociagdes com 0s
representantes da ca-
tegoria bancaria que
acontece no préximo
dia 25 (sexta-feira), em
S&o Paulo (SP). Nas
rodadas anteriores os
banqueiros foram in-
transigentes afirmando
gue o pais se encontra
em crise financeira e
nao fizeram ne-
nhuma proposta, tan-
to econbmica quanto
as condicbes de tra-

balho, igualdade de
oportunidades, fim
do assédio moral,
terceirizagoes, etc.

Averdade é que
mesmo com a atual

conjuntura  econémi-
ca nacional, os ban-
Cos nao param de
lucrar. O acumulado
no primeiro semestre
deste ano pelas cinco
maiores  instituicdes
financeiras chegou a
R$ 36,3 bilhdes, um
crescimento de 27,3%
em relacdo ao mesmo
periodo do ano pas-
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sado. Entretanto, as
instituicées financeiras
estdo usando a retra-
¢ao econdbmica do pais
para negar atendimen-
to as justas reivindica-
¢cbes dos bancarios.

Dentre as rei-
vindicacbes da ca

tegoria bancaria estao
reajuste de 16% para
os salarios (incluindo
5% de aumento real),
aléem de valorizagéo
da Participagdo nos

FENABAN

Reuniio/Fenaban

Lucros ou Resultados
(PLR), piso da catego-
ria com base no salario
minimo do Dieese (R$
3.299,66 em junho) e
aumento dos auxilios
alimentacao e refeicao
tendo em vista a infla-
cao de alimentos que
neste ano ja chegou a
10,56%. Os bancérios
lutam também pelo
para que os auxilios
creche, baba e filhos
excepcionais seja ma-
jorados para um sa-
lario minimo nacional.

Federacao Nacional dos Bancos

Na dultima re-
unido realizada entre
os representantes dos
bancarios e dos ban-
cos, foram debatidas
as clausulas relativas

a remuneracdo. No-
vamente, os debates
nao se converteram
em protecao aos direi-
tos dos trabalhadores,
visto que a FENABAN



continua insensivel
aos pleitos da catego-
ria, admitindo apenas
a renovacgao de clau-
sulas com a redacao
da Convencao Cole-
tiva de Trabalho (CCT)
revisanda.

A  FENABAN
continua deixando cla-
ro sua insensibilidade
e falta de disposicao
de atender as reivindi-

cacdes dos bancarios.

O movimento
sindical entende que
ja houve tempo sufici-
ente desde a entrega
da pauta de reivindica-
¢cbes até agora e que
espera que a proposta
econbmica seja digna
e capaz de atender
aos anseios da nossa
classe. “Com as in-
stituicdbes financeiras

insensiveis ao clamor
dos seus empregados,
€ necessario que to-
dos estejam mobiliza-
dos para responder a
altura da intransigén-
cia patronal”’, disse o
presidente do SEEB-
Goias, Sergio Luiz da
Costa, que é integran-
te da mesa de nego-
ciacoes.

atual acordo coletivo.

(CAIXA

Sobre outras clausulas como auxilio deslocamento, substituicao

A instituicdo financeira manteve na
ultima reunido realizada a mesma in-
transigéncia das rodadas anteriores. O
banco disse ndo as novas contratagdes, fundamentais para acabar com
a sobrecarga e reclamacgdes de clientes, negou também reivindicagoes
relacionadas a carreira, se limitando a renovar clausulas existentes no

o

de fungédo de confianga, agéncia barco, retaguarda de agéncia, fungao
gratificada para atendimento social, a Caixa disse que por disposigoes
legais e limitagdo orgamentaria ndo poderia atender. A isonomia € outro
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BANCO DE BRASILIA

Na segunda ro-
dada de negociacao
com o BRB - Banco
de Brasilia S/A , rea
lizada no dia 8, o ban-
co propds apenas a
intencdo de retirar do
ACT os assuntos que
ja se encontram regu-
lamentados por lei ou
constantes de manu-
ais internos, sob ale-
gacao da desnecessi-
dade de repeticao.

O SEEB-Goias
€ contrario a retirada
de direitos do ACT,
mesmo estando eles
inseridos no regula-
mento interno do ban-
co. A terceira reunido
com a dire¢ao do ban-

item que a Caixa se nega discutir.

co sera realizada dia
J 22/09.
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O BB também continua embromando nas negociagdes. Tanto
€ perceptivel que na ultima reunido o banco trouxe a informacao de que
ainda ira analisar algumas reivindicagdes como a inclusdo do escriturario
na carreia por merito, descomissionamento de corrente de avaliagéo de
desempenho funcional, PAS adiantamento e auxilio dentre outras. Ora, a
minuta de reivindicagdes foi entregue a instituicdo na primeira quinzena

de agosto, por que somente agora o banco vai analisa-la?

O banco néo se posicionou com relacédo a melhoria do Plano de Carreira e Remuneragao
(PCR) e também nao deu respostas a reivindicacdo da categoria por mais empregados no BB,
tendo em vista a sobrecarga de trabalho que coloca em risco a saude dos colaboradores e insa-
tisfacao dos clientes da instituicao financeira nas unidades de atendimento. Os bancarios exigem
a reposicao de cerca de cinco mil funcionarios que aderiram ao Plano de Apoio a Aposentadoria

(PAI).

Fique bem informado acompan-
hando as noticias das negociagdes no
site e redes sociais do Sindicato: www.
bancariosgo.org.br, facebook@ban-

At

cariosgo, facebook@
sindicatodosbancari-
osdegoias, twitter.com/
bancariosgo e #OFu-
turoSeFazAgoraVa-
mosALuta.



