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Bancos prometem apresentar

proposta global nesta sexta-feira, 19

A Federacado Nacional dos Bancos
(Fenaban) reafirmou que no préximo dia <5 BANCO DO BRASIL ()
19 (sexta-feira) vai formalizar aos s | Bradesco
bancarios sua proposta global relativa a
campanha salarial em curso. A oferta
sera apresentada na mesa de
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Nesta terca-feira, 16, e também
amanha, 17, acontecem mais duas

reunibes de negociacbes entre 0s
_repr_es_eptantes_ dos _bancanos e das @
instituicbes  financeiras, quando a
Fenaban deve apresentar sua

contraproposta relativa as clausulas néo

econdbmicas. Os afastamentos do trabalho por doencas e a pratica de assédio moral tém sido
temas de discussdes acaloradas.

Até o momento foram realizadas quatro rodadas de negocia¢des com a Fenaban, sendo
debatidas todas as reivindicagcbes dos bancéarios, porém 0s bancos ndo apresentaram
propostas.

BB e CAIXA

Banco do Brasil — A Ultima rodada de negociacées com o BB aconteceu dia 12/09,
guando foram discutidas diversas reivindicagcbes dos empregados do banco. Entretanto, a
instituicdo prometeu apresentar proposta especifica no dia 26/09, quando havera nova reunido.

Caixa Econbmica Federal — O comportamento da empresa na mesa de negociacdes
tem sido de considerar invidveis as reivindicagbes dos seus empregados, sempre
demonstrando que ndo quer negociar. Até o fechamento desta edicdo ndo havia agendada
nova reuniao.

Momento de expectativa

“Os bancarios esperam que a proposta dos bancos seja digna e que contemplem as
clausulas econbmicas, sociais, condicdes de trabalho, saude, seguranca e outros itens
importantes. No caso de oferta indecente, a greve sera iminente”, avisa Sergio Luiz da Costa,
presidente do Sindicato dos Bancarios de Goias.

Principais reivindicacdes

Reajuste salarial de 12,5%, PLR no valor de trés salarios mais R$ 6.247, piso de R$
2.979,25 (salario minimo do Dieese em valores de junho), vales alimentacédo, refeicdo, 132
cesta e auxilio-creche/baba no valor do salario minimo nacional, melhores condi¢bes de
trabalho, fim das metas abusivas e do assédio moral que adoecem os bancarios, fim das
demissbes e da rotatividade, mais contratacdes, garantia de emprego, prevencado contra
assaltos e sequestros, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os bancarios,
dentre outros.



