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Goiania, 15 de setembro de 2015

Banco do Brasil
Mais uma rodada de negociacO0es sem avancos

A Comisséao Executiva
Bancéria Nacional de Negociacdo da
CONTEC, com a participacdo das
Federacbes e Sindicatos, esteve
reunida na tarde de segunda-feira,
14,, em Brasilia/DF, com a Comisséo
de Negociacdo do Banco do Brasil
S.A., coordenada pela Dra. Dra.
Joselene Maria Vizzotto e Liege
Mallmann Granville (DIREF), pelos
Drs. Mario Eduardo Barberis e
Claudia Portes Cordeiro (DIJUR) e
Aguinaldo Tadeu Gomes (DIPES).

Apés as apresentagbes e 0s
registros iniciais, o Banco concordou
com as seguintes concessoes:

AUSENCIAS AUTORIZADAS:
O banco se disp6e a abonar horas para até 4 consultas por més, para funcionarias gravidas
realizarem exames, nos casos de gravidez de alto risco, bem como autorizar a adicdo no
interesse das funcionarias, para cidades em que haja maiores recursos.

ASCENSAO PROFISSIONAL: O banco propds a disponibilizacdo de oportunidades de
treinamento para funcionarios, que trabalham no PSO, participarem de treinamentos para
cargos superiores. Noticiou ainda que esta disposto a implementar a adi¢cdo cruzada transitoria
de aprendizagem dos servicos. Também prometeu rever as regras de concorréncias,
colocando em condi¢des de igualdade funcionérios lotados no PSO. Concordou ainda com a
criacdo de Grupo para possibilitar que caixas facam estagios como assistentes nas agéncias.

Também entraram nos debates as seguintes clausulas da pauta de reivindicacbes
apresentadas pela CONTEC:

Adicional de trabalho noturno: O Banco propés renovar a clausula com a redacédo do Acordo
Coletivo de Trabalho revisando.

Adicionais de insalubridade e de periculosidade: O Banco propds renovar a clausula com a
redacdo do Acordo Coletivo de Trabalho revisando.

Gratificacédo de funcéo: O Banco propds a renovacao da clausula com a redacéo do Acordo
revisando. A CONTEC insistiu para que BB ajuste a clausula a redacao da CCT.

Gratificacdo de caixa: BB também quer renovar essa clausula com redacédo ACT revisando,
com reajuste sobre o valor de R$ 1.039,56.

Gratificagdo do compensador de cheques: O Banco propde a renovacgao da clausula, com a
redacdo do Acordo revisando, com reajuste sobre o valor de R$ 139,44.

Vale-transporte: O Banco propde renovar a clausula nos termos do ACT revisando.
Estabilidades provisorias no emprego: O Banco propfe a renovagdo da clausula com a
redacdo do Acordo revisando.

Opcao retroativa pelo FGTS: O Banco propde retirar a clausula do ACT, ao fundamento de
sua inaplicabilidade, em razéo de nao haver colega com possibilidade de opcéo.

Indenizagdo por morte ou invalidez decorrente de assalto: O Banco prop0s a renovacéao,
com a redacédo do ACT revisando. A CONTEC insistiu, argumentando tratar-se de clausula de
onerosidade baixissima. O banco ficou de estudar.

Seguranca bancaria — procedimentos especiais: O Banco propde a renovacao da clausula
com a redacao do Acordo revisando.




Anualizacdo de licenca-prémio: O Banco prop6e a renovacao da clausula com a redagéo do
Acordo revisando.

Isencéo de tarifas e anuidades / Faltas abonadas / Licenca adoc¢éo: O Banco concorda
com a renovacao da clausula, nos termos do ACT revisando.

PAS adiantamento: O banco informou que o pedido continua em estudo.

PAS auxilio: O Banco informou que a clausula ainda esta em estudo.

Caixa-executivo - vantagem em carater pessoal para portadores de lesdo por esforco
repetitivo (VCP/LER): O Banco adiou a resposta.

Trabalho em dia ndo util e em dia atil ndo trabalhado nas dependéncias envolvidas no
processo de automacdo bancéaria ou em atividades de carater ininterrupto: O Banco
propde renovar com a redacao do ACT revisando.

FOLGAS: O Banco informou ainda néo ter redacao pronta. Eles alegam que folgas decorrentes
de trabalho na Justica eleitoral ndo podem ser convertidas em espécie, bem como do
estabelecimento de ajuste de prazo para o gozo.

Descomissionamento decorrente de avaliagdo de desempenho funcional: O Banco
concorda com a renovacdo da clausula, com a redacao do ACT revisando.

Trava para transferéncia e concorréncia a comissionamento: O Banco prop0e a renovacao
da clausula com a redacdo do Acordo revisando.

Descomissionamento decorrente de avaliagdo de desempenho funcional: O Banco
informou que a clausula ainda se encontra em estudo, quanto a possibilidade de agilidade na
analise dos casos de excecao.

Cessao de dirigentes de associacdes de funcionarios: O Banco nega. A CONTEC insistiu,
mas o Banco manteve-se inflexivel.

Representante sindical de base: BB prop6s a renovac¢do com a redacédo do ACT revisando. A
CONTEC insistiu no reconhecimento de um delegado para cada unidade do Banco, mesmo
gue s6 sejam beneficiados os delegados representantes das unidades com mais de 80
funcionarios.

Garantia de atendimento ao dirigente sindical: o banco prop6s a renovacao da clausula com
a redacao do ACT revisando, destacando que ha necessidade de procedimentos de seguranca
para acesso as agéncias.

Negociacdo permanente e solugcédo de divergéncias: O banco pediu para priorizarmos 0s
temas, com vistas a discussdo na proxima reuniao.

Comissédo de negociacao: O Banco informou que ainda esta estudando a clausula.

Desconto assistencial: O Banco informou que a clausula ainda se encontra em estudo,
prometendo proceder manualmente o desconto das contribuicdes relativas aos dirigentes
sindicais liberados.

Vale cultura: O Banco informou que a clausula ainda estd em estudo.

Avaliacéo:

Embora o banco tenha concordado com pequenas concessdes nas clausulas que tratam
de AUSENCIAS AUTORIZADAS e ASCENSAO PROFISSIONAL, n&do houve sinalizacdo de
qualquer outro avango nessa segunda reunido. O Banco se limitou a concordar com a
renovacao das demais clausulas existentes debatidas.

A proxima reunido de negociacdo deverd ocorrer no dia 21/09/2015, a partir das
14h30min.

Fonte: Comissdo Executiva Bancéria Nacional de Negociagdo — CEBNN/CONTEC
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