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SINDICATO dos BANCARIOS
ESTADO DE GOIAS

Goiania, 01 de setembro de 2015

CAIXA anula processo de selecao
atendendo recomendacao do MPT

O gerente nacional
Reuber da Silva Leopoldino e
0 superintendente nacional
Almir Marcio Miguel da Caixa
Econbmica Federal (CAIXA)
enviaram oficio a
procuradora Ana Cristina D. B.
F. Tostes Ribeiro, do
Ministério Publico do Trabalho
no Distrito Federal (MPT-DF),
confirmando que vao acatar a
Notificagdo = Recomendatéria
expedida pelo orgao
ministerial, anulando 0S
Processos Seletivos 002, 003
e 004/2015, em razao de
problemas irreparaveis na
conducédo do concurso interno.

Dessa maneira, nenhum dos participantes que obtiveram o Certificado CAIXA
poderdo ter vantagem decorrente destes certificados e todos os empregados que
possuem 0s requisitos necessarios ao exercicio das Funcdes Gratificadas poderdo
participar das futuras selegoes.

A CAIXA recebeu Notificagdo Recomendatéria do MPT em razdo de
irregularidades nos processos de habilitacdo “Certificado de Conhecimentos CAIXA” —
Sistemética 002/2015 (Banco de Habilitados — Assistente e Assistente Executivo
Junior), Sistematica 003/2015 (Banco de Habilitados — Assistente/Assistente Executivo
Pleno, Assistente Executivo Master e Assistente Master Tl) e Sistematica 004/2015
(Banco de Habilitados — Assistente/Assistente Executivo Sénior, Consultor Matriz e
Consultor TI). Veja a integra da recomendacgao ministerial:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N.° 54.251, DE 13/08/2015
NOTIFICADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF




O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 102 REGIAO, representado pela Procuradora do Trabalho Dr2. Ana Cristina
D.B.F. Tostes Ribeiro, nos autos do Inquérito Civil n® 001361.2015.10.000/6, com base no art.
6°, XX, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e

1. Considerando que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF realizou os processos de

habilitacdo “Certificado de Conhecimentos CAIXA” Sistematica 002/2015 (Banco de
Habilitados — Assistente e Assistente Executivo Janior),
Sistematica 003/2015 (Banco de Habilitados — Assistente/Assistente Executivo Pleno,
Assistente Executivo Master e Assistente Master TI) e Sisteméatica 004/2015 (Banco de
Habilitados — Assistente/Assistente Executivo Sénior, Consultor Matriz e Consultor TI),
doravante denominados “processos de habilitagao”;

2. Considerando que os empregados, que participaram dos “processos de habilitacao” e
gue pretendiam obter Certificado de Conhecimentos para concorrer a uma mesma funcéo
gratificada, realizaram avaliacbes em datas e horéarios diversos, com questdes diferentes — o
gue resultou em tratamento desigual aos participantes;

3. Considerando que os “processos de habilitagdo” foram realizados durante o expediente
de trabalho e que houve empregados que fizeram a avaliacdo em sua estacao de trabalho,
enquanto outros a fizeram em locais separados — o que também resultou em tratamento
desigual aos participantes, afetando o seu desempenho;

4. Considerando que os empregados que participaram dos “processos de habilitacdo” nao
receberam espelhos das avaliagbes nem gabarito, bem como foram impedidos de apresentar
recurso — o que compromete a lisura dos “processos de habilitagao”;

5. Considerando que os empregados que participaram dos “processos de habilitagdo”
sequer foram informados acerca das questdes que acertaram e das que erraram (0S
empregados apenas receberam relatdério com a nota obtida e o desempenho por bloco de
contetdo abordado) - o que também compromete a lisura dos “processos de habilitacao”; e

6. Considerando que a forma de realizacdo dos “processos de habilitacdo ofendeu, entre
outros, os principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da moralidade
administrativa; vem

RECOMENDAR

a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF que, no prazo maximo de quinze dias, promova a
ANULACAO dos processos de habilitagdo “Certificado de Conhecimentos CAIXA” Sistematica
002/2015 (Banco de Habilitados — Assistente e Assistente Executivo Junior), Sistematica
003/2015 (Banco de Habilitados —Assistente/Assistente Executivo Pleno, Assistente Executivo
Master e Assistente Master TI) e Sistematica 004/2015 (Banco de Habilitados -
Assistente/Assistente Executivo Sénior, Consultor Matriz e Consultor TI).

O ndo atendimento da presente RECOMENDAGCAO acarretard a adocdo das medidas
judiciais pertinentes pelo Ministério Publico do Trabalho.

Brasilia, 13 de agosto de 2015.
(documento assinado eletronicamente)

ANA CRISTINA D. B. F. TOSTES RIBEIRO
Procuradora do Trabalho




