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SINDICATO dos BANCARIOS
ESTADO DE GOIAS

Goiania(GO), 19 de outubro de 2020

BRADESCO
Bancarios devem ficar atentos aos prazos de
comunicacao da pré-aposentadoria

A Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) negociada entre as
entidades sindicais e os bancos garante
estabilidades provisérias de emprego,
dentre elas a relativa a pré-

aposentadoria. Mas atengdo, o0s ll
empregados devem cumprir

formalidades previstas na CCT:

bradesco

“CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES
PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢céo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados 0s
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aos empregados que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aos empregados
que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio
ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-se automaticamente a presente
garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados 0s
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, as empregadas que tiverem o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o
mesmo banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando a
empregada passar a fazer jus a aposentadoria;



Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, compreendidos nas letras “e”, “f” e “g”, de que trata esta
clausula, devem ser observadas as seguintes condicdes:

a)a garantia somente sera adquirida e passard a integrar o patriménio
juridico do empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagéo escrita
do empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele
integralmente as condigOes previstas, acompanhada desde logo dos documentos
comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o0 banco 0s exigir;

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula néo se aplica
aos empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que ndo o tenham requerido junto ao INSS.”

No caso do BRADESCO, é importante que os empregados nessas condi¢cdes
estejam atentos aos prazos para entrega do comunicado ao RH do banco informando
gue estardo entrando no periodo de estabilidade da pré-aposentadoria, acompanhada do
Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) - que deve ser retirado no site do INSS - e os
formularios disponiveis na Intranet do banco.

O Sindicato lembra que para garantir a estabilidade, é indispensavel que os empregados
entreguem uma comunicacao escrita informando a condicdo, acompanhada dos documentos
gue comprovam o tempo para requerer o beneficio da aposentadoria: copia da carteira de
trabalho e Extrato Previdenciario com todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios constantes
no seu CNIS. Organize os documentos sempre em duas vias, enviando uma para o RH do
banco e ficando com a outra guardada em casa como comprovante de entrega.

“Nao confiem que o banco ja tem esses documentos em seus arquivos. Faga a sua parte
comunicando por escrito as informacdes e encaminhando os documentos comprobatoérios de sua
estabilidade no prazo estabelecido pelo empregador”, alerta Sergio Luiz da Costa, presidente do
Sindicato dos Bancérios de Goias e da FEEB GO/TO.



