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SINDICATO dos BANCARIOS
ESTADO DE GOIAS

Goiania,04 de outubro de 2017

Ato Publico pela revogacao da lei de desmonte
da CLT e contra a reforma previdenciaria

O Sindicato dos
Bancarios no Estado de
Goias conclama a categoria
bancaria para participar do
Ato Publico contra o des-
monte da CLT e a reforma
da previdéncia. O evento
acontece nesta quinta-feira,
5, as 09h, na porta do Ban-
co Santander da Praga do
Bandeirante em Goiania.

Naquela oportuni-

dade seréo coletadas assi-
naturas para apresentagao
de um Projeto de Lei de Ini-
ciativa Popular a fim de re-
vogar a ‘Lei da Escraviddo
Trabalhista. Apos o evento
o Sindicato continuarad com
seu escritorio no local du-
rante toda a quinta-feira, 5,
e também na sexta-feira, 6,
esclarecendo duvidas e co-
lhendo as assinaturas.
No ato da coleta da assina-
tura sdo necessarios: nome
completo, endereco e 0 n°
do titulo eleitoral. Quem
nao tiver com o titulo basta
consultar o nimero no TSE:
http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/situacao-eleitoral/
consulta-por-nome

Participe da Iuta
contra esta agresséo ao
trabalhador brasileiro. Sé
com agoes de resisténcia e
conscientizagao barrara ta-

manho retrocesso nas leis
trabalhistas. Assine a lista
de apoiamento ao PROJE-
TO DE LEI DE INICIATIVA
POPULAR, que dispde so-
bre a revogagéo da Lei n°
13467, de julho de 2017,
que ‘altera a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT).

“‘Yamos  informar
os trabalhadores sobre o0s
impactos da reforma traba-
lhista, mostrando o quanto
ela é prejudicial ao Brasil.
Mas nao s0 isso, queremos
ir adiante, conscientizando
a classe trabalhadora e a
populacdo sobre a neces-
sidade de unirmos forgas
objetivando barrar a nova
Lei Trabalhista que entrara
em vigor no proximo més de
novembro”, afirma o presi-
dente do SEEB-GO, Sergio
Luiz da Costa.

Movimento
Resisténcia Por Um
Brasil Melhor

O Férum Sindical
dos Trabalhadores (FST),
integrado por centrais sin-
dicais, confederacoes, fe-
deragbes e sindicatos de
todo o Pais e sociedade
organizada de milhdes de
trabalhadores,  conclama
a todos para resistirem o

desmonte proposto pela
reforma trabalhista apro-
vada recentemente por
parlamentares traidores do
povo brasileiro a servigo do
governo, do grande capital
e dos especuladores. Ao

todo 0 movimento pretende
reunir mais de um milhao de
assinaturas pra mostrar que
a forga dos trabalhadores e
da sociedade é muito maior.
Participe, juntos somos
mais fortes!

eforma Previdéncia
Além do desmonte da legislagao tra-
balhista o governo, com o respaldo dos de-
putados e senadores que o apdiam, muitos
deles denunciados e até ja condenados por
corrupgao, quer aprovar a Reforma da Previ-
déncia. O objetivo é ampliar o tempo de con-
tribuicao e aumentar a idade minima para
se aposentar. Se as regras dessa reforma
forem aprovadas, milhées de trabalhadores
implesmente nao conseguirao se aposen-
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VEJA OS PRINCIPAIS DIREITOS QUE QUEREM
ROUBAR DO TRABALHADOR
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COMO FICOU

Ajornada ¢ limitada Jornada diaria podera ser Convengoes e Convengoes e
a 8 horas diarias, de 12 horas com 36 horas acordos coletivos podem acordos coletivos
44 horas semanais e de descanso, respeitando o estabelecer condi¢des de poderao prevalecer sobre
220 horas mensais, limite de 44 horas semanais trabalho diferentes das a legislagao. Sindicatos
podendo haver até (ou 48 horas com as horas extras) previstas na legislacéo ‘e empresas podem negociar
2 horas extras por dia. e 220 horas mensais. apenas se conferirem condigcdes de trabalho diferentes
ao trabalhador das previstas em lei, mas
um patamar superior nao necessariamente
COMO ERA COMO FICOU ao q-ue estlve!' num patamar melhor
previsto na lei. para os trabalhadores.
Mulheres gravidas E permitido o trabalho .
ou lactantes de mulheres gravidas em 7 DEMISSAO
estao ‘prnihidas de ambientes de baixa ou e COMO FICOU
trabalhar gmylugarres média insalubridade, ex'ce'to o GG Oe- Habalio AoiE
com condicdes se apresentarem atestado médico Rl e
insalubres. que recomende o afastamento. Sort PREBMBRE ===
Nao ha limite de tempo Mulheres demitidas tém metade do aviso prévio e
para avisar a empresa até 30 dias para informar a metade da multa de 40%

sobre a gravidez. empresa sobre a gravidez. sobre o saldo do FGTS.

e em) a pode avisar g O empregado podera
A { lhador sobr : ainda movimentar até 80%
EERC ey ' demisséo ) de do valor depositado pela
i ‘ empresa na conta do FGTS,
mas ndo tera direito ao
seguro-desemprego.

COMO FICOU

Havera uma quarentena de 18 meses
que impede que a empresa
demita o trabalhador efetivo para

recontrata-lo como terceirizado. .
O texto prevé ainda que o terceirizado devera |
ter as mesmas condigdes de trabalho dos |
efetivos, como atendimento em ambulatério,
alimentagdo, seguranga, transporte,
capacitagéo e qualidade de equipamentos.

" BANCO DE HORAS

COMO Ficou

A contribuicdo sindical .
sera opcional.

COMO ERA COMO FICOU

COMO ERA COMO FICOU
@ an de horas O banco de As férias de 30 dias As férias poderzo
em um dia de trabalho pode ser horas pode ser podem ser fracionadas \ ser fracionadas
compensado em outro dia, pactuado por acordo em até dois periodos, em até trés periodos,
desde que ndo exceda, individual escrito, sendo que um deles ndo mediante negociagéo,
no periodo maximo de um ano, a desde que pode ser inferior a 10 dias. contanto que um dos
soma das jornadas semanais de a compensacédo Ha possibilidade de 1/3 do periodo periodos seja de pelo
trabalho previstas. Ha também se realize ser pago em forma de abono. menos 15 dias corridos.
um limite de 10 horas diarias. no mMesmo meés. _ I —

T S, e O MESMO GOVERNO E A MAIORIA DOS PARLAMEN-
2 | TARES QUE TIRAM ESSES DIREITOS DOS TRABA-

I — LHADORES E AMEACAM SUBTRAIR, ATE MESMO,
s vy i 10 REAIS DO SALARIO MINIMO, ESTAO PREMIANDO
O trabalhador O intervalo podera ser 0S GRANDES EMPRESARIOS DEVEDORES E SONE-
que exceda a negociado, desde que tenha GADORES DE IMPOSTOS, INCLUSIVE PREVIDEN-
jorada padréo pelo menos 30 minutos. CIARIOS, E AMEAGAM APROVAR UM FUNDO BILIO-
de 8 horas diarias Se o empregador n&do conceder NARIO PARA SUSTENTAR OS MESMOS PARTIDOS
bl Intefvalo iRy PERREIG; O E POLITICOS QUE APROVARAM ESSAS MEDIDAS
no minimo 1 hora ou concedé-lo parcialmente, a
e a no maximo indenizagéo sera de 50% do valor ANTIPOPULARES.

2 horas de intervalo  da hora normal de trabalho apenas #contraodesmontedacit

para repouso ou sobre o tempo n&o concedido em vez
alimentagéo. de todo o tempo de intervalo devido.  Quadros: Fonte FST




