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Mesa permanente de negociacao
Reuniao discute assuntos inerentes a Caixa

Por Contec

Na quinta-feira (7) aconteceu reunidao da MESA PERMANENTE DE
NEGOCIAGCAO CAIXA/CONTEC, no HOTEL GRAN MERCURE, em
Brasilia-DF. A diretora de financas da CONTEC, Rumiko Tanaka,
coordenou a mesa por parte dos empregados e, por parte da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL , foi apresentada a nova negociadora, Michele
Braga. Diversos assuntos foram tratados na ocasido. Destacamos abaixo
ponto a ponto os temas debatidos:

1. SAUDE CAIXA
A representante Louise, do SAUDE CAIXA, INFORMOU QUE A CAIXA
TEM ESTADO EM VARIOS LUGARES E COM AS DIVERSAS
ENTIDADES E ASSOCIACOES DA CAIXA DE FORMA A MANTER OS
EMPREGADOS ATIVOS E APOSENTADOS SOBRE A SITUACAO DO SAUDE CAIXA. APROVEITOU PARA
APRESENTAR UM RELATORIO COM DADOS IMPORTANTES, APONTANDO PARA UM CANAL DE DIALOGO
SOBRE O PLANO DE SAUDE.
Sobre os novos empregados admitidos ap6s 31 de agosto de 2019, ela disse que j& esta em vigor os reembolsos
das despesas com salde, previsto no RH 227. Disse ainda que a Caixa tem interesse em promover a inclusdo
dos novos empregados, dependendo dos ajustes quanto a CGPAR 22, art. 9, que preceitua que os valores serdo
cobrados com rela¢éo ao nimero de dependentes.
A Comissdo CONTEC pediu esclarecimentos sobre atrasos nos pedidos de exames. Segundo a Caixa, 0s prazos
estdo dentro dos limites, e que ndo havendo o descumprimento dos prazos. Pediu que 0s casos de atraso sejam
informados a central do Saude Caixa para monitoramento. Em caso de atrasos, pediu que os empregados abra
um RECLAME. Foi observado também que o INSS nédo estava concedendo a carta de pensdo no prazo de 60
dias. Estd em estudo ampliar o prazo para 120 dias, mas garantindo a permanéncia no plano até concessao do
beneficio da pensédo. A Caixa também iniciou um trabalho no sentido de contatar os dependentes apés parceria
com a VIGOV para que sejam informados mensalmente os nomes dos empregados falecidos.

2. ANEAC - Resposta do Pleito
A Caixa fez estudo sobre quantitativo de trabalho, viagens, produtividade e considerou que no momento seria
invidvel o atendimento do pleito. Quanto ao quantitativo de empregados na é&rea, a Caixa entende que |,
atualmente, o quantitativo de pessoal esta adequado. A Aneac entende que falta técnicos na area, e que muitos
profissionais estdo sendo gestores , sem contudo serem arquitetos e engenheiros. A Caixa entende que a gestao
das atividades e das pessoas independente da parte técnica.
Com relagéo aos valores das diarias, a Caixa estabeleceu um aplicativo chamado APA visando se locomover para
gualquer local, tendo este valor atualizado. A Comissdo empregados informou que o APA néo esta disponivel em
todos os locais. A Caixa esta fazendo pesquisa de mercado para ampliar o escopo do transporte de veiculo, de
forma a oferecer outras opgdes através do transporte coletivo (UBER, 99).
Areas de risco — ANEAC
Seguranca em area de risco em regibes como Amazonas, Rio, onde existem muitas dificuldades de acesso. A
logistica em relagcdo a Amazénia esta dificultando o trabalho, sem seguranca e com custos maiores do que séo
reembolsados através das diarias. Sobre o Rio de Janeiro , as vistorias em favelas , onde existem casos de
tiroteiro também precisam ser revistos. A Caixa estara avaliando as condicdes de transporte nestes locais . A
Comissdo Caixa solicitou que 0s casos sejam reportados a unidade de logistica de forma a melhor ajudar nos
casos que forem surgindo. A VIGOV esta desenvolvendo projeto com pré-piloto para acompanhamento remoto
de obras , com as tecnologias disponiveis atualmente no mercado, como drones, etc.
Seguro de Vida — ANEAC - A Caixa ndo fornece para nenhum empregado. Todavia informou que ndo existe
impedimento sobre acordos com seguradoras via ANEAC. - Teletrabalho e Home Office Projetos Pilotos —
ANEAC - A Caixa informou que tem dado prioridade quando possivel atuando em outras unidades |,
representagdes, ja se utilizando das novas formas de trabalho. A Caixa ja tem 60 pessoas remotamente, 95 ja




liberados para esta atividade e varios na questdo de mobilidade, onde o empregado pode trabalhar em outra
agéncia com a mesma atividade. HORARIO DE ALMOCO - ANEAC - A Caixa ressaltou que a flexibilizagéo do
horario do almocgo poderia ser optativa menor que 1 hora.

3. FENAG - LIDER DO FUTURO - APRESENTACAO
Foi apresentado o programa lider do futuro por representantes da Fenag com relacéo aos gestores caixa nas suas
diversas fungBes gerenciais, com 64 turmas no brasil, treinamento de 2478 gestores, alcangando 49,56% do
objetivo, ja com parceria com a Caixa.

4. SEGURANCA BANCARIA (CAIXA)
A diretora da CONTEC e coordenadora da Comisséo dos empregados, apresentou diversas situacdes no tocante
a seguranca que vem ocorrendo nas agéncias bancarias considerando as situagdes precarias nas estruturas, bem
como o descuido dos vigilantes dentro de suas atribuigBes. Retratou temas abordados na Fenaban e solicitou que
a Caixa avalie melhores condicdes de controle e novas tecnologias para uma melhor seguranca nas
unidades. Sugeriu que reformas e a parte estrutural sejam acompanhadas por engenheiros e a Policia Federal.

5. DELTAS
A Comissdo dos Empregados solicitou esclarecimentos sobre a promoc¢do por merecimento quanto a forma e a
guantidade de deltas sera distribuiido. A Comisséo Caixa informou que a avaliacdo para 2020 sera na integra a
GDP, de forma a reconhecer o mérito do empregado. Disse que para 2020 relativo a 2019 o publico alvo sera o
mesmo dos critérios anteriores , sendo que a avaliagdo possui critérios objetivos como frequéncia al trabalho,
PCMSO, cursos e horas de capacitacdo , iniciativas de auto desenvolvimento. Incluira a avaliacdo de
competéncias para distribuicdo de deltas. O pagamento serd em abril para acompanhar a GDP que é concluida
em abril. O segundo delta sera por avaliacdo de competéncias, horas de capacitacdo. Havera regras de transicao.
N&o sera retroativo a janeiro.

6. NOVOS CONCURSADOS
A Comissdo dos empregados manifestou preocupacdo com a reducdo do quadro de pessoal, prejudicando
inclusive os resultados em cidades de grande importancia em regides do Brasil, que teriam potencial muito maior,
considerando a caréncia de pessoal. Este quadro escasso gera no dia a dia problemas graves de salde,
especialmente a depressédo. A Comisséo Caixa informou que havera contratagdo de mais 800 novos empregados
até o final do ano, avaliando junto a SR as prioridades. Informou também que existem alguns critérios, a
considerar agéncias pequenas e de dificil provimento. A coordenadora lembrou do pedido antigo que solicita a
valorizagdo dos tesoureiros antigos, mas hoje, é o tempo 8h, 6h e minutos. Foi colocado pela & Caixa que todos
os tyesoureros empregados de 6h e 2h sdo extraordinarias.

7. TESOUREIROS
A Comissdo dos empregados pediu a Caixa novamente informagdes sobre as possiveis alteracdes sobre a funcéo
dos tesoureiros, que esta em estudo a muitos anos, sem que tenhamos um desfecho sobre esta fungédo. A
Comissdo Caixa informou que espera alcancar até o final do ano uma solugdo para os tesoureiros. A
Coordenadora da Comissdo CONTEC Rumiko Tanaka, afirmou que os empregados da CAIXA, tem a jornada da
Categoria Bancaria, lembrou que, quando passaram a ser bancarios e houve a incorporacdo das duas horas,
antes, economiarios 8h agora, bancéarios de 6h e na funcdo de Caixa Executivo hoje, continua com a jornada de
6h, a Gratificacdo de Funcdo ndo pode substituir a 72h e a 82h consideradas extraordinaria . A COMISSAO
CONTEC, ha muito tempo vem solicitando até a mudanca de nomenclatura, como Gerente de Finangas, mas até
hoje nada. foi atendido. Somente piorou a situa¢do, com a figura do CAIXA MINUTO, Tesoureiro Minuto? muitos
empregados, estdo recorrendo a JUSTICA.

8. PARCELAMENTO DE FERIAS
A Comissdo CONTEC, manifestou preocupacdo com a marcacgéo e calendario de férias nas unidades. Em alguns
casos, os empregados estdo sendo proibidos de marcagdo parcelada das férias, sendo exigido por alguns
gestores um periodo somente, e em outros casos, existe alegagfes de que tem sido privilegiados na marcacao de
férias empregados que estdo em consonancia com as expectativas do GDP, sem que ocorra alternancia em
relacdo aos meses mais procurados.

9. PDV
A Comissdo CONTEC informou a Caixa que, com a aprovacdo da reforma da previdéncia, empregados inscritos
no PDV que alcancariam tempo para aposentadoria em dezembro, a partir da necessidade de pedagio, sé
completariam em janeiro, que , por conseguinte, deixariam de ter o plano de salude e o acordo do tiquete
alimentacgéo , caso venham a se desligar da caixa através do PDV.

10. ASSUNTOS GERAIS
Varios problemas em nivel regional foram colocados com objetivo de obter solu¢des imediatas.

11. DESCOMISSIONAMENTO E TRANSFERENCIAS
A COMISAO Caixa disse que podem ocorrer, considerando as avaliacdes de cada empregado e que as
transferéncias compulsérias ocorrem quando ha interesse da Caixa. A comissdo CONTEC, questionou sobrea a
veracidade das informacBes que os empregados que ingressariam na justica serdo demitidos sem justa causa
sobre a Caixa. A comissdo Caixa, respondeu que ndo tem nenhuma informacéo sobre o assunto e que néo teria
nada oficial neste sentido. A comissdo CONTEC solicitou transparéncia caso este fato venha a se concretizar, a
informacéo deve ser prioridade para a Comissdo Nacional de Negociacdo da CONTEC.

12. PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS EM 3 VEZES
A comissao CONTEC, informou que a procuradoria em Brasilia — DF, recebeu uma denuncia e intimou a CONTEC
para falar sobre este parcelamento. A Contec disse que a Convencao Coletiva de Trabalho e o Acordo Coletivo de
Trabalho devem ser cumpridos.
Avaliacdo da CONTEC: Foi uma reunido com muitos debates e a apresentacdo da nova metodologia, que inclui
gerentes das areas especificas. Consideramos positiva



