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Bancarios pressionam e bancos
fogem do debate sobre assédio moral

Na dltima reunido com
a Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban), ocorrida
dia 28, foram debatidos os
temas alusivos a Cessacao
do Contrato Individual de
Trabalho e
Disposicdes especiais, que
englobam assuntos como
prazo para homologacgdo de
rescisdo contratual, férias
proporcionais, adiantamento
de férias, carta de dispensa,
multa por descumprimento da
convencgao coletiva,
indenizacdo adicional, aviso
prévio, requalificacdo profissional, comissdes paritarias e comissdes tematicas.

Sao clausulas preexistentes e serdo mantidas, com ajustes de redacao em alguns casos
e de valores em outros. Entretanto, quando se discutia o tema Assédio Moral, em vista das
argumentacgoes sinceras dos dirigentes sindicais e das contestacfes patronais, a Fenaban se
exaltou e retirou-se da mesa de negociacdes naquele instante.

Na verdade os bancos fugiram do debate em que estavam sendo pressionados pelos
representantes dos bancarios. Essa atitude patronal expressa com clareza a enorme gravidade
da pratica de assedio moral nas instituicdes financeiras, gerando o adoecimento dos
integrantes da categoria. Os dirigentes sindicais vao insistir para obter solugdo adequada para
esse grave problema vivido pelos bancarios. “Os bancos tém o dever legal e moral de garantir
ambiente de trabalho sadio e respeitoso em todas as suas unidades e ndo podem se furtar
dessa obrigacao”, expressou Sergio Luiz da Costa, presidente do Sindicato dos Bancarios de
Goiés.

As proximas reunides com a Fenaban estdo agendadas para os proximos dias 3, 4, 10 e
11 de setembro, quando serdo discutidos assuntos com os temas Emprego e Remuneracéao,
além do assédio que é imoral.




