ANALISE PLR

CCT PLR
Modelo Atual

Proposta

Lucro Liquido como Indicador

A PLR s6 é paga se o LL em balango for positivo.
LL no 12 semestre — indicador para Antecipagao
LL no exercicio — indicador para PLR anual.

Manter o LL como indicador

Limites de Distribuigao do LL (12 Semestre e Exercicio)
Minimo: 7,2% (5% Regra Bdasica + 2,2% Parcela Adicional)
Madximo: 15% (12,8% Regra Basica + 2,2% Parcela Adicional)

Limites de Distribuicdo do LL (12 Semestre e Exercicio)
Minimo: 7,0% (5% Regra Bdsica + 2,0% Parcela Adicional)
Maximo: 14,8% (12,8% Regra Basica + 2,0% Parcela Adicional)

Regra Basica

Antecipacao
54% do salario + Fixo de RS 1.474,38, com limite individual de RS 7.909,30,

e desde que ndo ultrapasse 12,8% do LL do 12 semestre.

PLR Anual

90% do salario + Fixo de RS 2.457,29, com limite individual de RS
13.182,18, e desde que ndo ultrapasse 12,8% do LL do exercicio. Do
resultado final se deduz a antecipacao paga.

Acelerador (na PLR Anual)

Se a soma dos valores individuais ndo atingir 5% do LL do exercicio, os
mesmos devem ser majorados até atingir esse percentual, limitado
individualmente a 2,2 saldrios ou ao valor de RS 29.000,77, o que ocorrer
primeiro.

Redutor (na PLR Anual)
Se a soma dos valores individuais ultrapassar 12,8% do LL, os mesmos
devem ser reduzidos, até este maximo.

Regra Basica

Antecipacao
43,2% do saldrio + Fixo de RS 1.179,50, com limite individual de RS

6.327,44, e desde que ndo ultrapasse 12,8% do LL do 12 semestre.

PLR Anual

72% do salario + Fixo de RS 1.965,83, com limite individual de RS
10.545,74, e desde que ndo ultrapasse 12,8% do LL do exercicio. Do
resultado final se deduz a antecipacao paga.

Acelerador (na PLR Anual)

Se a soma dos valores individuais ndo atingir 5% do LL do exercicio, os
mesmos devem ser majorados até atingir esse percentual, limitado
individualmente a 2,0 saldrios ou ao valor de RS 23.200,61, o que ocorrer
primeiro.

Redutor (na PLR Anual)
Se a soma dos valores individuais ultrapassar 12,8% do LL, os mesmos
devem ser reduzidos, até este maximo.




Compensacdo nos planos préprios
Os valores individuais apurados na aplicagcdao da Regra Basica poderao ser
compensados com valores devidos em razdo de planos préprios.

Compensacdo nos planos préprios
Os valores individuais apurados na aplicacao da Regra Basica deverao ser
compensados com valores devidos em razao de planos préprios.

Parcela Adicional

Antecipacdo
2,2% do LL do 12 semestre dividido pelo nimero de empregados elegiveis,

com limite individual de RS 2.457,29.

PLR Anual
2,2% do LL do exercicio dividido pelo niumero de empregados elegiveis,
com limite individual de RS 4.914,59.

Compensacdo nos planos préprios

Os valores individuais apurados na aplicacdo da Parcela Adicional ndo
poderao ser compensados com valores devidos em razdo de planos
proprios.

Parcela Adicional

Antecipacao
2,0% do LL do 12 semestre dividido pelo nimero de empregados elegiveis,

com limite individual de RS 1.965,83.

PLR Anual
2,0% do LL do exercicio dividido pelo nimero de empregados elegiveis,
com limite individual de RS 3.931,67.

Compensacdo nos planos préprios
Os valores individuais apurados na aplicacdo da Parcela Adicional deverao
ser compensados com valores devidos em razao de planos préprios.

Seguranga juridica — base de calculo

A base de calculo prevista na CCT PLR é o “saldrio-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial”.

Seguranca juridica — Proporcionalidade

Acrescentar os paragrafos sexto, sétimo e oitavo, as cldusulas 12 e 22 da
CCT - PLR, com a seguinte redacao:

Paragrafo Sexto (enviaremos novo texto com o mesmo sentido)

A base de cdlculo mencionada no caput da clausula sera obtida pela soma
dos valores efetivamente pagos, mensalmente, a titulo de salario-base,
com as seguintes verbas fixas de natureza salarial: adicional noturno
previsto na cldusula 92, gratificacdao de funcao prevista na clausula 11,
gratificacdo de caixa prevista na cldusula 12 e gratificacdo de compensador
de cheques prevista na cldusula 13.

Paragrafo Sétimo (enviaremos novo texto com o mesmo sentido)
As verbas fixas de natureza salarial relacionadas no paragrafo anterior
serdo (perguntar aos Bancos)




Paragrafo Oitavo (enviaremos novo texto com o mesmo sentido)

O pagamento da PLR que tiver como referéncia o saldrio-base acrescido
das verbas fixas mensais de natureza salarial efetivamente pagos, dara
quitacdo plena... ainda que eventual decisdo judicial ocorra.

Paragrafo Nono (enviaremos novo texto com o mesmo sentido)

Na rescisao contratual, fora do periodo consignado no paragrafo terceiro,
ou com rescisdo no periodo que ndo tenha apresentado a solicitagao
formal ao banco, no periodo acordado, ndo sera devido o pagamento da
parcela de forma proporcional aos meses trabalhados.




