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PAUTA DE REIVINDICACOES - 2016-2018 FENABAN

PREAMBULO
CLAUSULA 12 — RENOVACAO DA CCT 2016-2018

Os Bancos renovardo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2016-2018 com as devidas
ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre a FENABAN e a CONTEC.

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL

Os Bancos reajustardo os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticados em 31/08/2018, no percentual equivalente ao INPC do periodo
de 01/09/2017 a 31/08/2018, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 32 — REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEICAO, CESTA ALIMENTACAO,
CRECHE/BABA

Os Bancos reajustardao os Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentacdo e Creche/Baba,
praticados em 31/08/2018, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2017
a 31/08/2018, acrescidos de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 42 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Os Bancos pagardo o valor da Gratificacdo de Func¢do, que ndo sera inferior a 70%
(setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo, acrescido do
adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da Clausula Primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢cdes especificas.

Paragrafo Primeiro - Os Bancos pagarao a gratificacao prevista nesta Clausula a todos
os funcionarios beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical desta
Convencdo, que tenham ou venham a completar 05 (cinco) anos de vinculo contratual
com os Bancos, considerando-se, inclusive, o tempo de vinculo com o banco
incorporado, se for o caso, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até
12 (doze) meses apds o término do mandato sindical;

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada
também integrativa da remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua
complementacgéao.

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado designado para exercer a funcéo
de outro, sera garantido salério igual ao do empregado da funcdo substituida, durante
todo o periodo de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - A Substituicdo sera comunicada ao empregado por escrito



Paragrafo segundo — Os valores recebidos, pelo empregado, terdo todos os reflexos
Legais.

CLAUSULA 62 - AUXILIO GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO, ESPECIALIZAGCOES
E CERTIFICAGOES.

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, mediante a apresentagdo do recibo do
pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com graduacdo, pés-
graduacdo, especializacdo, certificagdo (CPA-10/CPA-20) e CEA - adotando uma
politica de valorizacao.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE FRONTEIRA

Sera estendido aos empregados dos Bancos, os direitos assegurados aos Servidores
Publicos, lotados em municipios localizados em regido de fronteira e localidades de
fixacdo de efetivo, nos termos da Lei 12.855, de 02 de setembro de 2013 e sua
regulamentacao, para o exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas.

CLAUSULA 82 - INCORPORACAO DE FUNCAO

O funcionério destituido de comissao exercida ha mais de 10 (dez anos), ininterruptos
ou ndo, terd o valor da mesma, incorporado ao seu salario.

Paragrafo Unico — Para efeito desta incorporagéo, no caso de destituicio, os Bancos
garantirdo o pagamento de percentual de 10% (dez por cento) por ano de exercicio da
comissao, até o maximo de 100% (cem por cento), a iniciar-se no més posterior ao da
perda a remuneracdo do cargo comissionado.

CLAUSULA 92 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANGCA DE JUROS MENORES

Os bancos isentardo os trabalhadores abrangidos por esta convengdo do Pagamento
de quaisquer tarifas bancarias.

Paragrafo Unico - Os bancos cobrardo dos bancarios juros ndo superiores a 1% ao
més, nas operacdes de cheque especial, empréstimos e cartdo de crédito.

CLAUSULA 10 - PLR = PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se o pagamento, pelas empresas de crédito, a todos os empregados,
inclusive aos afastados, a titulo de PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados
equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2018, garantindo-
se, no minimo, 3 (trés) remuneragdes brutas, mais verbas fixas de natureza salarial,
reajustadas em setembro/2018, acrescido do valor fixo de R$ 9.183,45 (nove mil, cento
e oitenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), a todos os empregados, a ser pago
como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da PLR - Participacéo
nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma remuneracao e meia (1,5) bruta,
acrescido de R$ 4.591,73 (quatro mil, quinhentos e noventa e um reais e setenta e trés
centavos) da parte fixa no més de setembro de 2018; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de mar¢o de 2019.



Pardgrafo Primeiro - Os empregados aposentados e os afastados a partir de
01/01/2018, por doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao
pagamento integral da Participacdo nos Lucros ou Resultados ora estabelecida.

Paragrafo Segundo - Aos empregados desligados, demitidos sem justa causa ou que
pedirem demissdo, serdo pagos valores proporcionais ao periodo trabalhado, nas
mesmas datas dos demais empregados.

Paragrafo Terceiro - As empresas de crédito fardo o pagamento da PLR - Participacao
nos Lucros ou Resultados sem compensacédo dos Programas proprios de participacao
nos resultados, existente em cada empresa de crédito.

Paragrafo Quarto - Sera assegurado o acompanhamento de todas as informacfes
necessarias para a apuracdo do desempenho financeiro das empresas. Estes
acompanhamentos deverdo ser feitos por empregados indicados pela CONTEC para
exercerem as func¢des de Auditores Sindicais, aos quais serdo asseguradas as mesmas
garantias e prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais.

Paragrafo Quinto - Participacdo Adicional — Os Bancos pagardo também o adicional
de R$ 9.183,45 (nove mil, cento e oitenta e trés reais e quarenta e cinco centavos),
condicionado ao crescimento anual de 3% do sistema financeiro.

PROTECAO AO EMPREGO

CLAUSULA 11 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO E EXTORSAO.

Aos funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em virtude do
exercicio da atividade bancaria, sera garantia estabilidade proviséria no emprego, pelo
periodo minimo de 36 meses, contados da ocorréncia, se hdo houver sequelas e por
tempo indeterminado caso tenha havido.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 12 — DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS POR
UNIDADE

Os Bancos revisardo as dotagcbes e reais lotagcbes de suas dependéncias,
superintendéncias e orgaos da Dire¢do Geral, levando em considera¢do as auséncias
ocorridas em virtude da utilizacéo de férias, abonos, cursos, adi¢des e licencas de todo
género, 0 volume de servico e expressivas extrapolacdes da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os Bancos se comprometem a efetuar o aumento do nimero de
funcionérios em todas as suas dependéncias (dotacdo), em todas as agencias e 6rgédos
da direcdo geral, até 31/12/2018.

CLAUSULA 13 - PROIBICAO DA GUARDA DAS CHAVES E ACIONADORES DE
ALARMES

Dentro de um prazo de até 60 dias, os Bancos deverao desvincular os empregados da
guarda de chaves das agéncias e postos de atendimento bancario e de acesso aos seus



cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme, ficando esses servicos sob
responsabilidade de empresas especializadas em seguranca.

CLAUSULA 14 - CERTIFICACAO INTERNA DE CONHECIMENTO

Os Bancos remunerardo, no prazo de 30 dias, o periodo em que o funcionario ficar a
sua disposicdo, por ocasido dos deslocamentos, para realizacdo de provas para
obtencéo e renovacao da referida certificacéo, reembolsando o funcionario dos gastos
com o deslocamento e a alimentacao.

Paragrafo Primeiro — A realizacdo das provas e dos cursos ndo poderd em hipétese
alguma, ocorrer em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O Banco concedera a progressdo de um nivel na carreira
administrativa, para todos os funcionarios que obtiverem certificacao interna.

CLAUSULA 15 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, o banco ndo expora publicamente ou internamente
nas vias digitais o ranking individual de seus empregados.

CLAUSULA 16 - POLITICA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A partir da assinatura deste acordo, o banco dotara suas dependéncias de funcionario
encarregado de ac¢des no sentido de proteger a integridade fisica e psicologica de seus
funcionérios, no que tange as questdes de ginastica laboral, ergonomia, iluminacéo
adequada dos ambientes de trabalho, seguranga, cuidando inclusive da existéncia e
higiene nos banheiros, assim como, a disponibilizagcdo de bebedouros com agua
potavel.

Paragrafo Primeiro - Quando necessitar locar carro a ser utilizado por seus
funcionérios, no interesse do servigo, o Banco cuidard para que aqueles veiculos
estejam equipados com itens que garantam a integridade fisica e psicol6gica de seus
funcionarios;

Paragrafo Segundo - Serdo instaladas saidas de emergéncia, nas agéncias e 6rgaos
da direcéo geral, assim como prote¢ao de vidro, nos guichés de caixa, onde nédo houver;

Paragrafo Terceiro - O Banco comunicara ao Sindicato, em cuja base territorial, esteja
situada a dependéncia, o nome do funcionario afastado por problemas de salde, cuja
licenca seja superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 17 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, cépia de
todas as Comunicacbes de Acidentes de Trabalho — CATs e de todos os tipos de
afastamento.

Paragrafo Unico — Seréa considerado acidente de trabalho o evento que ocorrer durante
o deslocamento do empregado, entre a residéncia/banco e do banco/residéncia.



CLAUSULA 18 - AFASTAMENTO POR DOENGCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a
15 (quinze) dias consecutivos, devera até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento,
apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado médico que comprove
a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico — Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput”’
desta clausula, o banco requerera, até o 30 (trigésimo) dia do afastamento, a concesséo
do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do afastamento o
empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgéo, ou
manifestar por escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intencao de fazé-lo por
seus proprios meios.

CLAUSULA 19 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

Os Bancos garantirdo a empregada, durante o periodo de gestacdo e amamentagéao, o
imediato remanejamento para outro local ou unidade mais préxima, no estabelecimento
da empresa, sem qualquer prejuizo salarial, quando, no local de trabalho, esteja exposta
a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de sua
funcgbes/local de trabalho, a qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do salario,
tempo de servigo e demais vantagens.

Paragrafo Segundo — Depois de cessada a licengca maternidade, ficara garantida a
empregada seu retorno na mesma funcdo e com a mesma remuneracgdo, exercida
anteriormente ao remanejamento e no mesmo local de trabalho, salvo os casos em que
a empregada solicite transferéncia.

RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 20 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Os Bancos se apresentardo obrigatoriamente perante o Sindicato para a homologacao
da resciséo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o
primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data
da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagao
ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de
emprego.

CLAUSULA 21 - COMISSOES TEMATICAS

Além das ComissOes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes
ComissOes Paritarias, para discutir e convencionar os temas abaixo:

a) assédio moral,
b) terceirizagéo;

c) previdéncia complementar;



d) 72 e 82 horas;

e) auxilio educacional,

f) gratificacdo semestral;

g) estratégias de geracao de emprego;
h) correspondente bancario;

i) isencéo de tarifas e anuidades;

i) plano de saude.

Paragrafo Primeiro - As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data de assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, estabelecerdo
calendario para discutir temas objeto desta clausula.

Paragrafo Segundo - As partes ajustam entre si que, as negociacdes coletivas terdo
obrigatoriamente a participacdo dos Sindicatos, Federacdes e Contec.

CLAUSULA 22 - CONTRIBUIGAO AS ENTIDADES SINDICAIS — TAXA NEGOCIAL

Os Bancos contribuirdo de uma s6 vez, a titulo de Taxa Negocial, importancia a ser
negociada por empregado, as Entidades Sindicais, por intermédio da CONTEC.

Paragrafo Primeiro - A presente contribuicdo € Unica e especifica, ndo guardando
gualquer relagdo com as contribui¢gdes sindicais descontadas pelas Empresas de crédito
dos seus empregados; e,

Paragrafo Segundo - O pagamento do valor mencionado nesta Clausula devera ser
feito até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
em conta corrente indicada pela CONTEC, a quem caberd o repasse de 20% (vinte por
cento) para as Federacdes e 70% (setenta por cento) para os Sindicatos vinculados em
igual prazo.

CLAUSULA 23 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os Bancos promoverdo o desconto assistencial nos salarios de seus
empregados, na forma e condigbes estabelecidas nesta clausula e em
conformidade com o aprovado nas assembleias das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao
referido desconto junto aos Sindicatos da base territorial da sua Unidade de
Lotacdo, no prazo de dez dias da assembleia de aprovacao;

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais encaminhardo a CONTEC as
informacdes relativas a base de calculo e a relacdo dos empregados que tenham
manifestado sua discordancia ao desconto assistencial.



CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL - PACTO DE
RELACOES SINDICAIS

Com o objetivo de esclarecer dividas e estabelecer critérios de reconhecimento mutuo
de aspectos das relacdes sindicais, quanto a ESTABILIDADE DE DIRIGENTES
SINDIACIS, de um lado a FENABAN — representando as Instituicbes Financeiras
estabelecidas no territério nacional, e, de outro, representando os (as) trabalhadores em
Instituicbes Financeiras, a CONTEC - resolvem estabelecer um PACTO DE
RELACOES SINDICAIS. Os fundamentos deste ajuste tém como norte 0s principios
consagrados no artigo 8° da Constituicdo Federal, e sera expresso nos seguintes
termos:

Paragrafo Primeiro - As partes reconhecem a estabilidade no emprego de eleitos (as)
para cargos sindicais (direcado, conselho fiscal conselho de representantes em entidade
superior), na seguinte proporcao:

a) As entidades sindicais com até 500 (quinhentos) trabalhadores representados (as), &
garantida a estabilidade para 24 sindicalistas;

b). As entidades sindicais que representem entre 500 (quinhentos) e 1000 (hum mil)
trabalhadores é garantida a estabilidade para 30 sindicalistas;

c). As entidades sindicais que representem entre 1000 (hum mil) e 5000 (cinco mil)
trabalhadores, € garantida a estabilidade para 45 sindicalistas;

d) As entidades sindicais que representem entre 5000 (cinco mil) e 10000 (dez mil)
trabalhadores, € garantida a estabilidade para 55 sindicalistas;

e) As entidades sindicais que representem entre 10000 (dez mil) e 20000 (vinte mil)
trabalhadores, € garantida a estabilidade para 70 sindicalistas;

f) As entidades sindicais que contem com mais 20000 (vinte mil) trabalhadores
representados (as), é garantida a estabilidade para 90 sindicalistas.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais que estiverem em desacordo com 0s
parametros estabelecidos anteriormente serdo asseguradas a estabilidade dos atuais
exercentes de mandato, e, para 0s proximos mandatos, o reconhecimento de
estabilidade no emprego sera limitada aos indicativos estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo Terceiro — As partes ajustam que o presente instrumento tem for¢a executiva
prevista no inciso Ill do art. 784 do CPC.

Paragrafo Quarto - Por estarem de pleno acordo com o Pacto de Relacdes Sindicais,
as partes assinardo, na presenca de duas testemunhas, documento para assegurar
seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA 25 - NEGOCIACAO EXCLUSIVA COM O SINDICATO

As partes ajustam entre si que todas as negociacfes serdo exclusivamente com 0s
Sindicatos profissionais
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CLAUSULA 26 — ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

A Convencdao Coletiva sera aplicada para todos os empregados, independente da sua
escolaridade e remuneracéo.

CLAUSULA 27 - VIGENCIA

As clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia no periodo de
1°/09/2018 a 31/08/2019. Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes
assinam este Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser
depositada no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico- Fica garantida a extens&o da vigéncia do presente acordo, até que
novo CCT seja assinado.
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