
Goiânia, 16 de janeiro de 2017Aproveite o calor!
Venha se divertir e refrescar no Clube dos 
Bancários  de sexta a domingo
 Com as altas 
temperaturas registra-
das em Goiânia o jeito é 
procurar sombra e água 
fresca. O sol forte e a 
baixa umidade na capi-
tal goiana é um convite 
a mais para que os as-
sociados, seus depen-
dentes e convidados 
aproveitem toda estru-
tura disponibilizada pelo 
Clube dos Bancários. 
 Localizado na 
Av. Planície no Con-
junto Itatiaia, a poucos 
minutos do centro de 
Goiânia, proporcio-
na um ambiente tran-
qüilo e refrescante. 
 Contando com 

parque aquático infan-
til, equipado com to-
boágua, escorregador 
aquático e brinquedos 
diversos, formando 
um ambiente onde as 
crianças podem brincar 
com total segurança. 
 Os adultos tam-
bém têm o seu tobo-
água e duas piscinas 
próprias para refres-
cantes banhos. Os 
adeptos da natação 
contam com uma pis-
cina semi-olímpica, 
ideal para a prática do 
esporte, e a área des-
tinada ao banho de sol 
é ampla e convidativa.

Clube dos Bancários é referência 
em Goiânia

 O portal de notícias FolhaZ publicou no últi-
mo dia 09/01 a relação dos seis melhores clubes de 
Goiânia para aliviar o forte calor do verão e o Clube 
dos Bancários figurou como o primeiro da lista em 
razão das opções de diversão aquática para toda a 
família que o complexo oferece. (http://folhaz.com.
br/entretenimento/clubes-em-goiania-calor/).

Faça sua festa no bosque da SESB aos sábados
Até 20 convidados a entrada é grátis

 Atendendo aos 
anseios dos bancários 
sindicalizados de reali-
zar comemorações de 
aniversários ou outras 
confraternizações em lo-
cal adequado e sem cus-
tos pelo uso do espaço, 
o Clube dos Bancários 
disponibiliza seu bosque 
aos sábados, no horário 
de expediente, para que 
esses festejos aconte-
çam em ambiente agra-
dável junto a natureza.
 Visando melhor 
organização do espaço, 

os associados devem 
providenciar a listagem 
de convidados e encami-
nhar para o clube até a 
quinta-feira que antece-
de o evento através do 
email clube@bancariosgo.
org.br ou gilmar@banca-
riosgo.org.br. 
 O limite de con-
vidados que podem in-
gressar gratuitamente ao 
bosque é de 20 pessoas. 
Caso a lista exceda a 
esse número de pessoas 
o associado deve pro-
curar o diretor cultural e 



 Até dois convidados para todo o complexo
 Conforme amplamente 
divulgado, os associados podem 
levar dois convidados em todos 
os dias de funcionamento do clu-
be, sendo liberado o uso de toda 
a estrutura de lazer, esporte e cul-
tura gratuitamente, desde que o 
ingresso ao complexo seja acom-
panhado do sindicalizado titular.
 Neste mês de janeiro o 
expediente é de sexta-feira a do-
mingo, objetivando atender os 
sindicalizados e seus familiares que estão em gozo de férias. A partir de feve-
reiro os dias de funcionamento voltam à normalidade, aos sábados, domingos 
e feriados. Durante o horário de verão o clube tem expediente das 9 às 18h e 
quando voltar ao horário normal será das 8 às 17h.
 “Aproveite as férias escolares e traga a criançada para se divertir e re-
frescar. Os ‘baixinhos’ devem estar acompanhados dos pais ou responsáveis,” 
convida o presidente do SEEB-Goiás, Sergio Luiz da Costa.

 FUTEBOL 
 
 Estão abertas as 
inscrições para o Cam-
peonato Bancário de 
Futebol Sete Soçaite 
2017. As equipes inte-
ressadas devem realizar 
a inscrição preenchendo 
a ficha e encaminhando 
no email clube@banca-
riosgo.org.br (acesse o 
link em nosso site e pre-
encha a ficha). Os times 
devem inscrever no mí-
nimo quatorze e no má-
ximo dezoito atletas. 
 Somente joga-
dores que estejam com 
sua situação regulariza-
da junto a secretaria do 
SEEB-Goiás podem ins-
crever. Poderão partici-
par da competição ban-
cários sindicalizados em 
qualquer dos sindicatos 
de bancários no Estado 
de Goiás, assim como 
seus dependentes. A 
competição está previs-
ta para ter início no dia 4 
de fevereiro.

social, companheiro Gil-
mar, para acertar os de-
talhes sobre o excesso.
 O bosque do 
Clube dos Bancários é 
o lugar ideal para essas 
comemorações e rea-
lização de churrascos 
com a família e amigos, 
contando com estrutura 
completa como quiosque 
de bar, churrasqueira, 
mesas e cadeiras. 
 As bebidas no 
complexo de lazer e es-
portes são de forneci-
mento exclusivo do Bar 
da SESB. Mais informa-
ções podem ser obtidas 
pelos fones 62 3205-
1727 (clube), 3216-6500 
e 99977-6652 (Gilmar).

Ampliação da licença-paternidade

 A Convenção Co-
letiva de Trabalho nego-
ciada com a Federação 
Nacional dos Bancos 
(Fenaban) estabelece 
que a licença-paternida-
de poderá ser prorroga-
da por 15 (quinze) dias, 
desde que haja adesão 
expressa do banco em-
pregador ao Programa 
Empresa Cidadã e que 
o empregado a requeira, 
por escrito, no prazo de 
dois dias após o parto, 
bem como comprove a 
participação em progra-
ma ou atividade de orien-
tação sobre paternidade 

responsável . 
 O em-
pregado que 
adotar ou ob-
tiver guarda 
judicial para 
fins de ado-
ção de criança 
fará jus à pror-
rogação, cujo 
prazo é de 30 

(trinta) dias após a res-
pectiva adoção ou sen-
tença judicial para for-
malizar o requerimento.
 A concessão 
dessa ampliação está 
condicionada à plena 
vigência do incentivo 
fiscal em favor do em-
pregador, bem como a 
realização de curso de 
paternidade responsá-
vel oferecido pelo Sin-
dicato. Sobre o curos a 
empresa já está devida-
mente conveniada para 
essa finalidade (Luma 
Consultoria e Cursos 

de Capacitação, fones 
62 3281-7867, 99999-
9970 e 99607-7307)
Cobrança
 Através de con-
tato telefônico com o 
setor de Recursos Hu-
manos do Bradesco so-
bre o cumprimento desta 
cláusula da Convenção 
Coletiva de Trabalho, o 
banco informou que a 
implementação depende 
de aprovação de isen-
ção fiscal, o que está 
sendo tratado pela Fe-
braban. E como se tra-
ta de cláusula da CCT, 
os bancos aguardam 
orientação da Fenaban.
 O nosso Sindi-
cato também cobrou 
da Fenaban agilidade 
na adoção das medi-
das necessárias para a 
implementação desse 
benefício, ficando a en-
tidade patronal de posi-
cionar no menor espa-
ço de tempo possível.


