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CAMPANHA SALARIAL 2020

Goiania, 30 de agosto de 2020

Proposta da CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Aultima proposta apresentada, segqundo a Caixa, trouxe para a mesa os indicadores
econdémicos apresentados na mesa Fenaban e outros pontos importantes que

enumeramos abaixo:

ANO DE 2020

‘PLR/FENABAN - sendo garantida
no minimo uma Remuneracdo Basica do
empregado, sendo que os indices seréo
corrigidos pelo INPC do periodo 01 de setembro
de 2019 a 31 de agosto de 2020.

*PLR SOCIAL — 4% do Lucro Liquido
Ajustado distribuido de forma linear para cada
empregado.

*Reajuste Salarial — 1,5% + Abono
salarial de R$ 2.000,00 para cada empregado.

*\/ale alimentagao e Vale Refeigdo/Cesta
Alimentagcdo — Variagao do INPC 2020 + ou —
2,65% (dependendo do fechamento do més)
ANO DE 2021

*PLR/Fenaban — garantida no minimo
uma Remuneragéao Basica do empregado, pelos
salarios atualizados em 1 de setembro de 2021

*PLR SOCIAL — 4% do Lucro Liquido
Ajustado distribuido de forma linear para cada
empregado.

*Reajuste de 100 % do INPC do periodo
+ 0,5% aumento Real.

Verbas a serem reajustadas pelo INPC -
set/19 — ago/20 e set/20 a ago/21 (Para cada
periodo)

Auxilio Refeicao

Auxilio Cesta Alimentacao

Auxilio 132 Cesta Alimentagao

CAIXA

Auxilio Creche / Auxilio Baba
Auxilio Filhos com Deficiéncia
Auxilio Funeral
Requalificagcédo Profissional
PLR - Todos os Valores Expressos em R$
*Verbas a serem reajustadas em 1,5%*
Salarios
Salarios de Ingresso
Gratificacao de Caixa
Outras Verbas de Caixa
Menor Remuneracao — Caixa / Tesoureiro
Adicional por Tempo de Servico
Gratificacao do Compensador de Cheques
Ajuda para Deslocamento Noturno
Indenizacdo por Morte ou Incapacidade
Permanente Decorrente de Assalto
Multa por Descumprimento da Convengao
Coletiva

Para a Comissao Contec, a manutengao



da regra PLR/Fenaban, juntamente com a PLR

Social assegurada por mais dois anos foi uma

conquista importante dos empregados Caixa.
SAUDE CAIXA

Com relacao ao custeio do Saude Caixa, a
empresa apos apresentar propostas alternativas
nas reunides iniciais que elevariam em muito as
mensalidades dos empregados, depois de muita
discussao, trouxe a mesa outras propostas, que
acabaram sendo finalizadas da seguinte forma:
— 3,5% sobre a RB para o titular, mais 0,4%
por dependente, limitado a 4,3% da RB do
titular. Ou seja, o titular pagara no maximo
para dois dependentes para o grupo familiar e
a coparticipacao passa de 20% para 30% com
teto de R$ 3.600,00.

Segundo a Caixa esta proposta sera
transitéria, mantendo a proporcdo 70/30 até
dezembro de 2021. Estes indices seréo
aplicados a partir de janeiro de 2021.

Ficou garantido que sera constituido um
grupo de trabalho para estudar propostas para
o custeio do Saude Caixa, para a construcdo de
um plano sustentavel e equilibrado, aplicando
dentro dos principios de um plano de autogestéo.
Uma composicdo mais justa a ser encontrada,
com consulta aos empregados.

A proposta da Caixa foi construida
em funcdo do limitador de 6,5% da folha de

pagamento previsto no Estatuto da Empresa e
ultimo acordo coletivo, bem como a resolugao
CGPAR emitida em janeiro de 2018.

Durante todas as rodadas de negociagdes
emqueotemaSaude Caixaesteve emdiscusséo,
a Comissao da Contec rejeitou estes valores e
defendeu que os novos valores fossem objeto
de mais estudos e s6 depois apds consulta aos
empregados, pudesse ser implantado de forma
mais clara, haja vista que sao muitos os dados
a serem avaliados e os principios elencados na
resolucao CGPAR.

Todavia, com a implantagdo destes
valores, ja é possivel agregar no plano de
SAUDE CAIXA os empregados admitidos apds
31 de agosto de 2018. Esta é uma conquista
tdo almejada de todos nos.

A Comissao dos Empregados, espera
que a proposta seja avaliada por todos os
empregados, seja nos pontos positivos e aqueles
que julgarem nao ter sido como gostariamos,
lembrando que o momento atual foi o possivel
dentro das varias discussbes nas mesas de
negociagao seja, Fenaban e Caixa.

Violéncia contra mulher

A Caixa Econdmica Federal, atendendo
ao pleito da CONTEC, confirmou que incluira no
acordo um clausula especifica sobre violéncia
contra a mulher.
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Assembleias do SEEB-GO
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SINDICATO dos BANCARIOS
ESTADO DE GOIAS

O acesso a assembleia dos empregados da Caixa Econbmica
Federal, da base do Sindicato dos Bancarios no Estado de Goias,
sera através dos links que serao disponibilizados momentos antes do
seu inicio através do site www.bancariosgo.org.br e de mensagens
whatsapp nos numeros cadastrados. Se 0 seu numero ainda nao
esteja cadastrado envie mensagem para o Sindicato (62 99997-6251),
informando seu nome, banco e agéncia de lotagao.

Alémdaassembleiada Caixa Econédmica Federal, ocorreratambémassembleias
\\dos trabalhadores do Banco do Brasil e dos Bancos Privados.
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