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GOIÂNIA, 28 DE JANEIRO DE 2020

 Na última quinta-feira, 23, a superinten-
dente de recursos humanos do Banco Santander, 
Fabiana Silva Ribeiro, Maitê de Souza (também 
da área de relações sindicais) e o superintenden-
te Regional, Edenilson Avelino  da Mata reuniram 
com o Presidente do Sindicato dos Bancários de 
Anápolis (SBA), Odilar Barreto e o presidente da 
Federação dos Bancários de Goiás e Tocantins 
(FEEB-GO/TO), Sergio Luiz da Costa. 
 O encontro aconteceu na agência do San-
tander Select, em Goiânia,  quando foram leva-
das às representantes do banco reivindicações 
recebidas dos bancários de Anápolis, Goiânia e 
demais cidades do estado. Assuntos relacionados 
ao funcionalismo do banco e pontos que abran-
gem o ACT também foram debatidos na reunião.        
         As representantes do Santander disseram 
que as demandas apresentadas pelos sindica-
listas serão tratadas no menor espaço de tempo 
possível. “Como de costume, o banco irá analisar 
e tratar esses assuntos trazidos nesta reunião.” 
O presidente da FEEB-GO/TO afirma a importân-

Federação e SBA reúnem com 
recursos humanos do Banco Santander 

cia destes pontos de contatos entre sindicatos e 
o banco. “É importante a vinda mais uma vez da 
superintendente de RH à Goiânia, pois um bom 
relacionamento entre sindicato e banco demons-
tra o comprometimento que a instituição  tem em 
equacionar as demandas de seus funcionários, e 
nós do sindicato estamos aqui para realizar este 
papel através do diálogo franco e permanente”, 
afirma o presidente Sergio Luiz da Costa.

 O presidente da Federação dos 
Bancários nos Estados de Goiás e Tocan-
tins (FEEB-GO/TO), Sergio Luiz da Cos-
ta, juntamente com sua equipe visitou os 
sindicatos que compõe a federação. Na 
oportunidade o presidente esteve na sede 
dos sindicatos de Anápolis, Rio Verde, Ja-
taí e Itumbiara. 

Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários nos Estados de Goiás e Tocantins ANO 03 - NÚMERO 01

GOIÂNIA, 28 DE JANEIRO DE 2020

 Na última quinta-feira, 23, a superinten-
dente de recursos humanos do Banco Santander, 
Fabiana Silva Ribeiro, Maitê de Souza (também 
da área de relações sindicais) e o superintenden-
te Regional, Edenilson Avelino  da Mata reuniram 
com o Presidente do Sindicato dos Bancários de 
Anápolis (SBA), Odilar Barreto e o presidente da 
Federação dos Bancários de Goiás e Tocantins 
(FEEB-GO/TO), Sergio Luiz da Costa. 
 O encontro aconteceu na agência do San-
tander Select, em Goiânia,  quando foram leva-
das às representantes do banco reivindicações 
recebidas dos bancários de Anápolis, Goiânia e 
demais cidades do estado. Assuntos relacionados 
ao funcionalismo do banco e pontos que abran-
gem o ACT também foram debatidos na reunião.        
         As representantes do Santander disseram 
que as demandas apresentadas pelos sindica-
listas serão tratadas no menor espaço de tempo 
possível. “Como de costume, o banco irá analisar 
e tratar esses assuntos trazidos nesta reunião.” 
O presidente da FEEB-GO/TO afirma a importân-

Federação e SBA reúnem com 
recursos humanos do Banco Santander 

cia destes pontos de contatos entre sindicatos e 
o banco. “É importante a vinda mais uma vez da 
superintendente de RH à Goiânia, pois um bom 
relacionamento entre sindicato e banco demons-
tra o comprometimento que a instituição  tem em 
equacionar as demandas de seus funcionários, e 
nós do sindicato estamos aqui para realizar este 
papel através do diálogo franco e permanente”, 
afirma o presidente Sergio Luiz da Costa.

 O presidente da Federação dos 
Bancários nos Estados de Goiás e Tocan-
tins (FEEB-GO/TO), Sergio Luiz da Cos-
ta, juntamente com sua equipe visitou os 
sindicatos que compõe a federação. Na 
oportunidade o presidente esteve na sede 
dos sindicatos de Anápolis, Rio Verde, Ja-
taí e Itumbiara. 

Goiânia, 07 de julho de 2020

ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA VIRTUAL 
DO BANCO DO BRASIL 

 A Federação dos Bancários nos Estados de 
Goiás e Tocantins (FEEB-GO/TO), juntamente com seus 
sindicatos filiados (SEEB-Goiás, SEEB-Anápolis, SEEB-
Rio Verde, SEEB-Jataí, SEEB-Itumbiara e Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas de Crédito no Tocantins), 
convocam os trabalhadores do Banco do Brasil para 
participarem de assembleia virtual nos dias 09 e 10 
de julho de 2020 (quinta e sexta-feira) conforme edital 
abaixo, para deliberarem a Minuta de Acordo Coletivo de 
Trabalho visando medidas de prevenção da pandemia do 
Covid-19 no ambiente de trabalho.
 A proposta é resultado de exaustivo debate com 
o Banco sobre as medidas adotadas em razão da grave 
pandemia do COVID-19. As sucessivas negociações 
entabuladas no âmbito da FENABAN possibilitaram as 
medidas de isolamento dos bancários, o que resultou no 

afastamento de mais de 40 mil colegas do BB colocados 
em home office ou em disponibilidade, tendo em vista a 
necessidade de preservação da saúde.
 No entanto, tais medidas, mesmo que 
necessárias, implicaram em situações que necessitam 
ser regulamentadas, a exemplo do abono de horas, ajuste 
do banco de horas negativo, férias e o compromisso de 
não descomissionamento por desempenho durante o 
período da pandemia.
 A proposta foi negociada num contexto de 
preocupações para os trabalhadores, visto que algumas 
medidas empresariais foram autorizadas por Medida 
Provisória (MPs 927 e 936) e limitações impostas 
pela Portaria Conjunta 20, editadas pelo Ministério da 
Economia e Ministério da Saúde.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXCLUSIVO AOS EMPREGADOS DO BANCO DO BRASIL

Ficam convocados os empregados do BANCO DO BRASIL S.A., lotados nas unidades da base territorial desta 
Federação, para participarem da Assembleia a ser realizada nos dias 09 e 10 de julho de 2020, de forma on line no 
site da Confederação Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC) acessando o link (https://docs.
google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkoZz8eWFbOZF2xsxvhDtOqAqhgaN00Rbvb5oJAmBuRwYCbA/closedform), 
com qualquer nº de participantes, para deliberarem sobre a proposta do banco para assinatura da MINUTA DO ACORDO 
COLETIVO DE TRABALHO (EM DECORRÊNCIA DA PANDEMIA DO COVID-19) que prevê: Abono de dias de 
afastamentos e saldo de horas negativas; abono dos afastamentos nos dias 7 a 9, 27 e 28 de abril para os 
funcionários colocados em férias compulsórias; desconto de 10% do saldo das horas negativas acumuladas no 
período de 07 de abril até 31 de dezembro de 2020; o acordo negociado resulta no abono das horas negativas 
acumuladas no período de 16 de março até 6 de abril; manutenção do direito de recebimento das horas positivas, 
conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente desde setembro de 2018; Garantia de período mínimo de gozo 
de férias; manutenção de um descanso mínimo de 15 dias de férias, garantindo uma recuperação mínima aos 
trabalhadores.

Goiânia (GO), 07 de julho de 2020.

Sergio Luiz da Costa 
Presidente da FEEB-GO/TO


