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Apresentacao

Falar em direitos da
mulheremuma épocaem
que esse género humano
domina praticamente
todos os segmentos de
atividades profissionais
pode parecer desnessa-
rio e redundante. Infeliz-
mente, porém, a realida- i
de demonstra que ndo é bem assim, p0|s a mulher
no Brasil e em muitas partes do mundo, ainda sofrfe
com preconceitos, perseguicdes e dificuldades de to-
das as ordens, seja no campo familiar, social, politico
ou profissional.

O objetivo desta cartilha ndo é encerrar o as-
sunto, que carece de debates constantes por toda a
sociedade, mas é um ponto de partida para que as
mulheres - e os homens também - conhegam seus
direitos, saibam a quem recorrer quando estes forem
aviltados e, principalmente, possam se preparar para
um amanha ainda mais promissor e igualitario.

Sergio Luiz da Costa, presidente do SEEB-GO
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Os Direitos da Mulher
Os direitos sociais sdo direitos de todos os
cidadaos e entre eles se encontram os direitos so-
ciais relativos ao trabalhador.

A Constituicdo de 1988 estabelece, no artigo
6, que sao direitos sociais a educagao, a saude, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previ-
déncia social, a prote¢do a maternidade e a infan-
cia e a assisténcia aos desamparados.

A amplitude dos temas inscritos no artigo 6
deixa claro que os direitos sociais ndo sao somen-
te os que estdo enunciados nos artigos 7, 8, 9, 10
e 11. Eles podem ser localizados principalmente
no Titulo VIII - Da Ordem Social, artigos 193 e
seguintes. A classificagdo dos direitos sociais é a
seguinte:

a) direitos sociais relativos ao trabalhador;

b) direitos sociais relativos a seguridade,
compreendendo os direitos a saude, a previdén-
cia e assisténcia social;

c) direitos sociais relativos a educagdo e a
cultura;
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d) direito social relativo a familia, crianca,
adolescente e idoso;

e) direitos sociais relativos ao meio ambiente;

f) direitos sociais relativos a moradia (Emen-
da Constitucional de 2000).

Os direitos sociais relativos ao trabalhador
sdo de duas espécies:

a) os direitos dos trabalhadores em suas re-
lagdes individuais de trabalho (Constituicdo Fede-
ral, artigo 7); e

b) os direitos coletivos dos trabalhadores
(CF, artigos g a11).

Os direitos sociais relativos a seguridade,
compreendendo os direitos a saude, a previdén-
Cia e assisténcia social, estao no titulo da Ordem
Social, artigos 193 e seguintes.

Os direitos sociais referentes a educagdo e
a cultura encontram embasamento em diversos
dispositivos da Constituicao: artigo 5, inciso IX,
artigo 23, (incisos Ill a V), artigo 24, (incisos VIl a
IX), artigo 30, (inciso IX), artigos 205 a 217.
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Os direitos sociais relativos a familia, crianga,
adolescente e idoso estdo previstos em capitulos
da Ordem Social (artigo 201 inciso I, artigo 203
incisos | e Il, artigos 226, 227 e 230).

Por Ultimo, nos direitos sociais referentes ao
meio ambiente, devem ser incluidos o direito ao
lazer e ao meio ambiente ecologicamente equi-
librado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragoes
(Constituicdo Federal, artigos 6, 227 e 225).
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PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER.
Como ja foi exposto, a Constitui¢do Federal
de 1988 deu igualdade de tratamento a homens e
mulheres em direitos e deveres (artigo 5, inciso |).
O artigo 7, inciso XX, disp&e sobre os direitos dos
trabalhadores e enfatiza a prote¢do do mercado
de trabalho da mulher.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
sua vez, assegura a mulher a igualdade de
oportunidades ao ingressar no mercado de
trabalho, por meio de vedag¢Ges impostas ao
empregador. Ela visa assegurar o livre e perma-
nente acesso da mulher ao mercado de traba-
lho, entre outras disposi¢des, estabelecendo
normas de protecgao ao trabalho feminino (arti-
gos 372 a 401 da CLT), as quais dispdem sobre a
duragao e as condigdes do trabalho da mulher,
a discriminagao contra a mulher, o trabalho no-
turno, os periodos de descanso, os métodos e
locais de trabalho e a prote¢ao ao matrimoénio
e a maternidade, sendo este Ultimo assunto de
grande importancia e relevancia na vida da mu-
Iher trabalhadora.
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Em suma, sdo esses os temas relativos ao
trabalho da mulher que a Consolidacdo das Leis
do Trabalho regula:

1. O salario da mulher.

2. Duracgdo e condi¢des de trabalho e discri-
minagao contra a mulher.

3. Trabalho noturno.

4. Periodos de descanso.

5. Métodos e locais de trabalho.

6. Protecdo ao matrimonio e a maternidade.

Vislumbra-se da leitura do inciso XXX do arti-
go 7 da Constituicdo Federal a existéncia de proi-
bicdo de diferenca de salarios, também prevista
no artigo 5 da CLT, bem como o exercicio de fun-
¢oes e do modo de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil.

Cada questdo sera abordada aqui de modo
especial, a fim de facilitar a leitura e o entendi-
mento.
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SALARIO DA MULHER

Na prética, ainda existe diferenciagdo em
relacdo aos saldrios pagos para os homens e as
mulheres.

Essa possibilidade encontra expressa veda-
¢ao legal, tanto em nossa Constituicdo Federal,
no artigo 7, inciso XXX, quanto no artigo 5° da
Consolidagdo do Trabalho, abaixo transcritos:

“Artigo 7, XXX - proibi¢do de diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou esta-
do civi;l”

“Artigo 5 - A todo trabalho de igual valor cor-
respondera salario igual, sem distin¢do de sexo.”

Vislumbra-se da propria leitura da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho que esta prevé a pos-
sibilidade de adogao de medidas com o objetivo
de proteger o mercado de trabalho das mulheres,
afastando de forma expressa a possibilidade de
reduzir o salario:

“Artigo 377 - A ado¢do de medidas de pro-
tegdo ao trabalho das mulheres é considerada de
ordem publica, ndo justificando, em hipdtese al-
guma, a reducado de salario.”
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DURACAO, CONDICOES DE TRABALHO E
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os preceitos que regulam o trabalho dos
homens também sdo aplicaveis ao trabalho das
mulheres, desde que nao venham a colidir com a
protecdo especial instituida no Capitulo lll da CLT,
em conformidade com o seu artigo 372.

A jornada de trabalho da mulher sera de 8
horas diarias, exceto nas hipdteses em que for
fixada duragdo inferior, nos moldes estampados
no artigo 373 da Consolidagao das Leis do Traba-
Iho. A duracdo da jornada de trabalho da mulher
é igual a dos homens, nos termos do artigo 372 da
CLT, abaixo transcrito:

“Artigo 372 - Os preceitos que regulam o tra-
balho masculino sdo aplicaveis ao trabalho femi-
nino, naquilo em que ndo colidirem com a prote-
¢do especial instituida por este Capitulo.”

Assim sendo, os ditames contidos no artigo
7, inciso XllI, da Constituicdo Federal, ou seja, 8
horas diarias e 44 semanais, devem ser obede-
cidos.
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“Artigo 7, XIlII - duracdo do trabalho normal
ndo superior a 8 horas diarias e 44 semanais, fa-
cultada a compensagdo de horarios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou convengao cole-
tiva de trabalho.”

Sobre a matéria, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho dispde da seguinte forma:

“Artigo 373 - A dura¢do normal de trabalho
da mulher sera de 8 horas diarias, exceto nos ca-
sos para os quais for fixada duracgdo inferior.”

O artigo 373-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho menciona quais sdo as proibi¢des legais
que devem ser respeitadas pelos empregadores:

1. Publicar ou fazer anuncio de emprego que
faca referéncia ao sexo.

2. Recusar emprego ou promogdo, ou moti-
var a dispensa do trabalho em razao do sexo (sal-
vo quando a natureza da atividade seja notoria-
mente incompativel).

3. Considerar o sexo como variavel determi-
nante para fins de remuneracdo, formacgdo profis-
sional e oportunidades de ascensao profissional.
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4. Exigir atestado ou exame, de qualquer na-

tureza, para comprovagao de esterilidade ou gra-
videz, na admissdo ou permanéncia no emprego.

5. Impedir o acesso ou adotar critérios subje-
tivos na inscri¢ao ou aprovagao de concursos, em
empresas privadas, em razdo de sexo ou estado
de gravidez.

6. Proceder
o empregador ou
0 seu preposto a
revistas intimas
nas empregadas
ou funcionarias
(artigo 373-A, VI,
da CLT).

A Constitui-
¢do Federal asse-
gura a protegao
a intimidade e a
honra da mulher
trabalhadora (ar-
tigo 5, inciso X).
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HORAS EXTRAS

No tocante a prorrogagdo e compensagéo de
jornada de trabalho, aplicam-se as mesmas re-
gras referentes ao trabalho do homem.

A jornada normal de trabalho sera o espago
de tempo durante o qual a empregada devera
prestar servico ou permanecer a disposicdo do
empregador, com habitualidade, com excecao
das horas extras.

Nos termos do artigo 7, inciso XlII, da Cons-
tituicdo Federal, sua duracdo devera ser de até 8
horas diarias e 44 semanais.

Na hipotese de empregadas que trabalhem
em turnos ininterruptos de revezamento, a jorna-
da devera ser de 6 horas, no caso de turnos que
se sucedem, substituindo-se sempre no mesmo
ponto de trabalho, salvo negociagdo coletiva.

Os artigos 374 e 375, que tratavam dessa
questao, foram revogados pela Lei 7.855, de 1989
e, ainda, o artigo 376, que limitava o direito a rea-
lizagdo de horas extras pela mulher, foi revogado
pela Lei 10.244, de 2001.
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TRABALHO NOTURNO

Atualmente ndo mais existe a proibicao da
realizagdo do trabalho noturno pela mulher.

E que a Lei7.855, de 1989, revogou os artigos
379 e 380 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
que tratavam dessa questao.

O trabalho noturno das mulheres, como o
dos homens, tera salario no minimo 20% superior
ao diurno. E o que esté disposto no artigo 381,
paragrafo primeiro, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O paragrafo segundo do citado artigo consa-
gra que cada hora do periodo noturno de trabalho
das mulheres tera 52 minutos e 30 segundos, as-
sim como a hora do trabalho noturno masculino.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7, in-
ciso IX, estabelece que sdo direitos dos trabalha-
dores, dentre outros, a remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno.

Considera-se noturno, nas atividades urba-
nas, o trabalho realizado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.
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Nas atividades rurais, é considerado noturno
o trabalho executado na lavoura entre as 21 ho-
ras de um dia e as 5 horas do dia seguinte, e, na
pecuaria, entre as 20 horas de um dia e as 4 horas
do dia seguinte.

A hora normal tem a duragdo de 60 minu-
tos, e a hora noturna, por disposicdo legal, nas
atividades urbanas, é computada como sendo
de 52 minutos e 30 segundos. Ou seja, cada hora
noturna sofre a redugao de 7 minutos e 30 se-
gundos ou, ainda, 12,5% sobre o valor da hora
diurna.

Nas atividades rurais, a hora noturna é con-
siderada como de 60 minutos, ndo havendo, por-
tanto, a redugdo como nas atividades urbanas.

No trabalho noturno também deve haver in-
tervalo para repouso ou alimentacdo, da seguinte
forma:

- jornada de trabalho de até 4 horas: sem in-
tervalo;

- jornada de trabalho superior a 4 horas e ndo
excedente a 6 horas: intervalo de 15 minutos;
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- jornada de
trabalho exce-
dente a 6 horas:
intervalo de no
minimo  com-
pletar uma e no
maximo  duas
horas.

A hora no-
turna, nas ativi-
dades urbanas,

deve ser paga com acréscimo de no minimo 20%
sobre o valor da hora diurna, exceto condigdes
mais benéficas previstas em acordo, convencdo
coletiva ou sentenga normativa.

O empregador podera celebrar acordo de
compensagao de horas por meio de contrato
coletivo de trabalho, a ser cumprido em periodo
diurno ou noturno, ou ainda em ambos, cujo ex-
cesso de horas de trabalho de um dia seja com-
pensado pela correspondente diminuigdo em ou-
tro dia, de maneira a ndo ultrapassar o limite de
10 horas diarias.
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PERIODOS DE DESCANSO OU INTERVALOS

Em relagdo aos periodos de descanso, exis-
tem algumas diferencas entre o trabalho da mu-
Iher e o trabalho do homem.

Havera um intervalo de 11 horas consecuti-
vas, no minimo, destinado ao repouso, entre duas
jornadas de trabalho. E o que disp&e o artigo 382
da CLT.

Esse intervalo ndo é remunerado, ou seja,
ndo é computado na jornada de trabalho. Se o
intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada
e outra for desrespeitado, o empregador devera
pagar as horas subtraidas, com um adicional de
50%, pois se tratam de horas extras.

“Artigo 382 - Entre duas jornadas de traba-
Iho, havera um intervalo de 11 horas consecuti-
vas, no minimo, destinado ao repouso.”

O intervalo para refei¢do e para repouso du-
rante a jornada de trabalho que exceder a 6 ho-
ras ndo sera inferior a uma hora nem superior a
duas horas, com excec¢do da hipdtese do artigo
71, paragrafo terceiro, da Consolidagdo das Leis
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do Trabalho. Nas jornadas de duragdo entre 4 e 6
horas, o intervalo para refeicao e repouso serd de
15 minutos. Assim como o intervalo anterior, este
ndo é remunerado.

“Artigo 383 - Durante a jornada de trabalho,
sera concedido a empregada um periodo para
refeicdo e repouso ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, salvo a hipotese prevista
no art. 71, Paragrafo 3.”

Se houver a prorrogacdo do horario normal,
o descanso de no minimo 15 minutos sera obriga-
torio antes do periodo extraordinario de trabalho
(artigo 384 da CLT).

“Artigo 384 - Em caso de prorrogacdo do
horario normal, serd obrigatdrio um descanso de
15 minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.”

O descanso semanal sera de 24 horas con-
secutivas e coincidira, no todo ou em parte, com
o domingo, salvo motivo de conveniéncia publi-
ca ou necessidade imperiosa de servico, a juizo
da autoridade competente, na forma das dispo-
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sicOes gerais, caso em que recaira em outro dia

(artigo 385 da CLT).

Havendo trabalho
aos domingos, sera
organizada uma escala
de revezamento quin-
zenal, que favorega o
repouso dominical (ar-
tigo 386 da CLT).

Tal determinagdo
se encontra inserida
no artigo 386 da Con-
solida¢do das Leis do
Trabalho.

“Artigo 386 - Havendo trabalho aos domin-
gos, serd organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominical.”

Vale lembrar que deverdo ser observados,
no que ndo conflitar com as normas especiais
do trabalho feminino, os preceitos da legislagdo
trabalhista geral, inclusive sobre a duragdo do

trabalho.
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METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

A mulher ndo é mais vedado o trabalho in-
salubre, continuando a proibi¢do apenas em rela-
¢ao aos menores.

A Lei 7.855, de 1989, revogou a proibigao
constante na alinea b do artigo 387 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, que vedava a possi-
bilidade da realizagdo de trabalhos perigosos ou
insalubres pelas mulheres.

Dessa forma, em se tratando de atividades
perigosas, insalubres ou penosas, valem as mes-
mas regras referentes ao trabalho masculino.

A Convencdo Internacional 45, ratificada
pelo Brasil e promulgada em 1938, proibe o tra-
balho feminino em minas subterraneas.

A Lei 7.855, de 1989, revogou o artigo 38 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que vedava a
possibilidade de realizagdo de trabalho nas mine-
ragdes em subsolo, nas pedreiras e obras de cons-
trucdo publica e particular pelas mulheres.

Dessa forma, também para essa questao, as
regras sdo as mesmas para o trabalho masculino.



B 0o

O artigo 390 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho afirma que é vedado ao empregador
alocar a mulher em servigo que demande o em-
prego de for¢a muscular superior a 20 quilos para
o trabalho continuo, ou 25 quilos para o trabalho
ocasional.

“Artigo 390 - Ao empregador é vedado em-
pregar a mulher em servico que demande o em-
prego de for¢a muscular superior a 20 quilos para
o trabalho continuo, ou 25 quilos para o trabalho
ocasional.”

Ha excecdo a essa determinacdo e esta pre-
vista no paragrafo Unico desse mesmo artigo.
Ela ocorre quando se trata de remocao realizada
por impulso ou tracao de vagonetes sobre tri-
Ihos, de carros de mdo ou quaisquer aparelhos
mecanicos.

“Paragrafo Unico. N3o estd compreendida
na determinacao deste artigo a remocao de ma-
terial feita por impulsdo ou trag¢do de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer apa-
relhos mecanicos.”
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A Consolidagao das Leis do Trabalho, em seu

artigo 389, estabelece algumas condi¢des mini-
mas para o trabalho da mulher:

“Artigo 389 - Toda empresa é obrigada:

I - a prover os estabelecimentos de medidas
concernentes a higieniza¢do dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilagdo e iluminagdo e outros
que se fizerem necessarios a seguranca e ao conforto
das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, apare-
Ihos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em
numero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;

Il - a instalar vestidrios com armarios indi-
viduais privativos das mulheres, exceto os esta-
belecimentos comerciais, escritorios, bancos e
atividades afins, em que ndo seja exigida a troca
de roupa e outros, a critério da autoridade com-
petente em matéria de seguranca e higiene do
trabalho, admitindo-se como suficientes as gave-
tas ou escaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences;
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IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da au-
toridade competente, os recursos de protecdo
individual, tais como oculos, mascaras, luvas e
roupas especiais, para a defesa dos olhos, do apa-
relho respiratorio e da pele, de acordo com a na-
tureza do trabalho.”

DA PROTEGAO A MATERNIDADE

O ordenamento juridico brasileiro possui
importantes normas de prote¢do a maternidade,
que também visam a proteger o mercado de tra-
balho da mulher. Entre elas:

1. O artigo 10, inciso Il, alinea "b”, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituigao Federal proibe a dispensa arbitraria
da empregada gestante, desde a confirmagao da
gravidez até 5 meses depois do parto;

2. O fato de a mulher haver contraido ma-
trimonio ou se encontrar em estado de gravidez
ndo constitui justa causa para a rescisdo do con-
trato de trabalho, conforme o artigo 39 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho;
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3. Toda empregada gestante tem direito ao
periodo de 120 dias de licenga-maternidade, sem
prejuizo do seu salario e de seu emprego. E o que
afirmam a Constitui¢do Federal, no artigo 7, in-
ciso XVIII, a CLT, no artigo 392, e a Lei 8.213, de
1991, no artigo 71. A empregada devera, por meio
de atestado médico, notificar seu empregador
sobre a data de inicio do afastamento do traba-
Iho, que podera ocorrer entre o 28° dia antes do
parto e o proprio parto. A Constituicdo Federal de
1988, no artigo 7, inciso XVIII, também protege a
gestante contra demissao arbitraria ou sem justa
causa. Os periodos de repouso, antes e depois do
parto, poderdo ser aumentados de duas semanas
cada um, mediante atestado médico. Mesmo em
caso de parto antecipado, a mulher tera direito
aos 120 dias de licenga-maternidade (artigo 392,
paragrafos segundo e terceiro, da CLT);

4. O artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Cons-
titucionais Transitorias prevé a estabilidade pro-
visdria para a gestante, que se prolonga da con-
firmacdo da gravidez (que compete a empregada
junto ao empregador) até 5 meses apos o parto,
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0 que permite a protegao do emprego e dos sala-
rios até mesmo no prazo de 12 a 13 meses, uma
vez provada a gravidez de imediato. Se ocorrer
demissdo sem justa causa ou arbitraria durante
esse periodo, a gestante tera direito a reintegra-
¢do ou ao pagamento dos salarios relativos ao
prazo legal que Ihe é garantido;

5. De acordo com a Lei 11.770, de 2008, a
empresa empregadora podera estender o perio-
do de licenga-maternidade de 120 para 180 dias,
mediante o que a empresa recebera incentivos
fiscais. Vale ressaltar, contudo, que nao se trata
de um direito da trabalhadora, mas sim de uma
faculdade do empregador;

6. E garantida & gestante, durante a gravi-
dez, sem prejuizo de seu salario e demais direi-
tos, a transferéncia de fun¢do, nos casos em que
as condi¢des de saude o exigirem. A retomada
da fungdo, anteriormente exercida, fica assegu-
rada tdo logo a empregada retorne ao trabalho.
Além disso, a empregada gestante tem direito
a dispensa no hordrio de trabalho pelo tempo
necessario ao comparecimento a pelo menos 6
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consultas médicas e demais exames complemen-
tares (artigo 392, paragrafo quarto, incisos 1 e I,
da CLT).

7. A empregada gestante pode, mediante
atestado médico, romper o compromisso resul-
tante de qualquer contrato de trabalho, desde
que haja perigo a gestagao (artigo 394 da CLT);

8. Em caso de aborto ndo criminoso, com-
provado por atestado médico oficial, a mulher
tera direito a gozar de um repouso remunerado
de duas semanas, assegurado seu direito de re-
tornar a fungdo que ocupava antes do afastamen-
to (artigo 395 da CLT);

9. A mulher terd direito, para amamentar o
seu filho, até que este complete 6 meses de ida-
de, a descansos especiais de 30 minutos cada um,
durante a jornada de trabalho. Conforme orien-
tagdo médica, o periodo de 6 meses podera ser
aumentado;

10. Os locais destinados a guarda dos filhos
das operarias, durante o periodo de amamenta-
¢do, deverdo possuir, no minimo, um bercario,
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uma saleta de amamentagdo, uma cozinha die-
tética e uma instalacdo sanitaria (artigo 400 da
CLT);

11. O Decreto 6.690/2008 instituiu o Pro-
grama de Prorrogagao da Licenga a Gestante e
a Adotante, que beneficia as servidoras publicas
federais lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e
entidades integrantes da Administragdo Publica
Federal. A prorrogacdo sera mantida se a servi-
dora requerer o beneficio até o final do primeiro
més apods o parto, tera a duragdo de 60 dias e sera
igualmente garantido o beneficio a quem adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
criangas (artigo 2, paragrafos primeiro a terceiro,
do referido decreto);

12. Os estabelecimentos em que trabalhem
pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de
idade terdo local apropriado, onde seja permitido
as empregadas guardar, sob vigilancia e assistén-
cia, os seus filhos no periodo de amamentacdo,
o0 que podera ser suprimido por meio de creches
distritais, mantidas diretamente pelo emprega-
dor ou por convénio com outras entidades. o em-
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pregador pode, ainda, conceder as empregadas o
reembolso-creche (artigo 389, paragrafos segun-
do e terceiro, da CLT);

13. ALei10.421, de 2002, acrescentou a Con-
solidacdo das Leis do Trabalho o artigo 392-A,
possibilitando a licenga-maternidade a mae ado-
tiva ou a mulher que obtiver a guarda judicial para
fins de adogdo. Essa licenga-maternidade se da
na seguinte proporgdo: crianga até 1 ano de ida-
de - licenga de 120 dias; crianga entre 1 e 4 anos
de idade - licenga de 60 dias; crianga entre 4 e 8
anos de idade - licenga de 30 dias. Infelizmente, a
mulher que adotar crianga com mais de 8 anos de
idade ndo terd direito a licenca-maternidade;

14. Lei 14.872, de 2008, ampliou os prazos
da licenga-gestante, licenga por adogdo e licenga-
maternidade para 180 dias; as servidoras publicas
municipais de Sdo Paulo que iniciaram o ano de
2009 em pleno gozo da licenga-maternidade tive-
ram mais 2 meses de convivio com seus filhos.

A protecdo a maternidade é de extrema re-
levancia ndo sé para a gestante, mas para toda a
sociedade, pois esta depende do trabalho da mu-
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lher para seu cresci-
mento. Assim, quan-
do a Constituicdo e
a Consolidacdo das -
Leis do Trabalho es-
tabelecem direitos as
maes trabalhadoras,
estdo salvaguardan-
do toda a populagdo
easfuturas geragdes.
Cabe ao empregador
respeitar as normas legais e cabe também a em-
pregada langar méo de seus direitos. S6 assim se
atingirdo os objetivos buscados pela lei, como a
igualdade, o crescimento e a justica.

15. Lei12.010, de 2009, dispde sobre adogao;
altera as Leis n®8.069 de 13 de julho de 1990 - Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente, a Lein® 8.560
de 29 de dezembro de 1992; revoga dispositivos
da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002 - Cadi-
go Civil e da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452 de 1 ° de
maio de 1943; e da outras providéncias.
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DA PROIBICAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS CONTRA A MULHER
- LEl 9.029, de 1995 -

A Leig.029, de 1995, a fim de evitar despe-
didas arbitrarias, proibe a exigéncia de atesta-
dos de gravidez e esterilizagdo, e outras prati-
cas discriminatorias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relagao juridica de tra-
balho, estabelecendo como crimes as seguin-
tes praticas:

"I - a exigéncia de teste, exame, pericia, lau-
do, atestado, declara¢do ou qualquer outro pro-
cedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez;

Il - a adogdo de quaisquer medidas, de inicia-
tiva do empregador, que configurem:

a) inducdo ou instigagdo a esterilizacdo
genética;

b) promocédo do controle de natalidade, as-
sim ndo considerado o oferecimento de servigos
e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados por meio de institui¢des publicas ou
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privadas, submetidas as normas do Sistema Unico
de Saude (SUS).”

A pena imposta para esses crimes é a deten-
¢do de 1 a 2 anos e multa, além da possibilidade
de ser imposta multa administrativa de 10 vezes
o valor do maior saldrio pago pelo empregador,
elevada em 50% no caso de reincidéncia, e de ser
imposta a proibicdo de obtencdo de empréstimo
ou financiamento junto a institui¢des financeiras
oficiais.

Caso o empregador, ou seu preposto, des-
respeite essas proibi¢des e realize o rompimento
da relagdo de trabalho por ato discriminatorio,
conforme o artigo 40 da Lei 9.029, de 1995, 0 em-
pregado pode optar entre:

"I - a readmissdo com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante pa-
gamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo
do periodo de afastamento, corrigida monetaria-
mente e acrescida dos juros legais.”
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Lei Maria da Penha: Agressor pode ser
processado mesmo se vitima retirar queixa

Por 10 votos a 1, o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) decidiu recentemente que as agdes pe-
nais fundamentadas na Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006) podem ser processadas mesmo sem
a representacgdo da vitima. Ou seja, ainda que a
mulher ndo denuncie seu agressor formalmente ou
que retire a queixa, o Estado deve atuar, no que se
chama de agdo publica incondicionada. Essa possi-
bilidade era defendida na Agdo Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI) 4424, apresentado pela Procura-
doria Geral da Republica, que questionava previsao
contraria da lei que pune a violéncia doméstica con-
tra a mulher.

O STF também considerou constitucionais, por
unanimidade, trés pontos da Lei Maria da Penha. Os
ministros concordaram que a lei ndo ofende o princi-
pio da igualdade (artigo 1°) e reconheceram as varas
criminais como o foro correto para o julgamento dos
processos civeis e criminais relativos a esse tipo de
violéncia, como ja prevé o artigo 33 da lei. Ratifica-
ram, ainda, a proibi¢do de a¢des dessa natureza se-
rem processadas em juizados especiais (artigo 41).
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ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

Trata-se da exposi¢ao dos trabalhadores a
situacdes humilhantes e constrangedoras, repe-
titivas e prolongadas durante a jornada de traba-
lho e no exercicio de suas funcdes. E mais comum
em relagdes hierdrquicas autoritarias, nas quais
predominam condutas negativas, relagdes desu-
manas e antiéticas de longa duragdo por parte de
um ou mais chefes contra um subordinado. Essa
situagdo desestabiliza a relagdo entre a vitimae o
ambiente de trabalho e a propria empresa.

No ordenamento juridico brasileiro o assé-
dio moral ndo é tipificado como crime. Porém,
existem projetos de lei tramitando no Congresso
Nacional visando inserir no Cédigo Penal o crime
de assédio moral.

A Constituigao Federal consagrou a dignidade
da pessoa humana como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (Constitui¢ao Fede-
ral, artigo 1, inciso Ill). Por isso, em caso de assédio
moral, a empregada pode pedir arescisdo indireta,
que é o término do contrato de trabalho por ini-
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ciativa da empregada em face de justa causa - no
caso, o assédio moral - praticada pelo empregador.
Nesses casos, a empregada também tem o direito
a receber indenizagdo relativa a dano moral.

Vale lembrar, contudo, que cabe ao empre-
gado provar em juizo os motivos alegados na de-
manda trabalhista, em que solicitara a decretacdo
da rescisdo contratual, em face da justa causa do
empregador (artigo 818 da CLT; artigo 333, inciso
I, do Cédigo de Processo Civil).

Se eventualmente, houver um Unico ato, de-
pendendo da gravidade deste, podera caracteri-
zar-se o assédio moral.

O assédio moral é toda e qualquer conduta
manifestada por meio de palavras, gestos ou ati-
tudes, que cause dano a personalidade, dignidade
ou integridade fisica ou psiquica da trabalhadora,
colocando em risco seu emprego ou degradando
o ambiente de trabalho.

A finalidade do assediador é incutir na traba-
Ihadora o desejo de pedir demissao ou a remocgao
para outro local de trabalho.
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Tem também o objetivo de levar a trabalha-
dora a alterar o modo de proceder sobre algum
assunto, visando a interesses pessoais ou de ter-
ceiras pessoas.

Por vezes, o intuito do assediador é somen-
te o de humilhar a trabalhadora perante a chefia
e as demais pessoas, ensejando uma verdadeira
punicao pelas opinides ou atitudes manifestadas.
Com isso, é atingida a autoestima da mulher, fra-
gilizando-a e fazendo-a se submeter as vontades
do assediador.

Para a configura¢do do assédio moral se faz
necessario que a conduta tenha por finalidade
humilhar, ridicularizar, menosprezar, inferiorizar,
rebaixar, ofender a trabalhadora, causando-lhe
grande sofrimento psiquico e fisico, o que com-
promete a dignidade, a identidade, as relagdes
sociais e afetivas da trabalhadora e causa danos
a sua saude fisica e psiquica.

A degradagdo do ambiente de trabalho é
sentida, o que causa prejuizo aos trabalhadores
que ali se encontram.
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CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL
Ainda sem regulamentacdo juridica, pode
ser caracterizado por condutas previstas no arti-
go 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
saber:

"O empregado poderd considerar rescin-
dido o contrato e pleitear a devida indenizagao
quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas
forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costu-
mes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus
superiores hierarquicos com rigor excessivo;
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c) correr perigo manifesto de mal conside-
ravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes
do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos,
outra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofende-
rem-no fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sen-
do este por pega ou tarefa, de forma a afetar sen-
sivelmente a importancia dos salarios.”

Sdo inUmeras as formas de manifesta¢do do
assédio moral no ambito do trabalho, conforme
abaixo descritas, além das contidas no artigo 483
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e que mere-
cem ser destacadas com a finalidade de alertar to-
das as mulheres a ndo se submeter a situagdes hu-
milhantes e vexatdrias por parte dos assediadores
e a ter coragem para enfrenta-los e denuncia-los:
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1) Escolher a vitima e a isolar do grupo;

2) Impedir a vitima de se expressar e ndo ex-
plicar os motivos dessa atitude;

3) Rir e zombar das colocagdes de opinides
dadas pela vitima;

4) Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, me-
nosprezar a vitima em frente aos colegas de
trabalho;

5) Responsabilizar publicamente a vitima;

6) Determinar prazo desnecessariamente
exiguo para a finalizagdo de um trabalho;

7) Desestabilizar emocional e profissional-
mente a vitima;

8) Recusar a comunicacdo direta entre o as-
sediador e a vitima;

9) Deixar de passar informacdes internas
importantes;

10) Manipular informagdes;

11) Armar situagdes nas quais a vitima pode-
ra ser considerada uma pessoa ndo cumpridora
de seus deveres;



12) Ndo passar tarefas,
deixando a trabalhadora ociosa;

13) Divulgar boatos sobre a moral da vitima;

14) Dar instrugdes para que a presenca da vi-
tima seja ignorada, ndo cumprimenta-la ou, ain-
da, ndo lhe dirigir a palavra na frente dos outros,
deliberadamente;

15) Dificultar o trabalho;

16) Proferir ameacas, tais como a tomada de
providéncias contra a vitima, caso esta ndo cum-
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pra tarefa ou determinagdo quase impossiveis de
serem realizadas;

17) Insultar a trabalhadora, mencionando
que esta desequilibrada, ou fazer referéncias a
seu estado emocional;

18) Fazer criticas ou brincadeiras de mau
gosto sobre a vitima em publico;

19) Contar o tempo ou limitar o nUmero de
vezes e do tempo em que a vitima permanece no
banheiro;

20) Dar instrugdes confusas e imprecisas a
vitima e Ihe atribuir erros imaginarios;

21) Fiscalizar especificamente a atuagdo da
vitima;

22) Assobiar, virar o rosto e fazer caretas
quando passa perto da vitima;

23) Conversar com os demais trabalhadores so-
bre varias questdes em frente a vitima e ignorar esta;

24) N&do convidar a vitima para almocar ou

lanchar, fazendo o convite aos demais trabalha-
dores diante dela;
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25) Rir alto e jocosamente de consideragdes
dadas pela vitima sobre questdes que estdo sen-
do tratadas;

26) Fazer circular boatos maldosos e calunias
sobre a vitima;

27) Forgar a vitima a pedir demissao;

28) Insinuar que a vitima tem problemas
mentais ou familiares;

29) N3o atribuir tarefas a vitima;

30) Ignorar ou contestar as decisdes e opi-
nides da vitima;

31) Fazer gestos de desprezo, tais como sus-
piros e olhares;

32) Desvalorizar e desqualificar a atividade
profissional da vitima;

33) Marcar reunides sem avisar a vitima e co-
brar sua auséncia na frente dos colegas;

34) Ridicularizar as convicgdes religiosas ou
politicas da vitima.

A relagdo acima traz meros exemplos de as-
sédio moral.
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VITIMAS DO ASSEDIO MORAL

Contrarian- /@/
do o que os asse- IF
diadores tentam @ (%
fazer crer, as vfti-% C’@
mas, inicialmen- Y.
te, ndo sao porta-
doras de qualquer
patologia  nem
sao frageis.

Frequentemente o assédio teminicio quando
a vitima reage ao autoritarismo de um chefe, cha-
mado de assediador, ou se recusa a se subjugar. A
resisténcia a autoridade transforma a vitima em
alvo, atribuindo-lhe um perfil neurético, de mau
carater, de dificil convivéncia e profissionalmente
incompetente.

A funcionéria-modelo é em geral o alvo prin-
cipal do agressor, que sente que perdera a funcio-
nada em func¢do de uma situagdo particular, pela
ameaca de ascensdo profissional da vitima a posi-
¢ao de lideranga do agressor.
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O PERFIL DA VITIMA DE ASSEDIO MORAL

Segundo a psicanalista francesa Marie-Fran-
ce Hirigoyen, em geral as caracteristicas do perfil
da vitima de assédio moral no trabalho sao as se-
guintes:

1. Pessoas saudaveis, honestas e com mais
de 35 anos;

2. As dedicadas, perfeccionistas e que tra-
balham nos finais de semana, que ficam até mais
tarde no emprego e ndo faltam a ele, mesmo
doentes;

3. As que tém senso de culpa muito desen-
volvido e ndo se curvam ao autoritarismo nem se
deixam subjugar;

4. Os assediados em geral sdo mais compe-
tentes que o agressor;

5. Os portadores de alguma deficiéncia;

6. Pessoas que estdo perdendo a resisténcia
fisica e psicoldgica devido as humilhagdes;

7. Mulher em grupo de homens;

8. Homem em grupo de mulheres;
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9. Os que tém crenca religiosa ou orientagao
sexual diferente das daquele que assedia;

10. Quem tem limitagdo de oportunidade,
por ser um especialista;

11. Aqueles que vivem sos.

As mulheres sdo discriminadas no mercado

de trabalho, recebendo menores salarios e tendo
menor acesso as promogdes, programas de capa-
citagdo ou indicagdo para cargos de chefia, sendo
vitimas potenciais do assédio moral.

A agres-
sao atinge na
maioria das
vezes as tra-
balhadoras
casadas, que
estejam gra-
——— vidas ou que
5] Il tenhamfilhos
‘ (J ‘[ pequenos.
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PERFIL E CARACTERISTICAS DO
ASSEDIADOR
O assediador, na maioria das vezes, conside-
ra-se superior em todos os sentidos com relagdo
as outras pessoas.

Tem sentimento de grandeza em relagdo a
si proprio e sente necessidade de ser admirado
e aprovado por todos; ndo aceita ser criticado e
costuma apontar os erros dos outros. Esse com-
portamento serve para encobrir suas proprias
deficiéncias.

As caracteristicas do assediador sdo as se-
guintes:

1. Atribui grande importancia a si mesmo e
sente inveja dos outros;

2. Acha que seu sucesso é ilimitado, que tem
grande poder e é arrogante;

3. Cré que é impunivel e muito especial;
4. Deseja ser admirado e acha que tudo se
deve a ele;

5. Explora as demais pessoas e ndo é simpatico.
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PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO
MORAL NO LOCAL DETRABALHO

Sem duvida a perda de emprego é uma delas.

As principais consequéncias do assédio mo-
ral no trabalho sédo:

1. Queda da produtividade;

2. Modificagdo na qualidade do servico/
produto;

3. Baixa eficiéncia;

Baixo indice de criatividade;
Auséncia do emprego;
Doengas profissionais;
Acidentes do trabalho;
Danos aos equipamentos;

© N o9k

9. Altarotatividade da mao de obra, gerando
aumento de despesa com rescisdes contratuais,
selecdo e treinamento de pessoal;

10.Aumento de demandas trabalhistas com
pedidos de reparagao por danos morais;

11.Abalo na reputacdo da empresa.
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AS CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL
SOBRE A SAUDE

Dentre as marcas profundas que o assédio mo-
ral deixa na saude do trabalhador, estdo:

1. Depressdo, angustia, estresse, crises de com-
peténcia, crises de choro, mal-estar fisico e mental;

2. Cansaco exagerado, falta de interesse pelo
trabalho, irritagdo constante;

3. Insonia, alteragdes no sono, pesadelos;

4. Diminuicdo da capacidade de concentracdo
e memorizagdo;

5. Isolamento, tristeza, dificuldade de se rela-
cionar com outras pessoas e fazer amizades;

6. Sensacdo negativa em rela¢do ao futuro;

7. Mudanga de personalidade, acarretando
condutas de violéncia moral;

8.Aumento de peso ou emagrecimento exa-
gerado, aumento da pressdo arterial, problemas
digestivos, tremores e palpitagdes;

9. Redugdo da libido;

10. Sentimento de culpa e pensamentos suicidas;

11. Uso de alcool e drogas;

12. Tentativa de suicidio
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PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAR O
ASSEDIO MORAL

As situagdes devem ser anotadas diariamen-
te. A vitima deve conversar com o assediador na
frente de testemunhas, deve procurar o departa-
mento de recursos humanos e relatar o ocorrido.
Deve ainda procurar o sindicato, a fim de buscar a
solugdo dos conflitos e prevenir outras situagdes.

A vitima do assédio moral deve sempre con-
sultar um advogado e, posteriormente, denunciar
ofato a Delegacia Regional do Trabalho, ao Minis-
tério PUblico do Trabalho, ao Sindicato, ao 6rgdo
do Ministério da Saude, ao Ministério Publico do
Trabalho, @ Ordem dos Advogados do Brasil, ao
Conselho Profissional ou as Comissdes de Direi-
tos Humanos do Poder Legislativo, entre outras
instituigdes e entidades.

A competéncia para julgar as a¢des relativas
ao assédio moral e sexual é da Justica do Traba-
Iho. O artigo 114, inciso VI (CF), assim dispde:

“Artigo 114 - Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar:
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VI - as a¢bes de indenizagao por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da rela¢do de trabalho.”

ASSEDIO SEXUAL

Esta é uma das formas mais degradantes de
constrangimento em uma relagdo de poder ndo
afetiva. O sujeito passivo em regra é a mulher, e o
sujeito ativo é aquele que se utiliza de sua posi¢ao
hierarquica de forma a constrangé-la do ponto de
vista sexual, causando danos morais e psiquicos
a essa mulher, interferindo em sua autoestima e
prejudicando-a no ambiente de trabalho.

Ha duas espécies de assédio sexual: o de inti-
midagdo e o de chantagem.

DENUNCIA

A denuncia pode ser feita nos drgdos de de-
fesa da mulher ou no Sindicato dos Bancarios, de-
pendendo da modalidade de agress&o.
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