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“Folga assiduidade” é um direito dos bancarios

e tem prazo para usufruir
Uma das
conquistas asseguradas
na Convencao Coletiva
de Trabalho negociada
com a Federacgéo
Nacional dos Bancos
(Fenaban) durante a
greve do ano passado é
a “folga assiduidade”.
Neste  contexto 0s |
bancéarios tém direito a |
um dia de auséncia -
remunerada, desde que | " —~

ndo tenha havido falta
. g Clube dos Bancarios, aberto de sexta a domingo durante o més de julho.
inj ustificada ao trabalho O local é ideal para bronzeamentos, banhos refrescantes e dar adeus aos estresse

no periOdO de um ano. Venha curtir seu dia de folga neste paraiso!

O dia de fruicao
ocorrerd impreterivelmente no periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014 e sera definido pelo
gestor em conjunto com o empregado. A folga ndo podera, em hipétese alguma, ser
convertida em pecunia e nem para compensar faltas ao servico. Também nao é
cumulativa.

Os bancos que ja concedem qualquer outro beneficio que resulte em folga ao
empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario e
outros, ficam desobrigados do cumprimento desta clausula, prevalecendo os critérios
mais vantajosos.

»y

Procedimento
O empregado deve procurar o gestor da unidade e combinar seu dia de folga.
Caso tenha dificuldade, o Sindicato precisa ser informado para que o direito de todos
seja garantido. Os meios de comunicagdo com a nossa entidade sindical sao:
www.bancariosgo.org.br, facebook.com/bancariosgo, sindicato@bancariosgo.org.br,
fax 62 3216-6533, telefone 62 3216-6500, contatos com os dirigentes sindicais nas
agéncias ou pessoalmente na sede do Sindicato.

Abono de falta do estudante
O empregado estudante ter4 abonada sua falta ao servi¢co e considerada como
dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condi¢des: a) Nos
dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior. A comprovacao se fara mediante a
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apresentacao da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados
pela imprensa ou fornecidos pela propria escola; b) nos dias de prova escolar
obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaracéo escrita do estabelecimento de ensino.

Auséncias legais
Respeitados os critérios mais vantajosos, as auséncias legais negociadas sao:

» 4 (quatro) dias Uuteis consecutivos, em caso de falecimento de coénjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econbmica. Entende-se por ascendentes pai, méae, avos,
bisavés, e por descendentes, filhos e netos.

ou mae;
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Procedimentos em casos de assalto

No caso de assalto a qualquer
agéncia ou posto de atendimento
bancario, todos o0s empregados
presentes. Tém direito a atendimento
médico ou psicologico logo apds o
ocorrido. o banco terd que registrar
Boletim de Ocorréncia Policial e avaliara
o pedido de realocacdo para outra
agéncia ou posto de atendimento
bancéario, apresentado pelo empregado
gue for vitima de sequestro consumado.
Também tera que ser feita comunicacao
a CIPA, onde houver.

Monitoramento de resultados

No monitoramento de resultados,
0 banco néao pode expor publicamente o
ranking individual de seus empregados,
sendo vedada a cobrangca de
cumprimento de metas por torpedos
(SMS), pelo gestor, no telefone
particular do empregado.

5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no
decorrer da primeira semana de vida do filho;

1 (um) dia para doacéo de sangue, comprovada;

1 (um) dia para internacéo hospitalar, por motivo de doenca de cbnjuge, filho, pai

2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
médico, mediante comprovacgdo, em até 48 (quarenta e oito) horas apés.
guando o empregado tiver que comparecer a juizo;

Cadastramento de e-mail

O Sindicato disponibiliza o
cadastramento de e-mails através do
seu site www.bancariosgo.org.br. A
partir desse registro a pessoa passa a
receber noticias diarias sobre a nossa
categoria e as inerentes ao mundo
financeiro.

Além dos emails, as noticias
também podem ser acessadas no site e
nas redes sociais:

facebook.com/bancariosgo
twitter.com/bancariosgo.
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