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Goiania, 10 de outubro de 2013

Conheca a integra da proposta da Fenaban
Durante reunido que ainda prosseguia até o fechamento desta edicéo (17h30min)
a Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) apresentou a seguinte proposta aos
bancarios:

SALARIOS: Reajuste de 8% sobre os salarios e demais verbas de natureza salarial; 8,5% nos salarios
de ingresso (pisos);

PLR — A Participagdo nos Lucros ou Resultados estara limitada a 15% (quinze por cento) do lucro
liquido apurado no exercicio de 2013 e sera distribuida da seguinte forma:

REGRA BASICA: 90% do saléario reajustado em Setembro/2013, acrescido do valor fixo de R$
1.694,00, limitado ao valor de R$ 9.087,49;

Se o total apurado na aplicacdo da Regra Basica ficar abaixo de 5% do lucro liquido apurado
no exercicio de 2013, utilizar multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 salarios do
empregado, limitado a R$ 19.992,46, o que ocorrer primeiro.

O total apurado na aplicacdo da Regra Basica estara limitado a 12,8% do lucro liquido apurado
no exercicio de 2013.

Os valores individuais apurados na aplicacdo da Regra Basica poderdo ser compensados no
pagamento dos planos proprios de participa¢do em lucros ou resultados.

PLR-PARCELA ADICIONAL - 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de 2013, dividido pelo
namero total de empregados elegiveis de acordo com as regras da convencdo, em partes
iguais, até o limite individual de R$ 3.388,00. Os valores individuais relativos a Parcela
Adicional, ndo serdo compensaveis com valores devidos em razéo de planos proprios.

PLR — ANTECIPACAO:

REGRA BASICA: 54% do salario reajustado em setembro/2013, acrescido do valor fixo de R$1.016,40,
limitado ao valor individual de R$ 5.452,49 e ao teto de 12,8% do lucro liquido do banco apurado no 1°
semestre de 2013, o que ocorrer primeiro. No pagamento da antecipacdo da “REGRA BASICA” da
Participacao nos Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que vierem a
ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2013.

PARCELA ADICIONAL: O valor desta parcela da antecipacdo sera determinado pela divisao linear da
importancia equivalente a 2,2% do lucro liquido apurado no 1° semestre de 2013, pelo nimero total de
empregados elegiveis de acordo com as regras da convencdo, em partes iguais, até o limite individual
de R$ 1.694,00. A antecipacdo da parcela adicional ndo sera compensavel com valores devidos em
raz&o de planos préprios.

NOTAS SOBRE A PLR
a — As condicdes e proporcionalidades para o pagamento final e da antecipacdo da PLR (Regra Basica
e Parcela Adicional) para afastados, demitidos e admitidos, seréo as mesmas da CCT 2012/2013, com
atualizacdo das datas de referéncia: ANTECIPACAO — Até 10 dias ap6s a assinatura da CCT;
PAGAMENTO FINAL — Até 03.03.2014.
b — O banco com prejuizo no primeiro semestre de 2013 néo pagara a antecipacao da PLR;
¢ — O banco com prejuizo em 2013 ndo pagaréa a PLR.

Segue>



DEMAIS ITENS

Salario de Ingresso
(jornada de 6 horas)

Portaria: R$ 1.048,91

Escritério: R$ 1.503,32

Caixa: R$ 1.897,74 (1.503,32 + R$ 394,42 (gratificacdo de
caixa)

Salario Apos 90 Dias
(jornada de 6 horas)

Portaria: R$ 1.148,97

Escritério: R$ 1.648,12

Caixa: R$ 2.229,05 (1.648,12 + R$ 394,42 (gratificacdo de caixa)
+ 186,51 (outras verbas caixa)

ATS R$ 22,56
Gratificagdo Compensador de R$ 128,52
Cheques

Auxilio Refeicao R$ 23,18

Auxilio Cesta Alimentacéo

R$ 397,36 (4 tiquetes de R4 99,34)

132 Cesta Alimentagéo

R$ 397,36 (4 tiguetes de R4 99,34)

Auxilio Creche/Baba (até 71 R$ 330,71
meses)

Auxilio Creche/Baba (até 83 R$ 282,91
meses)

Auxilio Funeral R$ 758,80
Ajuda Deslocamento Noturno R$ 79,21

Indenizagao por Morte ou

R$ 113.152,26

Incapacidade Decorrente de
Assalto

Requalificacéo Profissional R$ 1.130,88

PROPOSTA PARA CLAUSULAS SOCIAIS

1 — Nao devolugéo do adiantamento emergencial de salario na hipétese prevista na alinea “b” do paragrafo 1° da

Clausula 59 da CCT 2012/2013, conforme proposta de texto.
2 — Prevencéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho — Reducé&o do prazo de 60 para 45 dias para resposta
dos bancos as denuncias apresentadas pelos Sindicatos, conforme proposta de texto;
3 — Constituicdo de Grupo de Trabalho, com nivel politico e técnico, para andlise das causas dos
afastamentos no setor, conforme proposta de texto;
4 — Constituicdo de um Grupo de Trabalho para conduzir ampla discussdo sobre Jornadas de Trabalho,
conforme proposta de texto;
5 — Ajuste na redagéo das alineas “e”, “f’ e “g” da Clausula 25 da CCT 2012/2013 que trata da estabilidade,
da pré-aposentadoria, conforme proposta de texto;
6 — Concessao de 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, conforme proposta de
texto;
7 — Concessao do VALE CULTURA instituido pela Lei M. 12.761/2012, no valor tnico mensal de R$ 50,00,
aos empregados que perceberem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais,
conforme proposta de texto;
8 — Proibicdo de cobranca de cumprimento de resultados por torpedos (SMS), pelo gestor, no telefone
particular do empregado, conforme proposta de texto.

COMPROMISSOS
A — Realizagéo, em data a ser combinada, de um Seminéario Sobre Tendéncias da Tecnologia no Cenério
Bancario Mundial.
B — Prevencéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho.
b.1 — Reunido especifica da Comissdo de Negociacdes da FENABAN para discussao de formas de
aprimoramento do processo.
b.2 — Presenca da Comissao de Negociacdes da FENABAN nas proximas reuniées de acompanhamento.

DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)
Os dias nao trabalhados serdo compensados em até 180 dias a partir da assinatura da CCT.



