sindicato
dos bancarios

Estado de Goias

Pauta de Reivindicacdes 2013 f‘
Coleta de sugestoes UGT:

TRABALHADORES

Estamos construindo a pauta de reivindicagbes da categoria bancéria com vistas a
Campanha Salarial 2013 e a participacdo de cada companheiro(a) € muito importante. Vamos
estabelecer discussfes sobre alguns aspectos de nossa estratégia de acdo, mas outras sugestdes
serdo muito bem vindas. Apos respondidas as questdes a seguir, entregue este impresso a um dos
nossos representantes ou encaminhe ao Sindicato pelo e-mail sindicato@bancariosgo.org.br ou
fax 62 3216-6533. Se precisar, utilize o verso.

Vocé é empregado de qual instituicdo?
1- O que vocé achou da campanha salarial passada (2012)?
( )Otima ( )Boa ( )Regular ( )Ruim

2- Na sua avaliagdo, a atuagdo do Sindicato na campanha salarial é:
( )Otima ( )Boa ( )Regular ( )Ruim

3 — Qual o indice de reajuste ideal para a categoria?

- Este indice deve estar atrelado a algum indexador? Qual?
- Qual a sugestdo de reajuste para o Piso Salarial da nossa categoria?
Comente:

4 - E sobre a participagdo nos lucros, o que vocé acha da forma como foi distribuida em 2012?
( )Otima ( )Boa ( ) Regular ( ) Ruim
- Como desejaria que fosse distribuida a participacéo nos lucros em 2013?
() lgual paratodos, independente do cargo e salario () parcela fixa maior
() Diferenciada, de acordo com o salério de cada um () sem limitadores
Comentarios:

5- O que é prioridade nas negociacdes para vocé? ( ) Aumento Real de salarios ( ) PLR maior
() Clausulas Sociais () Garantiade Emprego ( ) combate ao assédio moral
Comentérios:

6- O que vocé tem a dizer sobre o0 plano de saude fornecido pela sua empresa?
( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim ( ) Aempresando tem plano
Comente:

7 - O que precisa ser melhorado em relacdo as condi¢des de trabalho dentro das agéncias bancarias?

8 - Considerando que a mobilizacdo é importante, dé sugestdes de estratégias para alcangarmos os objetivos que
serdo definidos na campanha salarial deste ano.

9 - Temas importantes que devam ser discutidos durante todo 0 ano nas mesas permanentes de negociacoes.
Ex: Salde, Previdéncia, Metas, assédio, Planos de Carreira, Sistema de ponto, horas-extras, tiquetes na
aposentadoria, plano de saude na aposentadoria, isonomia nos bancos oficiais etc.

Comente:

10 — No seu ponto de vista, qual serd o tema mais adequado para nossa campanha em 2013?

11- SugestBes sobre outros assuntos que devam ser tratados na campanha salarial deste ano:
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